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frei gemacht werden

iedene Themen diskutieren las
nen Blickwinkeln zu betrachten

lhr kénnt so
sie aus verschie

Pa

aoe
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Rollenbeschreibungen (zum Ausdrucken)

Einbindung aller Teilneh-
mer in die Diskussion
eines Themas
Teilnehmeranzahl: ab 12 Personen

ein Kreis mit sechs Stiihlen

Material: ) :
in der Mitte, die anderen
Stithle im Kreis um diese
herum
Dauer: unterschiedlich, je nach
Themen
or Fish Bowl Methode diskutieren funf Teilnehmer in der Mitte ein Thema D[f Aubensitzen
ic < Disku iligen mochten, | 1 sie den sec

sen und den Beteiligten die Gelegenheit geben,

+0 O02N®I+'

Du bist ein 19-jahriges Madchen aus
Deutschland. Deine Eltern sind ebenfalls in
Deutschland geboren und gehen beide
Arbeiten. Ihr wohnt in einem Haus am
Stadtrand. Du bist katholisch.

Du bist eine 16-jahrige Geflichtete aus
Syrien. Du wohnst mit deiner Familie in einer
Geflichteten-Unterkunft. Du bist

muslimisch.

Du bist ein 13-jahriges Madchen aus
Deutschland. Deine Eltern sind vor deiner
Geburt aus der Tlrkei nach Deutschland
gezogen. Ihr wohnt in einer Wohnung. Du bist
muslimisch.

Du bist ein 8-jahirges Kind aus der Ukraine.
Vor einem Jahr bist du mit deiner Mutter
nach Deutschland gekommen. Ihr wohnt bei
einer Familie, die euch aufgenommen hat.
Du bist orthodox.




Du bist ein 17-jahirges Madchen aus Du bist ein 15-jahriger Junge aus
Deutschland. Du lebst mit deinem Deutschland. Deine Eltern sind arbeitslos. Ihr
alleinerziehenden Vater in einer Wohnung.  |lebt in einer Wohnung. Du bist nicht glaubig.
Du bist nicht glaubig.

Du bist ein 7-jahriger Junge aus Deutschland. |Du bist ein 18-jahriger Gefllichteter aus dem
Du bist mit deinen Eltern vor zwei Jahren aus [Sudan. Du bist alleine nach Deutschland
Frankreich nach Deutschland gezogen. lhr  |gekommen. Du lebst in einem Wohnheim fir

wohnt in einem Haus. Du bist katholisch. unbegleitete Geflichtete. Du bist
muslimisch.

Du bist ein 11-jahriger Junge aus dem Iran.  [Du bist ein 9-jahriges Madchen aus Bosnien.

Deine Eltern sind vor deiner Geburt nach Deine Mutter ist vor drei Jahren mit dir nach

Deutschland gezogen. lhr lebt in einem Haus. [Deutschland gezogen. lhr wohnt in einer

Du bist nicht glaubig. \Wohnung. Du bist orthodox.

Statements

*HKH HLQHQ 6FKULWW YRU ZHQQ 'X«

«
«
«

LPPHU GLH O|JOLFKNHLW KDyj#httHVW ]XU 6FKXOH ]X
HLQHU 5HOLJLRQ DQJHK|UVW XQG DQ GHQ ZLFKWLJVWHQ )HLHU
JHQ+JHQG 7DVFKHQJHOG YRQ GHLQHQ (OWHUQ EHNRPPVW XP G

kaufen.

«
«
«
«
«
«
«

JLHPOLFK VLFKHU VHLQ NDQQVW VSIWHU HLQHQ JXWHQ -RE ]X
GLU VLFKHU VHLQ NDQQVW GDVV GX ZHJHQ GHLQHV 1DPHQV Ql
GLH :DKO KDVW GLFK PLW 5DVVLVPXV ]X EHVFKIIWLIJHQ RGHU C
GLU VLFKHU ELVW GDVV GX LQ 'HXWVFKODQG DOV ]XJHK|ULJ ZI
GLFK VLFKHU |+K@\PolizeZsitfsQ G X

JLIXUHQ DXV %+FKHUQ XQG )LOPHQ NHQQVW GLH GLU IKQOLFK
GLFK QLFKW I+U DQGHUH OHQVFKHQ DXV GHLQHP /DQG RGHU GF

musst.
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https://dpsg.de/de/leitende-mitarbeitende/methoden-anleitungen/privilegien-blume-oder-was-fuer-vorteile-habe-ich-im
https://konterbunt.de/
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Wo konnen sich Kinder altersgerecht informieren?

Nachrichten fiir Erwachsene und soziale Plattformen sind keine geeigneten Informationskanile fiir Kinder.
In Online-Diensten wie TikTok werden echte Kriegsvideos sowie Fake News und falsche Spendenaufrufe geteilt.

Diese kdnnen besonders von Jiingeren nicht verarbeitet und eingeordnet werden. Kinder sollten sich in alters-
gerechten Angeboten informieren.

Informationen, Rat und Hilfe fiir Kinder:

@ logo! - die Kindernachrichten

@ neuneinhalb - Kindernachrichten

@ Hanisauland - Politik fiir dich

@ fragFINN - Suchmaschine fur Kinder
@ Blinde Kuh - Suchmaschine fiir Kinder

Auf der Website Frieden Fragen kénnen Kinder Fragen zu den Themen Krieg, Konflikt und Frieden stellen und
erhalten individuelle und altersgerechte Antworten. Weitere Rat- und Hilfeseiten fiir Kinder hat Seitenstark:

@ Frieden Fragen
@ Seitenstark

Weitere Links zu kindgerechten Informationsquellen:

Checker Welt ARD,
https://www.ardmediathek.de/checkerwelt?isChildContent
Kika,

https://www.kika.de/eltern/aktuelles/mit-kindern-ueber-krieg-sprechen-102.html
Jugendschutzstelle,



https://dpsg.de/de/text-adventure
https://www.ardmediathek.de/checkerwelt?isChildContent
https://www.kika.de/eltern/aktuelles/mit-kindern-ueber-krieg-sprechen-102.html

https://www.servicestelle-ju it-Ki i
s jugendschutz.de/2022/02/mit-kindetmd-jugendlichen-ueber-krieg-
https://www.Ipb-bw.de/mit-kindern-ueber-krieg-sprechen#c86055

spaziergang

Ablauf:

Was lauft in unserem Viertel schief?
\Was hatten wir gerne anders?
Woriiber drgern wir uns taglich?

Mit diesen und ahnlichen Fragen schickt ihr eure Gruppenmitglieder in Kleingruppen
auf den Weg durch euer Viertel. Sie sollen mal genau hinschauen. was sie in ihrem
Viertel gerne verandern wiirden, was ihnen fehlt und wo Dinge nicht in Ord-

nung sind. Am besten verteilen sich die Kleingruppen auf verschiedene Ecken
els. Nach einer vorher vereinbarten Zeit trefft Ihr Euch wieder und
insam schriftlich alles, was den Kleingruppen aufgefallen ist.
|hr dann in den nachsten Schritten Eures Projektes
zen z.B. bei der Ideenfindung (ndchstes

der Viert:
sammelt gemei
Dieses Plakat konnt
wieder hervorholen und nut
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https://www.servicestelle-jugendschutz.de/2022/02/mit-kindern-und-jugendlichen-ueber-krieg-reden/
https://www.servicestelle-jugendschutz.de/2022/02/mit-kindern-und-jugendlichen-ueber-krieg-reden/
https://dpsg.de/sites/default/files/2021-06/dafuer_postkarten.pdf
https://dpsg.de/sites/default/files/2021-06/dafuer_box_anleitung.pdf
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Was sind Stammtischparolen?

Stammtischparolen heiRen so, weil sie ‘
vermeintlich oft in Kneipen geauflert werden.
Ironischerweise hat der Stammtisch daher mit
seinem eigenen Vorurteil zu kampfen.

In dieser Broschiire geht es um jene Aussagen
die bei bierseligen Runden unter Bekannten, beim
Zusammenkommen der Familie oder beim
Plausch an der Kasse stattfinden.

Kennzeichnend fir Stammtischparolen ist ihre
Einfachheit, Plumpheit, Verallgemeinerung und ihr
meist negativer Charakter. Sie bringen Vorurtelle
zum Ausdruck und richten sich stets gegen
~Andere“. Das vermeintlich ,Andere* wird dabei
abgewertet und verurteilt. Gleichzeitig dient das




Stammtischparolen hinterlassen bei denjenigen,
die mit ihnen konfrontiert werden, oft ein
beklemmendes und iberwaltigendes Geflihl. Den
meisten Menschen fallt es schwer, dagegen zu
halten, da Stammtischparolen oft so formuliert
werden, dass sie einen absoluten und
unanfechtbaren Anspruch haben. Als Gegenuber
kann schnell der Gedanke aufkommen,
bestimmtes Fachwissen sei n6tig, um
Stammtischparolen entkréaften zu kénnen.

Wieso dagegenhalten?

Es gibt verschiedene Strategien auf L
Stammtlschparolen zu reagleren In der theratur
lassen SICh wele Mev ‘en finden, dle darauf




gewaltfreien Kommunikation und zielen da-rauf ab,
dem Gegeniiber Grenzen zu setzen und die
dominierende Rolle im Gesprach zu nehmen. Es
wird dabei angenommen, dass Gegenargumente
und Fakten allein jemanden nicht davon
abbringen kénnen, sich in Stammtischparolen und
Vorurteilen zu duRern.4 Es kann sogar passieren,
dass sich Fronten bilden, vor allem wenn das
Gefuhl aufkommt, belehrt zu werden. Das
Wichtigste ist, sich Uberhaupt gegen
Stammtischparolen bzw. die moglicherweise
rassistischen, sexistischen oder homophoben
usw. Aussagen zu positionieren. Manchmal hilft
es, die emotionale Ebene anzusprechen,
manchmal kann Hintergrundwissen helfen.

Mit diesen 10 Strategien kénnen denjenigen, die
sich in Stammtischparolen duRRern, Alternativen zu
gewohnten Denkmustern angeboten werden.
Auch wenn das Gegeniiber sich nichts anmerken
lasst, heildt es nicht, dass die angewandten
Strategien nicht doch in ihm oder ihr arbeiten.
Immer dort, wo Alternativen zu gewohnten
Perspektiven ins Bild riicken, tritt auch ein
Denkprozess ein.®> Wie dieser ausgeht kann sich
eventuell erst zeigen, wenn etwas Zeit vergangen
ist. |

4 Gegen Vergessen — Fiuir Demokratie e.V., 2015
> Nemeth, C., 1974
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10 Strategien zum Umgang mit
Stammtischparolen

! Nachfragen: Nachfragen signalisiert dem
Gegenliber erst einmal: Ich hére dir zu. Fragen,
wie z.B.: Wie genau meinst du das? Woher hast
du diese Informationen? Hast du das selber schon
erlebt? kdnnen zeigen, dass die

Stammtischparole oft auf wenig Grundlage beruht.
Es sollte dabei vermieden werden, die Aussagen
sofort infrage zu stellen, da sich sonst schnell
Fronten bilden kénnen.

20 Hintergrundwissen: Hierbei kann

beispielsweise auf Statistiken oder Studien
verwiesen werden. Jedoch sollte vermieden
werden, andere zu belehren. Das Gegenuber soll
nicht das Gefunhl bekommen als unW|ssend oder
dumm dargestellt zu werden ' AR

Ironle. E|n |ron|sche )




B R R R R RN IIIINRYF/F/FFF/F/

4. Widerspriiche aufzeigen: Wenn abfallig
tber Auslander*innen geredet wird, ist es oft die
Person selbst, die Wurzeln oder Freunde in/aus
einem anderem Land hat, auslandische Produkte
konsumiert, im Ausland Urlaub macht,
auslandische Filme guckt und ausldndisches
Essen genielt. Oft lassen sich auch in der
Stammtischparole selbst Widerspriiche fmden
Diese sollten konkret aufgezeigt werden. A

'»'1

5. Das ,,Die“ auflosen: Hier soll verhlndert ®
werden, dass z.B. alle Auslander*innen in eine
Schublade gesteckt werden. Je allgemeiner die
Aussage ist, desto schwieriger kann es sich

anfuhlen, dagegenzuhalten. Diejenigen, die
Stammtischparolen duRRern, machen es sich sehr

einfach, Uber eine so breite und vielfaltige Gruppe
zu urteilen.

6. Emotionen ansprechen: Da Vorurteile
besonders durch ihre affektive Komponente |
wirken, lassen sie sich oft nicht alleine durch
Informationen entkraften. Es sind meistens die
Emotionen, die aus denjenigen sprechen, dle SI_

in Vorurtellen und Stammtlschpa‘* il




Ich-Botschaftersendenund Gefiihle
aufBern: Hierwird die Stammtischparolzuerst
gespiegelt.Dannwerdenlch-Botschaften
gesendetumzuzeigendassdieAussageso
nicht akzeptiertwird. Die eigenenGeflihledurfen
dabeizum Ausdruckgebrachtwerden,umsich
deutlichvonderAussagedes Gegenubers
abzugrenzenAnschlieRendkanneinWunsch
dariibergeduRerwerden wie das Gesprach
weitergehensoll.

8. Eigene Erfahrungen: Hierwerden erlebte
Situationeroder kleineAnekdoten,die der
Stammtischparolentgegenwirkenerzahlt. Dabei
wird implizitesWissenzumAusdruckgebracht

und vermittelt.

Q. Unterstiitzuncsuchen:Auchandere
Personerkénnenin das Gesprackmiteinbezogen
werden.Wenn einemselberdie Worte fehlen,
kannmansichso gegenseiticin seiner
Argumentatiorunterstiitzen Je mehr
Perspektiverins Bild gerticktwerden,desto mehr
verliertdie Stammtischparoleihren absoluten
Charakter.

11



10.  DiecA ] wand":Wernicht
diskutierenméchteoder einfachzu tiberwaltigt
von einer Stammtischparolist, kanndiesdem
Gegenilbermitteilen. Es dientvor allem zum
Selbstschutzkannzeitverschafferundbezieht
direktdie emotionaleKomponenteein. DieWand
ist cA ] datrotz einesstarkenGefiihlsder
Ablehnung gewaltfreikommunizierwerdensoll.

Beispiel: ¢ ue+0 V6 nehmenuns die
Arbeitsplatzeweg!"

1 Nachfragen: Istdir das passiertoder
kennstdujemanden,demdas passieriist?Was

meinstdu mitwegnehmen‘Woherhastdu diese
Aussage?

2. Hintergrundwissen: Bewerber*innermit
auslandiscrklingendenrNamenhabenes laut
einer Studie generellschwerer,einenJob zu
bekommen egal,ob sie in Deutschlangeboren
wurden oder nicht.

6 A$XVOIlbzw.IA'H X W ‘werdenin dieser
Broschurenicht gegendertdai.d.R.
umgangssprachlicleineVerwendungalsfeststehender
Begriff vorliegt und die Strategierauf die Beispieleaus
derPraxisreagieren.

12



3. Ironie: MeinstduAuslanderdiealle nicht
arbeitenwollen?

4. Widerspriiche aufzeigen: Wennjemand,
der die Sprachenochlerntundgenerellbel
Bewerbungerdurcheinenausléndischklingenden
Nameneher abgelehntwird, muss der<die
deutscheBewerber*irziemlichgeringqualifiziert
sein, wennderAuslanderden Job bekommt.
AuRerdemmusses oft begriindewerden,warum
ein AuslanderDeutschervorgezogerwird.

. Das ¢ ] auflésen: MeinstduAuslander
oder Menschenmit Migrationshintergrund‘Das
sinddann20%allerin Deutschlanclebenden
Menschen Vielleichtkamja aus deiner Familie
selberjemandauseinemanderenLandnach
Deutschlandoderausder Familieeinerdeiner
Freunde.

6. Emotionenansprechen:Wasistdenn
heutelos mitdir? So kenneichdichgar nicht.

7. Ich-Botschafterund GefiihleauRern:
Wenndu sagst,dassalleAuslandeiunsdie
Arbeitsplatzewegnehmen machtmichdas
witend,weilich denke,kein Mensch,der sich um
eine Arbeitsstellebemuiht,verurteiltwerden sollte.
Ichwinschemir,dassdu Leutenichtverurteilst,
die einer Tatigkeitnachgehenwollen.

13



8. EigeneErfahrungen:ichkenne
jemanden,der vor einigenJahrennach
Deutschlancgezogenist undeine Firma
gegrundethat. Er hat mich neulichgefragt, ob ich
dortals Aushilfearbeitenmochte Auslandische

Mitburger*innenkdnnenalso selber neue
Arbeitsplatzeschaffen.

0. Unterstutzung suchen: Findeich nicht.
Hatsonstnochjemandvon eucheine andere

Meinungdazu? Oder hatjemandvon euchandere
Erfahrungergemacht?

10. Die cA ] 2wand": Ichfinde diese
Aussageabsurd,habegeradeabernichtdie
Geduld mit dir dartiberzu diskutieren.

14



Beispiel'c ueo \sindkrimineller
alsDeutsche!"

1 Nachfragen: Wo hastdu das ge_ht')rtoder
gelesen,oderist dasdein personlichelEIndruck?

2. Hintergrundwissen: In Kriminalstatistiken

werden Tatverdachtige keine Verurteilten
aufgefiihrt. Auslanderwerdenaufgrundvon
Vorurteilenhaufigerkontrolliert.Es gibt keinen
UrsachenzusammenhazwischerHerkunftund
Kriminalitat Ursachersind eher: Finanzieller
Stand.Teilhabe BildungArbeit, Einkommen,
Alternativiosigke psychischeUrsacherund
ironischerweiseerstdie Kriminalisierun¢einer

persOn.

3. Ironie: Dannkonnendieja maletwas
besseialsdie Deutschen.
4. Widerspriicheaufzeigen:lchdenke,

dieseAussageistdazuda, umdieeigene
HerkunflaufzuwertenAls ob es in Deutschland

keine Kriminalitatgibt.

S. Das ¢ ] auflésen:Wenndu ¢ ]
Auslandersagstdannsindalsoausdeiner
Perspektive6,8 MilliarderMenscherweltweit
kriminellealsdie 80 Millionendie in Deutschland
leben?
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6. Emotionenansprechen:Wasistdenn
heutelos mitdir? So kenneich dich gar nicht.

/. Ich-Botschafteisendenund Gefiihle
auliern: Ichfinde es unfairundgefahrlich zu
behaupten Auslanderseien kriminellerals
Deutsche und wiirde mirwiinschen,dass du
deine Meinung noch einmal {iberdenkst.

8. Eigene Erfahrungen: Ichhabegenauso
gute und schlechteErfahrungermit Menschen
gemacht, die hier geborenwurdenoder aus dem
Auslandkommen.Die Aussagekannich so nicht
bestatigen,da auchviele meinerFreundelich
selbsteinenMigrationshintergruthabe(n).

9. Unterstutzung suchen: Ichbindoch
bestimmtnichtdie einzigePersondie dasnicht
so sieht. Was meintihr?

10. Die cA ] Wand":Dasistmirgerade
alleszu bunt.lchsehedas nichtsowiedu, bin
abergeradezu geschocktum mitdir zu
diskutieren.
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Do's

Sichgegendie Haltungder Personpositionieren
Auf Hintergrundwisseaufmerksanmachen

I DieMdoglichkeizumAustausclgeben

¥ Ruhigundsachlichbleibenundsich ggf. (mit
AnklUndigung zurtuickziehen,wennes zu

emotionalwird
T Ich-Botschaft<senden

T BeimThemableibenauf Themenhopping
aufmerksanmmachen

AuchkleineGesten(Kopfschittelnkdnnenhelfen
Geduldi¢sein,auchmitsichselbst
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Dont's

Die Personals Ganzesablehneroderbeleidigen
Belehrenverbessern Kompetenzeiabsprechen
Sichuberdie Personlustigmachen
Werteabsprechen

Auf moglicheDiskriminierungserfahrungdes
Gegenubersaufmerksanmmachen

Ignorieren
Vorwirfemachen

Woarterwie: Immer,nie,aber,standig,nur,
andauernd, komplett usw.

Zuvielerwartenauchvonsichselbst
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Othering



Rassismus



Schwarz



People of Color
(PoC)



well’



Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkelt



Intersektionalitat



Empowerment



CL o "



Die deutsche Ubersetzung klingt ungewohnt, bringt es aber auf den Punkt: X
heildt, jemanden »andern«, zum/zur Anderen machen. Genau das passiert,
wenn »Wir« uns von den vermeintlich »Anderen« abgrenzen. Diese
Unterscheidung ful3t auf hierarchischem und stereotypem Denken. Wahrend
die eigene »Normalitat« bestatigt und aufgewertet wird, erscheinen die
»Anderen« als weniger tolerant, demokratisch oder gebildet. So entstehen

Ausgrenzung, Vorurteile und Klischees.



X Ist eine lIdeologie der Unterdrtickung und wurde im Zuge des Kolonialismus
und Versklavungshandels hervorgebracht. Er ful3t auf einer »Rangordnung« vo
Menschen, die von biologischen und/oder von Kulturalisierung informierten
»Kriterien« unterlegt ist. Rassistische Argumentationen dienen dazu,
Machtverhaltnisse zu legitimieren. Sie sichern Privilegien der Weil3en
deutschen Mehrheitsgesellschaft. Rassismus hat verschiedene Formen, wobe
Othering eine zentrale Rolle spielt. Er wirkt strukturell, institutionell und
alltaglich, wird aber haufig verleugnet. Rassismus verhindert die
gleichberechtigte Partizipation von People of Color.



X ist eine Eigenbezeichnung, die viele Menschen und Initiativen mit
afrikanischen Wurzeln verwenden. Sie kommt aus dem englischsprachigen
Rassismusdiskurs (»Black«). Auch hier geht es nicht um Hautfarbe, sondern ur
den Gegensatz aneild X ist eine politische Selbstbezeichnung und wird

grofdgeschrieben.



X Ist eine Selbstbezeichnung von Menschen mit Rassismuserfahrung, die nicrl
alsweily deutsch und westlich wahrgenommen werden und sich auch selbst
nicht so definieren. Urspringlich ist der Begriff u.a. zur Solidarisierung mit
Schwarzen Menschen entstanden. Schwarzwa sind dabei politische
Begriffe. Es geht nicht um Hautfarben, sondern um die Benennung von
Rassismus und den Machtverhéltnissen in einer mehrheitlich weil3en
Gesellschatft.
Singular: Person of Color



Soll Rassismus als integraler Bestandteil gesellschaftlicher Machtvertgltniss
ernsthaft hinterfragt, reflektiert und tberwunden werden, dann mussen sich
auch diejenigen mit ihrer gesellschaftlichen Position auseinandersetzen, die
nicht von Rassismus betroffen sind: dieiieMehrheitsgesellschatft. Der
Begriff X bezeichnet folglich keine biologischen Eigenschaften/Hautfarbe,
sondern eine gesellschaftspolitische Norm und Machtposition und wird deshalb
In wissenschaftlichen Text oft klein und kursiv geschrieben. Weil3sein ist eng al
soziale, politische und kulturelle Privilegien gekntpft. Der Begriff wird als
Gegensatz zu People of Color und Schwarzen Menschen verwendet. Dabel
mussen sich z.Bveil3eDeutsche nicht selbst algeild oder privilegiert fuhlen.






Ungleichheiten lassen sich nicht als »entweder-oder« verstehen. Eine Frau of
Color wird nicht entweder als Frau oder rassistisch diskriminiert; ein Schwarzer
schwuler Mann nicht entweder rassistisch oder als Homosexueller. Diese
Faktoren wirken immer zusammen und uberkreuzen sich (engl.: to intersect).
Mit dem Ansatz der Intersektionalitat wird untersucht, wie verschiedene soziale
Kategorient darunter GeschlechWeilsein, of-Color-Sein, Sexualitét

miteinander verwoben sind und sich, je nach Kontext, auf soziale
Benachteiligung oder Privilegierung auswirke



Xbedeutet Selbst-Bemachtigung. Als emanzipatorisches Strataugie-
Handlungskonzept stellt es sich gegen »Defizit-Anséatze«. Auf der Basis geteilte
Erfahrungen stehen die Ressourcen und Potenziale von Einzelnen und/oder
Gruppen im Zentrum. Empowerment-Raume kdnnen symbolisch und materiell
sein. Fur Jugendliche of Color und judische Jugendliche ist Empowerment ein

elementares Erkenntnisinstrument fir individuelle identitatspolitische
Prozesse. Gleiches gilt flr die Selbstorganisation von selbstbestimmten
Gruppen. Ein wichtiges erganzendes Gegenstick zu Empowerment ist mit Blic
auf gesellschaftliche Partizipation das Teilen von Ressourcen- und Privilegien
seitens der Mehrheitsgesellschaft (Powersharing).



Xist eigentlich seit dem Nationalsozialismus (»Rassengesetze«) ein Unwort in
Deutschland, das im Sprachgebrauch nicht mehr Gblich ist. Dennoch existiert e
noch in zahlreichen Gesetzestexten wie dem Grundgesetz (»Niemand darf

APVY e]J]vEZ-e+e Y Vv Z5]0]PS} E A}EIpP
Berichterstattung taucht es zudem auf, wenn zum Beispiel Rassismus-Debattel
aus den USA wiedergegeben werden. Doch Begriffe wie »Rassenunruhen« (rau

oder ethnic riots) oder »Rassenbeziehungen« (race relations) sollten nicht
wortwortlich tbersetzt werden, da der Begriff »race« in den USA anders als im
Deutschen »Ethnizitat« oder »Herkunft« meint.



Mit diesem Begriff (abgekirzt: GMF) hat eine Forschungsgruppe um die
Professoren Wilhelm Heitmeyer und Andreas Zick unterschiedliche Ideologien
der Ungleichwertigkeit zusammengefasst. Rassismus, Fremdenfeindlichkeit,

Antisemitismus, Homophobie, Islamfeindlichkeit, Sexismus,
Etabliertenvorrechte (d.h., dass diejenigen, die zuerst da sind, mehr Rechte

haben sollen als spater Hinzugekommene) sowie die Abwertung von

Obdachlosen, von Behinderten und von Arbeitslosen. Eine

Langzeituntersuchung der Forschungsgruppe aus den Jahren 2002 bis 2012
zeigt, dass Vorurteile gegenuber bestimmten Gruppen eng miteinander
verknupft sind. Ein Vorurteil kommt nie allein: Wer beispielsweise feindlich
gegentber Judinnen und Juden eingestellt ist, lehnt mit hoher
Wahrscheinlichkeit auch Schwule und Lesben ab.
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