Termine 2025

Allgemeine Diézesantermine
21.-23.02.2025.......... Bausteinwochenende
14.-16.03.2025.......... BuFaKos
30.04.-04.05.2025 .....Prisma Leitendenlager

der Bundesebene
28.05.-01.06.2025 .....Bundesversammlung
27.-29.06.2025.......... Diézesankonferenz (DiKo)

06.07.2025........ .... Christopher Street Day (CSD)
27.09.-05.10.202 Vorstinde-WBK des DV Kélns
07.- 09.11.2025 . Diézesanversammlung (DV)
14.12.2025 ............... Friedenslicht

Biberstufe

17.05.2025......cccu... Biberaktionstag

28.-29.06.2025.......... W6-ZEM auf der DiKo

® Wolflingsstufe
28.-29.06.2025.......... W6-ZEM auf der DiKo

® Jungpfadfinderstufe
28.-29.06.2025.......... Juffi-ZEM auf der DiKo
20.09.2025 ............... Juffi West Aktionstag

® Pfadistufe
10.-12.01.2025.......... Fett Frostig

® Roverstufe

24.01.2025 ....Rover Come Together
28.-29.06.2025.. Rover-InGe-ZEM auf der DiKo
05.-07.09.2025.. Rover-SPEK

21.07.-03.08.2025......World Scout Moot in Portugal

FAK InGe
28.-29.06.2025.......... Rover-InGe-ZEM auf der DiKo”
FAK Inklusion
i 12.-17.04.2025.......... Gedenkstattenfahrt
23.-25.05.2025.......... Inklusions-ZEM
FAK Okologie
i 16.01.2025 ............... Film vom Fach

zum Thema Okologie

DAG Spiritualitdt

14.-16.03.2025.......... Spiri-ZEM

DAG BerBil

28.-29.06.2025.......... BerBil-ZEM auf der DiKo
didzesanverband kéln
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Liebe Pfadfinder*innen

> diesmal haben wir, das Redaktionsteam der Lupe, nach
dem Brainstorming fiir diese Ausgabe unsere Schreib-
tische geraumt und haben sie dem AK Inklusion ber-
lassen. Wir fanden es wichtig und richtig, dass dieser
noch relativ junge AK in unserer DiGzese einmal einen
ganzen Lupe-Brennpunkt Gelegenheit hat, ihr Konzept
und ihre Sicht auf Inklusion allgemein und in unserem
Verband darzustellen. Sie sind die Expert*innen fiir das
Thema, haben in die Tasten gehauen und geben in die-
ser Ausgabe einen Ausschnitt ihres Expert*innenwissen
an euch und uns weiter.

Wir freuen uns sehr, dass ihr so die Gelegenheit habt,
diesen sympathischen AK naher kennenzulernen, ein
absolut wichtiges Themenfeld zu entdecken und in eure
Gruppenstunden mitzunehmen. lhr werdet feststellen,

GrtiBe vom Vorstand

> Liebe Pfadfinder*innen im DV Kdéln,
liebe Freund*innen,

nach mehreren Ausgaben, die ein schweres The-

ma hatten, freue ich mich auf diese - alles dreht

sich um das Thema ,,Pfadfinden inklusive” und ich
mochte gleich zu Beginn sagen: Wir sind schon

auf einem richtig guten Weg! Auf Di6zesanebe-

ne haben wir viele spannende Projekte und Ideen
angestoBen und setzen bereits einiges um, um unser
Pfadfinder*innenleben noch inklusiver zu gestalten.
Besonders beindruckt bin ich von dem Inklusionskon-
zept unseres DVs, das sich sehr von dem der Bundes-
ebene unterscheidet. Wir fassen den Inklusionsbegriff
deutlich weiter — danke fir diesen Einsatz!

Aber auch die Stimme leisten bereits groBartige Arbeit
und bringen Inklusion in ihren Gruppenstunden und

Aktionen voran. In dieser Ausgabe findet ihr noch wei-

tere Methoden und Ideen ftr eure alltégliche Arbeit.
Natrlich gibt es immer noch Bereiche, in denen
wir uns weiterentwickeln kénnen und das ist auch

dass der AK das Thema Inklusion weit fasst. [hm geht
es um das ,.Empowerment aller Menschen, die Diskri-
minierungserfahrungen machen, marginalisiert werden
oder benachteiligten Minderheiten angehtren”. Diese
Ausgabe ist also auch eine Einladung an Euch, euer
Stammesleben daraufhin zu testen und zu priifen, wo
ihr noch offener werden wollt, damit Pfadfinden fiir alle
moglich ist.

Herzlichen Dank an den AK Inklusion, dass ihr Platz
an unseren Schreibtischen genommen habt und dabei
diese sehr personliche Ausgabe der Lupe entstanden ist.

Eure Lupe-Redaktion

gut so. Der Weg ist noch nicht zu Ende, aber jeder
Schritt zahlt. Ich hoffe, diese Ausgabe gibt euch neue
Impulse, wie ihr das Thema noch starker in eure Arbeit
vor Ort integrieren konnt. Lasst uns gemeinsam weiter
daran arbeiten, dass sich alle Menschen - egal wer

sie sind oder woher sie kommen - bei uns wohl und
willkommen fiihlen.

Ein herzliches Dankeschoén an den Facharbeitskreis In-

klusion, die sich dieser Ausgabe angenommen hat und

sich mit viel Engagement fiir die Inklusion in unserem
Verband einsetzt!

Denja
Diézesanvorsitzende
denja.charvin@dpsg-
koeln.de




4 Einfach erkldrt:
» Das Konzept von
Inklusion der DPSG Koln

Das Konzept von Inklusion gilt im DV Kéln und damit
fiir die Arbeit des Facharbeitskreis (=FAK) Inklusion.
Dieser AK hat das Konzept geschrieben.

» Das Verstindnis von Inklusion basiert auf verschie-

denen Grundsatzen und Einflissen:

Pfadfinderische Prinzipien:

Das Pfadfinder*innengesetz und die Ordnung

der DPSG sagen, dass alle Pfadfinder*innen
zusammen fr Gleichberechtigung und Respekt
sorgen sollen. So kénnen alle mitmachen und sich
wohlfiihlen.

Christliche Grundsdtze:

Die Diversitdt der Menschen ist Gottes* Wunsch
und vor Gott* sind alle Menschen gleich. Das
heiBt alle miissen mithelfen, damit jede*r gleich-
berechtigt teilhaben kann. Die Kirche macht das
oft nicht gut, deswegen sollte die DPSG es besser
machen.

Gesellschaftliche Grundsdtze:

Auch das Deutsche Grundgesetz und die allge-
meinen Menschenrechte sagen ganz klar, dass
alle Menschen in der Gesellschaft gleichberechtigt
teilhaben sollen.

Diese Grundlagen begriinden, warum es wichtig ist

als Pfadfinder*innen inklusiv zu sein und warum alle
Menschen bei allem mitmachen kénnen sollen.

Der Arbeitskreis Inklusion méchte...

...eine gleichberechtigte Teilnahme am Verbandsle-

ben erméglichen.
...Barrieren aufdecken und abbauen.

...Aufklarungsarbeit zu den Themen der Inklusion
leisten und Uber Multiplikation verbreiten.

...ein Bewusstsein Gber Diskriminierungen und
Privilegien fordern sowie Reflexionen und einen
bewussten Umgang damit anregen.

...diskriminierte Menschen ermachtigen. Sie sollen
selbstbewusster und eigenstandiger Teil unseres
Verbandes und unserer Gesellschaft sein.

... im Hinblick auf Inklusion Strukturen in unserem
Verband kritisch hinterfragen und ggf. andern.

...die eigene Arbeit stetig reflektieren und mit Blick

auf aktuelle Debatten und Entwicklungen anpassen.

Fiir die Arbeit des Arbeitskreises ergeben
sich inner- und auBerverbandliche Hand-
lungsfelder.

Innerverbandlich berdt der Arbeitskreis die DPSG im
Di6zesanverband Koln. Der Arbeitskreis bietet Aus-
und Fortbildungsangebote an. Er stellt Arbeitsmate-
rialien, Informationen und Methoden bereit. Darliber
hinaus stellt der Arbeitskreis Vernetzung her. Er setzt
sich fiir Barrierearmut und angemessene Feedbackmog-
lichkeiten ein. AuBerdem versucht der Arbeitskreis

fur diskriminierte Menschen geschiitzte Rdume und
Austauschmaoglichkeiten zu schaffen.

Fiir die auBerverbandliche Arbeit sind andere Jugend-
verbdnde, die deutsche Pfadfinder*innenbewegung
und lokale Organisationen im Di6zesangebiet wichtige
Bezugsrahmen. Mit diesen kooperieren wir. AuBerdem
gehort die 6ffentliche Positionierung aus pfadfinde-
rischer Perspektive zu aktuellen gesellschaftlichen
Geschehnissen dazu. Das Wahrnehmen einer Vorbild-
funktion fiir Inklusion in der Jugendarbeit gehort auch
zu den Handlungsfeldern.

Regina Kolb
FAK Inklusion
regina.kolb@dpsg-koeln.de

Lea Winterscheidt

FAK Inklusion
lea.winterscheidt@dpsg-
koeln.de
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Intersektionalitdt beschreibt, dass
sich verschiedene Formen von
Diskriminierung gleichzeitig gegen
eine Person richten kénnen. Diese
tiberschneiden und verstarken sich.
Intersektionalitdt zeigt dieses Zu-

sammenwirken auf. Intersektionalitdt

kommt von dem englischen Wort
.intersection” — Uberschneidung
oder Schnittpunkt. Die Urspriinge
des Konzepts der Intersektionalitat
liegen im Schwarzen Feminis-

mus und der afroamerikanischen
Arbeiter*innen-Bewegung.

Daraus ergibt sich die Motivation,
sich im Fachbereich Inklusion mit

ganz verschiedenen Diskriminierungs-

formen und ihrem Zusammenwirken
im Pfadfinden zu befassen. Dabei
sehen wir Inklusion nicht als einen
Zielzustand, der erreicht werden
kann. Sondern als einen Orientie-
rungsrahmen, also eine Perspektive,
die in der pddagogischen Arbeit
immer mitgedacht werden sollte. Fiir
unsere Arbeit legt das Konzept eine
Reihe von Aufgaben fest.

Infokasten: Intersektionalitdt

g

D13\ 2 i, 2

Infokasten: Diskriminierung

Jemand oder etwas schlieBt einen anderen Menschen oder
eine bestimmte Gruppe von Menschen von etwas aus. Diese
Menschen sollen nicht an etwas teilnehmen, zu dem sonst alle
Zugang haben. Personen oder Institutionen diskriminieren Men-
schen zum Beispiel wegen ihres Geschlechts, ihres Glaubens,
ihrer Hautfarbe, ihrer Herkiinfte, ihrer vermuteten Zugehdrigkeit,
ihrer Bildung, ihres Alters, einer Behinderung, ihrer Sprache
oder aus anderen dhnlichen Griinden. Diskriminierung kann

in Worten und Taten offen sichtbar sein. Sie kann auch in
scheinbar harmlosen oder alltdglichen Regeln und Zustdnden
versteckt sein. Dann wird sie oft nicht mehr als Diskriminierung
wahrgenommen.

Fir das Inklusionskonzept ist wichtig, dass alle Formen von
Diskriminierung gesehen und mitgedacht werden, nicht nur
Behinderung. Jegliche Diskriminierung und Ausgrenzung ver-
stoBen gegen die Prinzipien des Pfadfindens. Deswegen heiBt
fur die DPSG KélIn Inklusion viel mehr:

* Alle Menschen sollen iberall dabei sein.

* Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

* Alle Menschen kdnnen selbst iiber ihr Leben bestimmen.

* Alle Menschen werden beteiligt.

Im Alltag gibt es aber noch viele Hindernisse fiir viele Menschen,
z.B. weil sie behindert sind oder werden, weil sie queer sind, weil

sie Schwarz sind oder weil sie arm sind. Das soll sich andern!
Deswegen ist Intersektionalitdt eine hilfreiche Perspektive.
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Brenn-
unkt:
Pfadfinden
inklusive

Seid ihr jetzt neugierig
geworden?

Die Langform des
Konzepts und weitere
Materialien des FAKs
findet ihr hier:

Auf der ndchsten
Seite in leichter
Sprache...

»



In leichter Sprache:
Das Konzept von Inklusion

der DPSG Koln

X

Im Verband sprechen viele Menschen schwere
Sprache. Auch die Texte in der Lupe sind in
schwerer Sprache. Das ist flir manche Menschen
ein Problem. Deshalb haben wir den Text in leichte
Sprache Ubersetzt. Hier ist er in leichter Sprache.

> Alle Menschen haben die gleichen Rechte. Alle Menschen sind gleich wertvoll. Und alle
Menschen kénnen am Leben in der Gemeinschaft teilnehmen. Egal, woher sie kommen.
Egal, wie alt sie sind. Egal, ob sie viel oder wenig Geld haben. Egal, wen und wie sie
lieben. Und egal, ob sie eine Behinderung haben oder nicht. Das nennt man Inklusion.

Alle miissen mithelfen. Damit alle Menschen gleichberechtigt am Leben in der
Gemeinschaft teilnehmen kénnen.

Das steht im Pfadfinder*innen-Gesetz und in der Ordnung der DPSG.
Das sagt auch unser Glaube. Und das steht auch im Deutschen Grund-Gesetz.

Und in den Regeln iiber die Menschen-Rechte.

Wir alle miissen mithelfen

Im Alltag gibt es noch viele Hindernisse. Fir viele Menschen. Das bedeutet: Menschen
werden benachteiligt. Zum Beispiel, weil sie eine Behinderung haben. Weil sie eine andere
Hautfarbe haben. Oder weil sie arm sind. Diese Menschen kénnen nicht tberall dabei
sein. Und mitmachen.

Ein anderes Problem ist die Diskriminierung. Das bedeutet: Menschen werden von
anderen Menschen beleidigt und beschimpft. Oder aus der Gemeinschaft ausgeschlossen.
Zum Beispiel, weil sie aus einem anderen Land kommen. Weil sie alt sind. Weil sie Frauen
sind. Oder weil sie eine Behinderung haben.

Das soll sich dndern!

Die DPSG Koln mochte, dass alle Mitglieder tberall dabei sein und mitmachen kénnen.
Deshalb hat der Fach-Arbeits-Kreis Inklusion ein Konzept geschrieben. Das ist ein Text.
Alle haben gesagt: Sie finden das gut. Darin steht: Was miissen der Arbeits-Kreis Inklusion
und die DPSG Koln machen. Damit niemand benachteiligt oder ausgeschlossen wird. Und
damit alle gleichberechtigt am Leben in unserer Gemeinschaft teilnehmen kénnen.

e Alle Menschen sollen (iberall dabei sein.
e Alle Menschen haben die gleichen Rechte.
e Alle Menschen kénnen selbst (iber ihr Leben bestimmen.

e Alle Menschen werden beteiligt.




Der Arbeits-Kreis Inklusion mochte...

. dass alle Mitglieder gleichberechtigt am Verbands-Leben teilnehmen kénnen. ‘ ?Irﬁ t: B
. herausfinden: Wo sind Hindernisse. . Pfadfinden
inklusive

Und was miissen wir tun.

Damit die Hindernisse verschwinden. -

. moglichst vielen Menschen erklren:
Was ist Inklusion. Und warum ist Inklusion wichtig.

. moglichst vielen Menschen zeigen:
Was ist Diskriminierung. Und auf was miissen wir achten.
Damit wir Menschen nicht diskriminieren.

. Menschen unterstiitzen, die Diskriminierung erlebt haben.
Damit sie starke und selbstbewusste Mitglieder
in unserer Gemeinschaft sind.

. in unserem Verband schauen:
Was miissen wir andern.
Damit alle Mitglieder die gleichen Moglichkeiten haben.
Zum Beispiel, wenn der Vorstand neu gewiahlt wird.

. immer darauf achten:
Machen wir unsere Arbeit gut.
Denken wir bei unserer Arbeit immer auch an die Inklusion.
Und achten wir bei unserer Arbeit darauf:
Was denken und wollen die Menschen in unserer Gemeinschaft.

Inklusion im Diézesan-Verband Kéln
und bei den Partnern

Wir wollen Inklusion im ganzen Didzesan-Verband Kéln.
Und bei unseren Partnern.

Aufgaben vom Arbeits-Kreis Inklusion
im Di6ozesan-Verband Koéln:

e Der Arbeits-Kreis berit die verschiedenen Gruppen der DPSG
im Di6zesan-Verband Kéln.

e Der Arbeits-Kreis macht Kurse zum Weiter-Lernen.

e Der Arbeits-Kreis kimmert sich um Informationen.
Und um Sachen fiir die Kurse und zum Lernen.

e Der Arbeits-Kreis macht Veranstaltungen und Treffen.
Damit sich Menschen (iber Inklusion unterhalten kénnen.
Und Erfahrungen austauschen kénnen.

e Der Arbeits-Kreis setzt sich dafiir ein, dass Hindernisse verschwinden.
Er setzt sich dafiir ein, dass Menschen Hindernisse melden kénnen.
Und er kimmert sich darum, dass die Menschen immer ihre Meinung sagen konnen.
Und dass es verschiedene Moglichkeiten dafiir gibt.

e Der Arbeits-Kreis unterstiitzt Menschen, die Diskriminierung erfahren haben.
Er kimmert sich um Rdume, wo die Menschen sich treffen kénnen.
Dort kénnen sie tiber ihre Erfahrungen sprechen. Und sich gegenseitig Mut machen.

Aufgaben vom Arbeits-Kreis Inklusion bei den Partnern

Die DPSG arbeitet mit verschiedenen Gruppen zusammen. Zum Beispiel mit anderen
Jugend-Verbinden. Mit der deutschen Pfadfinder*innen-Bewegung.

Und mit verschiedenen Einrichtungen in und rund um Kéln.

Diese Partner sind wichtig fir unsere Arbeit.

Wir wollen ein Vorbild fiir Inklusion in der Jugend-Arbeit sein. Ubersetzer*in:
Deshalb ist uns Inklusion wichtig. In unserem eigenen Verband. Gabriele Raber
Und bei unseren Partnern. kontakt@leicht-gesagt.de
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3 trans* sein und leiten

X

— geht das?

Y Inklusion und queer sein sind nicht nur wichtige war die mit den Gruppenkindern. Die Reaktionen der

Themen fir die Kinder und Jugendlichen in der DPSG,
sondern betreffen genauso uns Leitende. Gerade wenn
es um ein Coming Out in der Leitungsrunde, der
eigenen Gruppe oder sogar dem ganzen Stamm geht,
kann es schnell passieren, dass Nervositat, Unsicher-
heit oder sogar Angst in den Vordergrund riicken. Im
folgenden Text mochte ich deshalb einige meiner Er-
fahrungen als Leiterin teilen und versuchen ein wenig
Selbstsicherheit zu vermitteln.

Als aller erstes mochte ich jedoch den Kontext, mei-
nen Kontext, erldutern. Ich habe mit zehn Jahren erst
als Wolfling und dann sehr bald als Juffi bei der DPSG
angefangen. In meinem kleinen dérflichen Stamm gab
es zu dem Zeitpunkt nur eine Gruppe, doch Gber die
nachsten Jahre schafften es zuerst meine eigene Grup-
penleiterin und dann meine jetzigen Mit-Leitenden
und ich unseren Stamm wieder aufzubauen. Dadurch
kam es auch dazu, dass ich schon mit Anfang meiner
Rover*innenzeit als Hilfsleiterin aktiv wurde. Das

ist mittlerweile iber acht Jahre her, bedeutet aber,
dass ich meine Leitungsrunde sehr gut kenne, da

sie aus meinen ehemaligen Mit-Rover*innen und
Gruppenkindern/-jugendlichen besteht.

Meiner trans*-ldentitdt kam ich das erste Mal etwa
ein Jahr, nachdem ich meine erste Gruppenstunde
angeleitet hatte, auf die Schliche. Es brauchte aber
noch einige weitere Jahre bis ich den Mut gefunden
und einige Hirden Uberwunden hatte, um ein Coming
Out zu wagen. Hier muss ich gestehen, habe ich
sehr viel Gliick gehabt oder zumindest gut kalkuliert.
Mein Stamm ist queeren Personen gegeniiber sehr
offen, welches sich in unserer Leitungsrunde schon
langer widerspiegelt. Mit meinem Coming Out kam
ich auch aus einer Zeit zuriick, in der ich mich wenig
auf meinen Stamm und mehr auf andere Themen
fokussiert hatte. Meine Mit-Leitenden und die, die
sich noch gut an mich erinnerten, nahmen mich

\ I / mit offenen Armen (wieder) auf.
\ /

Die Begegnung, vor der ich viel mehr
Respekt und auch etwas Angst hatte,

-
mim——
o
—

Kinder waren jedoch deutlich milder, als ich erwartet
hatte. Ich bekam lediglich von ein paar Wolflingen die
Frage gestellt, ob ich ein Mddchen oder Junge wire.
Mit der einfachen Antwort ,Ich bin ein Madchen”
waren alle zufrieden. Mittlerweile leite ich wieder
aktiv und bin wider Erwarten auf noch keine Probleme
gestoBen.

AuBer Acht gelassen werden sollte trotzdem nicht,
dass es auch in unserem Verband leider genug Leute
gibt, die trans* Personen skeptisch oder sogar offen
feindlich gegeniiberstehen. Ich sehe es daher als wich-
tig an, sich seine Umgebung und dessen Menschen
genau anzuschauen. Es ist schwer, sich zu hundert
Prozent sicher zu sein, wie die Reaktionen auf das ei-
gene Coming Out sein wiirden, aber oft ist es moglich,
zumindest die stark negativ eingestellten Menschen zu
erkennen.

AbschlieBend sei jedoch gesagt, die Auffassung, dass
Kinder von Grund auf eher offen sind, entspricht auch
meiner personlichen Erfahrung. Wie das in der Lei-
tungsrunde aussieht, kommt wahrscheinlich sehr stark
auf die Zusammensetzung an, aber wie im privaten
Leben hilft es Unterstlitzung von engen Freund*innen
zu haben. Ich mdchte deshalb Mut machen und die
etwas provokativ gestellte Frage im Titel mit einem
klaren ,Ja!” beantworten.

Lyna Soddemann

FAK Inklusion
lyna.soddemann@dpsg-
koeln.de



Inklusive

Kommunikationskultur

) Bei der Neugriindung des Arbeitskreis Inklusion waren

von Anfang an eine Vielfalt von Menschen mit in der
Runde, u.a.: Autist*innen, Personen mit ADHS, Men-
schen mit chronischen Krankheiten oder Schmerzen,
Menschen, die Care-Arbeit fiir Angehorige leisten. Ein
Teil der Neuaufstellung des AK’s war (wie in vielen
Gremien) das Absprachen Treffen Gber die gemein-
samen Arbeitsweisen und die Kommunikation. Hier
war uns wichtig eine moglichst inklusive Kommuni-
kationskultur zu etablieren, die den Bedrfnissen der
Mitglieder gerecht wird.

Das Vorgehen war eigentlich ganz einfach: Jede
anwesende Person hatte die Moglichkeit, Wiinsche
und Bedarfe zur Kommunikation und Arbeitsweise
einzubringen. Und dann wurden gemeinsam Formu-
lierungen gesucht und darauf geachtet, dass nicht nur
Punkte, die fur alle oder die Mehrheit wichtig sind,

in den Absprachen landen, sondern auch solche, die
die Bedurfnisse von wenigen Gruppenmitgliedern
abbilden.

Die folgende (hier gekiirzte) Liste war das Ergebnis
unserer Absprachen:

Eindeutigkeit und Ehrlichkeit: Alle sprechen
eindeutig und ehrlich miteinander, nachfragen
ist immer okay und zweideutige Aussagen und
“zwischen den Zeilen sprechen” wird vermieden.

Vertraulichkeit: Personliche (Diskriminierungs-)
Erfahrungen kénnen immer besprochen werden
und sind wertvoll fiir die Arbeit, werden aber
absolut vertraulich behandelt und verlassen nicht
den AK.

Zuhéren: Alle versuchen Sprechenden wirklich
zuzuhoéren. Wir sind uns dabei bewusst, dass
jemandem die Aufmerksamkeit schenken, unter-
schiedlich aussehen kann (z.B. ohne Anschauen).

Offenheit fiir Kritik: Alle machen Fehler. Fehler
sind Lernchancen und zeitnah und konkret gedu-
Berte Kritik auch — deshalb sind wir jederzeit offen
dafiir und kritisieren uns konstruktiv, freundlich
und sachlich.

Grenzen: Alle haben unterschiedliche Grenzen,
wir kommunizieren unsere Grenzen offen und
respektieren die Grenzen anderer.

Redeanteile in Diskussionen: Wir achten
gemeinsam darauf, wie Redeanteile in der Gruppe
verteilt sind und vermeiden die Dominanz einzel-
ner Stimmen und Perspektiven.

Verldsslichkeit bei Absprachen: Verlasslichkeit
heiBt nicht nur Absprachen einzuhalten, sondern
auch ehrlich zu sein, wenn es mal nicht klappt
und das so bald wie méglich offen zu kommu-
nizieren. Wir achten auf Self-Care im Ehrenamt,
ibernehmen jede*r nur so viel wie wir auch
kénnen und setzen niemanden unter Druck mehr
zu machen.

Entscheidungen: Zu treffende Entscheidungen
werden offen diskutiert, es gibt aber keinen
Anspruch auf Konsens. Bei Mehrheitsentschei-
dungen wird die Minderheit angehért, und das
demokratische Ergebnis von allen akzeptiert.

Diese Liste enthdlt viele Punkte, die auch in den
weiteren vielfaltigen Kontexten des Verbands helfen
kénnen, die Kommunikation inklusiver zu machen.
Auch das Vorgehen der Erstellung dieser Liste kann
hilfreich sein fir Gruppen und Gremien, die inklusiver
sein mochten und Raum geben fiir die Bed(rfnisse
einzelner.

FAK Inklusion
dak-inklusion@dpsg-
koeln.de
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> Politische Bildung gehért in der DPSG dazu und kann
u.a. in der Gruppenstunde geschehen. Es ist aber oft
schwer, passende Methoden zu einem Thema zu
finden und auf den Pfadfinder*innen-Kontext anzu-
passen. Deswegen erarbeitet der AK Inklusion fertige
Gruppenstunden zu verschiedenen Diskriminierungs-
formen. Sie sind jeweils fir 90-minitige Gruppenstun-
den der Kinder- und Jugendstufen konzipiert — mit
Spielen, Methoden, Diskussionsfragen und einem
Abschluss. Die Erarbeitung dieser Konzepte ist ein
laufendes Projekt, (iber den QR-Code findet ihr die
Vorstellungen der Themen, die schon fertig sind.

Antisemitismus

Antisemitismus ist die Diskriminierung und Ausgren-
zung und der Hass gegen jidische Menschen und
Institutionen und solche, die fir jidisch gehalten
werden. Pfadfinden heibBt, gegen Antisemitismus sein.
Denn die Ordnung der DPSG sagt:

L,Als Pfadfinder*innen verstehen sich die Mitglieder
der DPSG als Freund*innen aller Menschen. Sie
sind tolerant und offen gegentiber anderen Kul-
turen, Nationen und Religionen.”

Teaser Gruppenstundenkonzepte

Antisemitismus ist in unserer Gesellschaft und im
Internet tberall prasent. Haufig ist er auch unbewusst,
oder auch versteckt. Deswegen hilft es zu lernen, wie
man Antisemitismus erkennt und solidarisch zu sein
mit jidischen Menschen. Das Gruppenstundenkon-
zept zu Antisemitismus stellt verschiedene Methoden
fur jungere und altere Pfadfinder*innen vor, um sich
mit dem Thema gemeinsam zu beschaftigen.

Klassismus

,Pfadfinden muss bezahlbar sein!”

Dem stimmen sicher viele Aktive der DPSG zu. Mogli-
cherweise ist die Mehrheit der DPSG-Mitglieder nicht
von Armut betroffen. Trotzdem geht das Thema alle an.

Sich mit Klassismus beschaftigen heibt, einen Blick
auf die Auswirkungen von Armut und sozialer
Ungleichheit zu werfen. Dazu gehort nicht nur eine
Auseinandersetzung mit Kosten z. B. fiir Teilneh-
mendenbeitrage und Ausristung. Genauso gehort
dazu auch der Blick auf fehlende Zugange, Scham,
Mobbing, geringe Diversitit und ausschlieBende
Strukturen.




Zum Abbau von Hiirden ist es wichtig, padagogisch
sensibel mit Ungleichheit umzugehen.

Wir missen dafiir einerseits Ungleichheit wahrneh-
men, kritisch hinterfragen und uns unsere eigenen
Privilegien bewusst machen.

Andererseits miissen wir mit Kindern und Jugend-
lichen tiber Armut und Ungerechtigkeit sprechen. Zwei
Moglichkeiten stellen wir in unserer Arbeitshilfe vor.

Ableismus

,Niemand darf wegen seiner[*ihrer] Behinderung
benachteiligt werden”,

steht bereits in unserem Grundgesetz. Unter anderem
diesen Satz haben wir auch in unser Inklusionskon-
zept im Diézesanverband Kéln aufgenommen.

Ableismus bezeichnet die Diskriminierung, die dann
entsteht, wenn Menschen mit Behinderung auf die
Merkmale reduziert werden, die sie von der gesell-
schaftlichen Norm unterscheiden. Auf den ersten Blick
mag das in unserem Verband keine groBe Rolle spie-
len. Wenn jedoch etwas genauer hingeschaut wird,
wird deutlich, dass Ableismus auch in der heutigen
Zeit weiterhin ein sehr aktuelles Problem ist. So wer-
den durch Fortschritte in der Diagnostik zum Beispiel
ADHS/ADS und Autismus bei Kindern und Jugend-
lichen immer 6fter frithzeitig oder berhaupt erkannt.
Mit einem steigenden Bewusstsein in der Gesellschaft,
steigt auch die Verbreitung von Stigmatisierung.

In unserer Arbeitshilfe beschaftigen wir uns mit der
Aufklarung tiber verschiedene Behinderungen. In den
Vordergrund riicken wir hier unter anderem die Reflek-
tion des eigenen Menschenbildes, wie dieses aussieht,
welche Konsequenzen daraus folgen und welche

Lea Winterscheidt

FAK Inklusion
lea.winterscheidt@dpsg-
koeln.de

Regina Kolb

FAK Inklusion
regina.kolb@dpsg-
koeln.de
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anderen Menschenbilder existieren. Damit wollen wir
eine Methode vorstellen, um vor allem das Erkennen
unbewusster Stigmatisierung zu ermoglichen.

Die Gruppenstunden
findet ihr online unter:

Queerarbeit

Von ihren Leiterinnen und Leitern werden [unsere
Mitglieder] unterstitzt, sich selbst zu verwirklichen,
um Uber das klassische Rollenverstdndnis hinaus-
zuwachsen. Pfadfinderinnen und Pfadfinder sind
offen gegentiber Menschen jeder Geschlechtsidenti-
tdt und unterschiedlicher sexueller Orientierung.”

So steht es in der Ordnung, Kennzeichen pfadfinde-
rischer Erziehung.

Leider erleben queere Menschen trotzdem immer noch
wiederkehrend Diskriminierung und Ausgrenzung,
wenn sie sich frei zeigen und ausleben wollen. Spri-
che, wie ,Das gehort sich aber so als Junge/Madchen™
gibt es bedauerlicherweise immer noch viel zu oft.

Fur nicht binare Personen wird entschieden, ob sie im
Jungen- oder Madchen-Zelt unterkommen. Auch nur
schwul zu wirken kann unter Jungs immer noch fatal
sein. Mit guter Aufklarungsarbeit konnen Leitende
solchen Sachverhalten entgegenwirken.

Dazu haben wir verschiedene Methoden mit einem
Fokus auf Geschlechtervielfalt fiir alle Altersstufen fiir
euch vorbereitet. Um das Thema Queer zu verstehen
und zu respektieren, muss es erst ein Verstindnis da-
fir geben, dass Geschlecht doch weitaus mehr als die
traditionelle Aufteilung in méannlich und weiblich sein
kann. Fr éltere Gruppen stellen wir euch auBerdem
auch noch Methoden vor, um Uber sexuelle Orientie-
rung zu sprechen.

- =
Coco Miiller
FAK Inklusion

coco.mueller@dpsg-
koeln.de

Lyna Soddemann

FAK Inklusion
lyna.soddemann@dpsg-
koeln.de




Y Eine Zeile eines Fahrtenliedes, das du vielleicht auch
schon bei einigen Lagern gesungen hast. Im Lager
kommen alle zusammen, Zelte sind aufgebaut und
es wird gemeinsam gespielt und gesungen. Uber dem
allem steht der Regenbogen, der den Weg zeigt.
Doch der Regenbogen hat nicht nur den Sinn, dass er
den Weg weist. Wir verbinden mit dem Regenbogen
auch Frieden und Vielfalt. In der Bibel hat der Regen-
bogen die Symbolik eines Bundes zwischen Gott und
den Menschen. Eine Geschichte, in der dieser Bund
zur Sprache kommt, ist die Geschichte von Noah und
seiner Arche. In kurz: Die Erde wird von einer Katastro-
phe heimgesucht, Noah bekommt den Auftrag von
Gott ein Boot zu bauen, seine Familie und von jeder
Tierart zwei mitzunehmen und am Ende gibt es einen
hoffnungsvollen Neuanfang.

Vielfalt auf der Arche
— Ein Vorbild fiir uns?

Wenn du den Text genauer liest, wirst du lesen, dass
von einigen Tieren sogar sieben Paare mitgenommen
wurden. Du stellst dir vielleicht auch die Frage, wieso
Gott Noah den Auftrag gab, nur zwei jeder Art mitzu-
nehmen. Doch es sticht heraus, dass alle mitgenom-
men werden. Wieso macht Gott das, wieso trifft er
keine Auswahl, brauchen wir wirklich die Stechmiicke
oder die Wespe?

Die Antwort darauf ist tief verwurzelt in unserem
Glauben an die Schopfung. Vielfalt ist kein Zufall,
sondern ein Ausdruck gottlicher Schépfungskraft.

Alle Menschen, jedes Tier, jede Pflanze tragt etwas
Einzigartiges in sich, das die Schépfung in ihrer Ge-
samtheit bereichert. Gottes Idee von der Welt ist eine
Welt, in der alles miteinander verbunden ist, in der
Verschiedenheit nicht trennt, sondern vereint. So wie
die verschiedenen Tiere in der Arche zusammenleben
mussten, so sind auch wir Menschen heute aufgeru-
fen, gemeinsam in dieser Welt zu leben — mit Respekt

,Uber uns ein Regenbogen,
zeigt uns den Weg in seinem Licht”

und Achtung fiireinander, unabhéngig von unserer
Herkunft, Hautfarbe oder Religion.

Vielfalt ist ein Spiegel der géttlichen Weisheit und
Liebe. Gott hat den Menschen als sein Ebenbild
geschaffen, doch dieses Bild ist nicht eindimensional.
Es ist ein Mosaik aus unterschiedlichen Farben und
Formen, das zusammen die Schonheit der Schopfung
zeigt. In der Gemeinschaft des Pfadfindens erlebst du
diese Vielfalt hautnah. Kinder und Jugendliche aus
verschiedenen Lebenswelten kommen zusammen,
lernen voneinander, wachsen miteinander. Diese
Gemeinschaft ist ein Ort der Akzeptanz, an dem alle
willkommen sind, so wie sie sind.

Am Ende der Regenbogen
- Zukunft gestalten

Bei Noah endet die Geschichte, indem das Wasser
abzieht, sie aus der Arche kommen und Gott ein Bund
mit den Menschen schlieBt und ihnen verspricht die
Welt nicht erneut zu zerstéren. Mit den Lebewesen
auf der Arche, mit der Vielfalt, beginnt die Erde von
Neuem, die Zukunft ist gesichert.

Auch unsere Zukunft ist nur mit dem Regenbogen, der
Vielfalt moglich. Es braucht die Pluralitit, bei Men-
schen, aber auch bei dem Rest der Schopfung, damit
wir eine Zukunft haben. So endet auch das Lied vom
Anfang mit der Zeile: ,,Bringt doch unser Regenbogen
neue Farben in die Welt.”

Simon Véllmecke

DAG Spiri
Simon.voellmecke@dpsg-
koeln.de



Dumbledores Armee,
bitte Libernehmen Sie!

) Starten wir mit einem Coming Out: Seit neun Jahren
hore ich eigentlich jeden Abend zum Einschlafen die
Horbiicher von Harry Potter (zweites Coming Out: Die
Version von Felix von Manteuffel, mit der von Rufus
Beck kann ich nicht so viel anfangen...). Bin ich einmal
am Ende angekommen, geht es mit dem ersten Band
am nachsten Abend wieder los. Aktuell bin ich mal wie-
der im fiinften Band und eigentlich geht es da inhaltlich
nur bergab: Der Bose ist wieder da und niemand glaubt
Harry, dass die Bedrohung zurlckgekehrt ist.

Unsere gesellschaftlichen Entwicklungen der letzten
Wochen und Monate, ja eigentlich schon Jahre, geben
mir ein Gefihl davon, wie
es sich fir Harry und seine
Freund*innen anfiihlen
muss. Die Du-weibt-schon-
wer unserer Zeit heiBen
unter anderem Klimawandel
und Rechtsruck. Die Zeichen
der Bedrohungen erscheinen
klar: Naturkatastrophen

wie Uberflutungen und Diirreperioden, groBe Hitze
und schmelzende Polkappen. Zunehmende Auslan-
derfeindlichkeit und verscharfte Migrationsdiskurse,
hohe Zahlen der Gewalt gegen Frauen und gestiegene
Queerfeindlichkeit. Nur: Gefiihlt tut niemand was
dagegen!

Die weltweiten Proteste von Fridays for future erschei-
nen lange her, ebenso wie die hunderten von Demos
fiir Demokratie und gegen den Rechtsruck von Anfang
des Jahres 2024. Und hat sich was verdndert? Ich wére
da so gerne optimistisch, aber ich bin es leider nicht.
Ein Jahrhunderthochwasser jagt das néchste, ein AfD-
Rekordwahlergebnis folgt auf das nachste. Und die, von
denen ich erwarte, dass sie uns zuverlassig und zu-
versichtlich durch diese dunklen Zeiten fiihren, stehen
gefiihlt jedes Mal vor diesen Katastrophen und schaffen
es nicht, das Ubel mal an der Wurzel zu packen.

Warum darf man in manchen Bundeslandern
eine Partei wihlen, deren Landesverband dort als
gesichert rechtsextrem gilt? Ja, vielleicht scheitert ein

99 Nur irgendwie fihlt
sich dieser Wunsch
selbst flir mich sehr
utopisch an...”

Verbotsverfthen, aber wo sind die Politiker*innen,
die mal die Armel hochkrempeln und sagen: ,Wir
probieren’s!?

Wo sind die, die klar und deutlich das unpopulare
aber wahre sagen: ,Der Klimawandel ist da, die Folgen
werden drastisch und um sie abzufedern, miissen wir
in x,y,z investieren!”

In Krisenzeiten miissen manchmal scheinbar un-
populdre Entscheidungen getroffen werden. Ich
wiinsche mir Menschen, die
diese Entscheidungen angehen
und weniger Angst vor dem
nachsten Wahlergebnis haben.
Und die ihre Beweggriinde klar
und deutlich kommunizieren
und es so schaffen, Menschen
mit zu nehmen und sie zu
begeistern.

Nur irgendwie fhlt sich dieser Wunsch selbst fir
mich sehr utopisch an...

Im fiinften Teil von Harry Potter haben die drei
Freund*innen Harry, Hermine und Ron irgendwann
die Schnauze voll, auf andere zu warten und griinden
einen eigenen Club: Dumbledores Armee. Ein Akt der
Selbstwirksamkeit! Ich kann dieses Gefiihl sehr gut ver-
stehen. Und so lange ich keinen eigenen Club gegriin-
det habe: Kann jemand Dumbledores Armee Bescheid
geben? Vielleicht kdnnten
die kurz tibernehmen...

Magnus Tappert
Muggel
Magnus.tappert@dpsg-
koeln.de
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72h Aktion

Uns scHickt
der Himmel

Im April war es wieder soweit und es hie® zum dritten
Mal “72h - uns schickt der Himmel”. Endlich fand die
Sozialaktion vom BDK] wieder statt und wir haben
uns sehr gefreut, wie viele Gruppen aus dem Erzbi-
stum Koln sich beteiligt haben. Fast 1000 Kinder und
Jugendliche kamen hierbei aus unseren Staimmen und
haben sich von Donnerstag bis Sonntag 72h lang in
den unterschiedlichen Projekten engagiert. Dabei wa-
ren von Bibern @iber Rover bis hin zu Leitungsrunden
alle Stufen vertreten und die Motivation war riesig. Das
eher durchwachsene Wetter hat den Gruppen nichts
ausgemacht, sondern hat dem ganzen noch eine neue
Herausforderung gegeben.

Egal ob Get It oder Do it, eure Projekte waren allesamt
groBartig und haben mal wieder gezeigt, wie vielfiltig
unser DV ist.

Mit 90kg Haribo als Starkung fir die Aktionsgruppen
und Stoppi im Gepack haben einige von uns, als Ver-
tretung der Didzesanleitung, unterschiedliche Projekte
besucht. Wir fanden es super interessant, welche Pro-
jekte alles vertreten waren. So konnten wir euch unter
anderem bei der Umgestaltung von Altenheimgarten,
beim Miill sammeln, den Vorbereitungen der Franzis-
kusmahlzeit sowie beim Streichen eines Pfarrheims
besuchen. Des weiterem gab es einen Flohmarkt, der
auf die Gewalt gegeniber Frauen aufmerksam gemacht
hat, wir sind intensiver mit der Gruppe von Leitenden
der Projektegruppe “Komma - mit in EifelZoo” ins Ge-
sprach gekommen. Unserem Zeltplatz Steinbachtalsper-
re haben wir auch einen Besuch abgestattet und noch
viele weitere Projekte haben wir in diesen 72h kennen
lernen diirfen. Mit viel Freude haben wir euch ein wenig
Nervennahrung vorbeigebracht und im Anschluss als
Dankeschon den Aufndher per Post geschickt. Danke
fir euer Engagement in diesen 72h, es war groBartig,
dass so viele von euch mitgemacht haben.

Frederike Pielhau

Juffi Referentin
frederike.pielhau@dpsg-
koeln.de




Bundesversammlung 2024

Y Nach einem dhnlichen Prinzip wie bei Bezirks- und

Di6zesanversammlungen kommt jedes Jahr im
Friihsommer die Bundesversammlung zusammen.
Insgesamt kommen so iber 100 Menschen zusam-
men, die nicht nur ein Wochenende, sondern gleich
von Mittwoch bis Sonntag diskutieren, berichten,
diskutieren, wahlen, noch ein bisschen diskutieren
und abstimmen. Aus dem DV Koéln waren Denja,
Jana, Anne, Kate, Hannah und Proff dabei, sodass
wir breit Giber die Stufen, Regionen und Fachbereiche
gut vertreten waren. Erstmals waren auch Mitglieder
der AG Mitbestimmung vor Ort, die die Versammlung
beobachtet haben, aber auch mal ein tolles Feedback
von ,auben” gaben.

Auf der Tagesordnung in diesem Jahr in Fulda standen
gleich mehrere groBe, richtungsweisende Themen:
Nach einer extrem kontroversen Diskussion, in der
Versammlung aber auch informell abends, beim
Mittagessen und zwischendurch haben wir eine
Anderung unseres Verbandsnamens beschlossen.

Ab der BV 2025 heiBen wir DPSG - Deutsche
Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg. Dies ist die
konsequente Weiterentwicklung des Beschlusses von
2020, in unseren Texten zu gendern. Seit diesem Be-
schluss und dazugehérigem Positionspapier begreifen
und bekennen wir uns als Kinder- und Jugendverband
fir Menschen aller Geschlechtsidentitaten.

,Unser” Antrag aus der Di6zesanversammlung zu po-
litischer Bildung gegen den Rechtsruck wurde ebenfalls
angenommen. Damit missen nun auch auf Bundese-
bene Workshops, Veranstaltungen, Schwerpunkte zu
diesem Thema angeboten und bearbeitet werden. Wir
hoffen so, mehr Kinder und Jugendliche sensibilisieren
zu kénnen.

Bei der Bundesversammlung standen eigentlich gleich
zwei Vorstandswahlen auf der Tagesordnung: die Wahl
eines mannlichen Vorsitzenden konnten wir durchfiih-
ren und gratulieren Sebastian Becker zur Wahl.

Die Wahl eine*r Bundeskurat*in war leider kurzfri-
stig nicht mehr moglich, da die Bischofskonferenz

die notwendige Beauftragung der Kandidatin Viola
Kohlberger nicht gegeben hat. Diese fiir alle, sie selbst
eingeschlossen, vollig unerwartete Entscheidung hat
fir grobe Enttauschung und Unmut der Bischofskon-
ferenz gegeniiber gesorgt. Der flr uns zustandige Ju-
gendbischof Gerber hat sich nach Kraften bemiht, uns
im Prozess zu unterstiitzen. Derzeit laufen an vielen
Stellen in der DPSG, im BDK] aber auch innerhalb der
Bischofskonferenz verschiedene Prozesse, um neu zu
regeln, wie eine gute Kurat*innenwahl in der DPSG-
Bundesebene moglich sein kann.

Dennoch haben wir aktuell keine*n Kurat*in, damit
keinen vollstandigen Vorstand und sind iber diesen
Zustand ungliicklich! Danke an Viola fiir ihre Kandidatur
und die Offenheit im Umgang mit der Nicht-Berufung.

Wer Ubrigens Lust hat, die nachste Bundesversamm-
lung vom 28.-05.-01.06.2025 zu verfolgen: Es gibt
immer einen Livestream zum Mithoren! Zusitzlich
gibt es eine Kdlner Chatgruppe, in der diejenigen, die
vor Ort sind, ein bisschen einordnen und Nachfragen
gestellt oder Impulse gegeben werden diirfen.

ik
0 Hannah Antkowiak
InGe Referentin
hannah.antkowiak@dpsg-

koeln.de
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=1 » Am Montag, dem 29. April 2024, landeten |5 japa-

nische Pfadfinder*innen aus Tokio am Frankfurter
Flughafen. Elisabeth und Marianne von der Didzese
KoIn waren friih aufgebrochen, um unsere Gaste in
Empfang zu nehmen. Der Rest der Teilnehmer*innen
traf sich im Haus Altenberg, dem Ubernachtungsort
fir die ersten drei Tage. Wihrend wir den Altenberger
Dom besichtigten, taute das Eis zwischen uns langsam
auf. In einer ersten gemeinsamen Runde stellten wir
uns vor, schrieben unsere Namen auf Deutsch und in
Katakana und tauschten Aufniher aus.

Nach dem Mittagessen begriibte Tobias Schwader-
lapp, der Leiter des Hauses, uns herzlich. Nach einer
kleinen Pause erkundeten wir das Gelande mit einem
100-Fragen-Spiel. Spater zeigten wir unseren Gasten,
wie man Schwarzzelte aufbaut und verbrachten den
Abend damit, in einer Jurte zusammenzusitzen, Lieder
zu singen und eine musikalische Darbietung zu ge-
nieBen, als Tobias einem japanischen Pfadfinder seine
Geige anvertraute.

Der Dienstag begann mit einem Morgenimpuls und
fihrte uns zur Miingstener Briicke, wo wir die Wupper
tiberquerten. Nach einem schweibtreibenden Riickweg
bereiteten unsere japanischen Gaste ihre Workshops
fur den Abend vor. Nach dem Abendessen erdffneten
sie die Feier zum Altenberger Licht mit einer beein-
druckenden Tanzeinlage, gefolgt von Workshops zur
japanischen Kultur: Teezeremonie, Origami und Malen
von Schriftzeichen.

Am Mittwoch stand die Messe zur Aussendung des
Lichtes an. Unsere japanischen Gaste trugen das Licht
in den Dom und sangen ein japanischen Marienlied.
Nach einem Mittagessen mit dampfender Erbsensuppe
war es Zeit, die Zelte abzubauen. Der Nachmittag
wurde mit Spielen wie , Kotzendes Kanguru” und
,Eier-Butter-Kase-Milch” auf Japanisch gefiillt. Der
Abend in der ,botschaft™ war ein weiteres Highlight:
Gemeinsam kochten wir mit Rover*innen aus Dussel-

dorf und spielten Spiele, bevor Denja den Abend mit
einem kleinen Impuls abschloss.

Der Donnerstag begann mit Packen. In Diisseldorf
folgte dann eine Stadtrallye in Teams. Wir suchten
Wahrzeichen und l6sten Aufgaben, bevor wir zuriick
in KéIn auf den LVR-Turm stiegen, um den herrlichen
Blick Giber die Stadt zu genieBen. Am Abend wieder-
holten die japanischen Gaste ihre Workshops, was es
jedem ermoglichte, an der Teezeremonie teilzuneh-
men. Der Abend endete in BiPi’s Bistro, wo wir den
Japaner*innen zeigten, wie man eine Bierflasche mit
einem Kronkorken 6ffnet.

Am Freitag besuchten wir das Haus der Geschichte in
Bonn. Im Kolner Dom trafen wir den Generalvikar, der

uns durch die beeindruckenden Raumlichkeiten fihrte.

Denja und zwei japanische Teilnehmer*innen hatten
ein Interview mit dem Domradio, wahrend der Rest
die Altstadt erkundete. Auf der Hohenzollernbriicke
schlossen wir ein Schloss als Symbol unserer gemein-
samen Zeit.

Am Samstag kam der bittersiiBe Abschied. Friih am
Morgen fuhren wir zum Flughafen, wo wir uns von
unseren japanischen Freund*innen verabschieden
mussten. Am 20. Juni trafen wir uns zum Nachtreffen
im Domforum, schauten Bilder an, reflektierten tiber
die Erlebnisse und schmiedeten Plane fiir zukiinftige
Begegnungen. Der Abend endete mit einem Blick vom
Dom (ber die Stadt und den Kldngen der schottischen
Dudelsdcke.

Moritz Walrafen
Teilnehmer
moritz.walrafen@dpsg-
koeln.de

Ein kurzer erster
Eindruck!
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Bausteinwochenende

Alles andere sind doch nur Klemmbausteine.
I8
»C Strahlende Gesichter der Teamenden und Sonnenschein begriiBBten

22 Teilnehmende zum diesjdhrigen Bausteinwochenende mit den
Bausteinen 2a, 2b und 3a fiir die Woodbadgeausbildung.

Baustein? sich mit Hilfe von Rollenkarten tiefer in die Geftihls-
welt der Kinder und Jugendlichen hineinzuversetzen,
was zu vielfaltigen Reaktionen fiihrte und fir einen
lebhaften Austausch unter uns Teilnehmenden und
Teamenden sorgte.

Beim Baustein 3a beschaftigten sich die zweite Halfte
der Gruppe anhand eines Zeitstrahls mit der Entste-
hung der Pfadfinder*innenbewegung in der DPSG und
weltweit und somit auch mit den Héhen und Tiefen,
die Jugendarbeit im Laufe der Zeit gemeistert hat. Nach
einer starkenden Mittagspause widmeten wir uns dem
Baustein 2a.

Der Nachmittag war gepragt von der Auseinander-
setzung mit den Leitspriichen der einzelnen Stufen
und Gruppen, der Erstellung von Collagen zu den

Das Motto drangte sich geradezu auf und so begleitete
eine Kiste voller Klemmbausteine uns Teilnehmenden
und Teamenden durch das Programm. Zum Auftakt
am Freitagabend wurden wir eingeladen, auf der
griinen Wiese (d.h. auf einer griinen Platte) unseren
Standort innerhalb der Gruppe, unsere Funktion

und Stufe sowie die eigenen Erwartungen durch die
Bausteine auszudriicken. Das Spektrum reichte vom
,Brett vor dem Kopf*“ tiber Steine, welche die Basis
erweiterten, bis hin zu transparenten und briicken-
schlagenden Elementen.

Am Samstagvormittag startete das Programm in zwei
Kleingruppen mit den Bausteinen 2b , Geschlechter-

bewusste Gruppenarbeit” und 3a Geschichte und Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen und dem

Hintergrinde”. . o , Austausch tiber Ideen und Tipps fiir Gruppenstunden.
Der Einstieg in den Baustein 2b erfolgte mit einem ein Am Abend gab es schlieBlich die Moglichkeit das

Quiz zum Thema LGBTQIA. Darauf folget die Aufgabe eigene Wissen bei einem Jeopardy-Quiz in gemischten
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Teams unter Beweis zu stellen, was fiir viel Freude
gesorgt hat. Passend zum Thema drehten sich die
Kategorien auch um Bausteine und Lego.

Am Sonntagmorgen wiederholte sich der Ablauf des
Vortags mit vertauschten Rollen, sodass die Teilneh-
menden nun den jeweils anderen Baustein absolvieren
konnten.

Erganzend zur obligatorischen Reflexion gab es am
Ende des Wochenendes eine kreative Abschlussaufga-
be: Aus lediglich 9 Bausteinen eine Ente basteln. Die
entstandenen Kreationen waren so vielfaltig wie die
Teilnehmenden und Teamenden selbst. Passend dazu
lautete das Schlusswort: "Ente gut, alles gut!"

Wir laden Euch ein, es selbst auszuprobieren! Baut
eine Ente oder besucht ein Bausteinwochenende.

Bis bald und Gut Pfad.

Messer, Gabel, Schere,

> Sind (Rover-)Leitende Vorbilder fiir ihre Rover*innen?

Koénnen Rover*innen selbst auch Vorbilder sein?

Und wenn ja, fir wen? Und wie sehen eigentlich die
Lebenswelten von Rover*innen aus und wie passt das
“Vorbild suchen” und “Vorbild sein” da rein?

Mit diesen Fragen haben wir uns beim diesjahrigen
Rover-ZEM beschaftigt. Anhand der Leitsdtze fir die
Rover*innenstufe haben wir uns Gberlegt, was wir

fur unsere Rover*innen sein wollen und sein kdnnen.
Welche Werte wir weitergeben und welche Werte Lei-
tende grundsatzlich weitergeben sollten. Wie gut wir
als Leitende unsere “Kids™ eigentlich verstehen und
wie gut wir sie tiberhaupt verstehen kénnen.

Uber all das haben wir diskutiert, geratselt und ge-
sponnen. Und dadurch, dass nicht nur Roverleitende,
sondern Leitende aller Stufen, beim ZEM dabei waren,

Thomas Westphal

DAG Biber
thomas.westphal@dpsg-
koeln.de

Martha Diibbert
Teilnehmerin
martha.duebbert@dpsg-
koeln.de

Licht...

hat sich gezeigt, dass diese Themen in allen Stufen
irgendwie relevant sind.

Die eine endgtltige, perfekte Antwort auf diese Fragen
konnten wir nattrlich nicht finden. Trotzdem sind

wir alle zufrieden und mit neuen Erkenntnissen und
Impulsen aus dem Wochenende gegangen. Oder

um es mit einem Zitat des beinahe gesamten AK's
zusammenzufassen: "Also
ich hitte jetzt schon

Lust sofort wieder eine
Rover*innenrunde zu
leiten!”

Tobi Traverse
DAK Rover
tobias.weber@dpsg-koeln.de




Zum zweiten Mal hatten die Biber der DiGzese KoIn
die Moglichkeit, sich zum Biber-Aktionstag anzumel-
den. Wihrend es beim ersten Mal hieB ,,Biber im, am
und um den Dom herum”, hatte der Biber diesmal am
08.06.2024 zum Naturforschen ins NaturGut Ophoven
eingeladen. Dem Aufruf folgten 34 Biber und viele
Bibermaskottchen sowie Biberleitende. Wie schon im
letzten Jahr funktionierte die Wetterbestellung ,Sonne
satt" und ,,angenehm warm" hervorragend.

Gegen 10 Uhr konnte der Biber alle begriiBen und die
Biber standen auch schon vor der ersten Wabhl. Sie
sollten sich zwischen einem Krauter-Kiiche-Kurs und
einem Baustellen-Kurs entscheiden. Gar nicht mal

so einfach, waren es doch beides richtig spannende
Forscher*innenthemen. Doch getreu dem Spruch
.Biber kdnnen alles, auber Lesen" meisterten die Biber
diese Hiirde spielend.

Wihrend die Krauter-Kiiche-Truppe als Erstes mehrere
Mut- und Geschicklichkeits-Priifungen ablegen musste,
um dann auf dem Naturgut Ausschau nach Heilkrau-
tern und anderen Pflanzen zu halten, gab es auf der
Baustelle viel zu tun.

Bei den Krauterforschenden wurden die gesammelten
Bliten und Blatter in einem groBen Kupferkessel mit
heiBem Wasser versetzt und mit einem sachkundig
zusammengetragenen Zauberspruch in einen kost-
lichen Erfrischungstrunk verwandelt. Auf der Baustelle
wurden mehrere Gebéude fertig gestellt und alle
Bauarbeiter*innen erhielten ein Diplom.

Beide Aktionen machten richtig Appetit, sodass das
folgende gemeinsame Picknick gerade richtig kam.
Nach der Starkung hieB es, dem Biber zu helfen — und
zwar auch mit einer wichtigen Wahl. Denn unser
Di6zesan-Biber hatte immer noch keinen richtigen
Namen und wer, wenn nicht die Biber selbst, waren
die Richtigen, hier die Entscheidung zu treffen. Platsch

und Pitty standen als Namen zur Wahl. Zwei groBe
gestaltete Wahlplakate zeigten die Wahlmoglichkeiten,
gelbe U-Eier-Innereien stellten die Wahlscheine dar
und die farblich passenden Urnen waren auch so
gestaltet, dass man seinen Favoriten fand.

So eine Wahlauszahlung dauert und will ordentlich er-
ledigt werden. Nach kurzer Zeit prognostizierten erste
Hochrechnungen ein knappes Ergebnis. Und es wurde
ein haarscharfes Rennen. Mit 17:16 Stimmen hatten
sich die Kinder und Stimmberechtigten fir den Namen
Platsch entschieden. Damit freut sich unser Biber, auf
den Namen Biber Platsch zu horen.

Mit einem kurzen Impuls, der das Thema aufnahm,
dass niemand zu klein ist, um wichtig zu sein und
dass gerade sein Tun den Unterschied machen kann,
endete das inhaltliche Programm eines Tages, der
wahrlich das Zeug zum Marmeladenglasmoment hat.

Und damit Biber auch weiterhin Marmeladenglas-
momente sammeln kénnen, hat die Kélner AG Biber
beschlossen, 2025 wieder einen Di6zesan-Biber-Akti-
onstag anzubieten. Wir empfehlen allen Bibern und
Biberleitenden, sich Samstag, den 17.05.2025, dick
im Kalender zu reservieren. Denn dann ladt Platsch
wieder alle Biber ein, mit ihm die Welt zu entdecken.
Und eins sei schon verraten: Diesmal gibt es etwas im
Rhein-Kreis Neuss zu entdecken.

Thomas Westphal

DAG Biber
Thomas.westphal@dpsg-
koeln.de



PFOKO-ZEM

Griine Wege — Frohe Herzen

Wie plane ich ein entspanntes und é6kologisches
Lager? Das war die Frage, die sich die Teilneh-
menden vor dem ZEM gestellt haben.

Y» Zusammen haben wir erarbeitet, was es fiir wesent-

liche Punkte in der Lagerplanung gibt, die - je nach La-
gertyp - beachtet werden miissen. Wie unterscheidet
sich die Planung fiir ein Zeltlager von einer Fahrt in ein
Selbstverpflegungshaus? In Kleingruppen haben wir
Programme und Materiallisten fir pfadfindertypische
Lager konzipiert. Die Aufgaben waren: das GroBlager
“Fett Frostig”, eine Auslandsfahrt “mit dem Stamm
nach Finnland” und ein Bezirkslager “Sommerlager in
Bayern”. Dabei sollte unter anderem auf einen 6kolo-
gischen Transport geachtet werden.

Zu einem Lager gehort natirlich auch die Verpflegung.
Wir haben fiir einen Abend ein komplettes Drei-Gan-
ge-Menii geplant, dafiir eingekauft und es gemeinsam
zubereitet. Ein Gang wurde sogar nur aus Lebensmit-
teln zubereitet, die durch das altbekannte Tausch-Spiel
zusammengekommen sind. Bei der Planung waren
zum einen Besonderheiten wie glutenfrei zu beriick-
sichtigen und zum anderen sollte das Essen 6kologisch
gestaltet werden. Darum war es ein rein pflanzenba-
siertes Men(.

Auch die Nachbereitung zum Lager war ein Thema.
Wir haben besprochen, wo und wie man Zuschiisse
beantragen kann. Dabei wurde auch der neugestaltete
Oko-Euro vorgestellt.

Am Ende der Veranstaltung waren die Teilnehmenden
besser vorbereitet, um die nachsten Lager planen,
durchfithren und abrechnen zu kénnen...und zwar
ganz entspannt und kologisch.

Florian Béhmer

FAK Okologie
florian.boehmer@dpsg-
koeln.de

Heimspiel
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Was fiir einen Spiri
Impuls man zu diesem
Thema wohl machen
kénnte?

Aus dem Hut gezau

Spielplatz, Postkarten und eine Recycling-
abgabestelle — beim Spiriaustausch auf der
DiKo wurde sich an ungewéhnlichen Orten
ausgetauscht und gemeinsam Spiri-Angebote
fiirs Sommerlager entwickelt.

o AR
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> Mit acht Teilnehmenden - sowohl angemeldet als
auch spontan dazu gekommen - ging es erstmal Rich-
tung Spielplatz. Dort wurde mit einer Vorstellungs-
runde inklusive typischer Vorstellungsfrage begonnen:
,Wenn du etwas auf dem Spielplatz warst, was warst
du und warum?“ Ein zum Spielplatz passender Impuls
leitete dann in den Austausch ein.

Auf dem Weg zuriick wurde sich weiter (iber spirituelle
Momente und Erfahrungen als Kurat*in ausgetauscht.

Zuriick in der RolandstraBe ging es ans kreative Arbei-
ten. Aus vielen Postkarten konnte jeder fiir sich eine
raussuchen, die einen gerade personlich anspricht.
Uber diese Postkarte konnte ein neuer Zugang zu
Spiri-Angeboten gefunden werden, an den man auf
den ersten Blick nicht gedacht hitte.

Mit dieser Inspiration konnten die Teilnehmenden in
Kleingruppen dann Spiri-Angebote fiirs Sommerlager
erstellen. Geholfen haben dabei mitgebrachte Quellen
aus dem Spiri Fundus. Entstanden sind dadurch

Ideen fiir Morgen- und Abendimpulse und sogar eine
komplette Versprechensfeier. Die Ergebnisse wurden im
Anschluss per Mail verteilt, so dass sie direkt fiir die
anstehenden Sommerlager genutzt werden konnten.

Fiir einen ungewohnlichen Abschluss ging es dann
noch mal raus aus der RolandstraBBe — zur nahege-
legenen ,,Recyclingabgabestelle” (so nennt Google
Maps Altglascontainer). Dort wurde der Austausch mit
einem Impuls und einer Reflexion abgerundet. Warum
eine Recyclingabgabestelle? Weil auch Impulse immer
wieder neu genutzt werden kénnen. Manchmal
braucht es nur ein bisschen Upcycling, passend zur
Thematik des Sommerlagers.

Nimm dir doch eine Sekunde und tiberlege, was du auf
folgende Frage antworten wiirdest:

Was war ein Spiri-Moment, der mich bis heute prdgt?

Hanna Mémken

DAG Spiri
hanna.moemken@dpsg-
koeln.de



DiKo
Jlch frage mich
ob in der Polizeikantine | Vorbang aus;

Selbstbedienung ist, PR\

oder observiert wird?“ SO

Rolandstrap, ¢,

e
> Wer mit dieser Frage keinen lustigen Abend verbindet, hat entweder am -

Abendprogramm nicht teilgenommen oder war sogar nicht bei der DiKo
mit dabei. Und damit Vorhang auf, es ist Zeit fiir den DiKo Recap!
e R T —
Empfangen wurden wir Freitag von Anne in einem Tickethduschen und von da “ ROVER DIKO: 21,06. - 23.06.2024 |
ging es auch quasi direkt in die jeweiligen Dikos. Ich selbst war logischerweise
bei der blauen DiKo die das Thema ,,Blue Juffi Group™ hatte. Aber nicht nur die
Juffis hatten zum Thema ,Vorhang auf” ein passendes Setting gestaltet, sondern
auch die anderen Stufen. Da ich aber nur auf einer Diko sein kann, wird der Recap
relativ einseitig. Grundsatzlich gilt, alle Dikos sind cool! Wir haben unter anderem
eigene Trommeln aus Blumentopfen gebastelt und Musik mit zufalligen Gegenstanden
gemacht. Habt ihr schonmal Cry me a River mit einem Kleiderstander gespielt bzw.
gehort? Ich glaube nicht!

Am Samstagnachmittag gab es auch Workshops: eine Schreibwerkstatt fiir die Lupe, einen
Workshop zu Klassismus und Armut in der DPSG, ein Vertiefungsworkshop zu Pravention
und ein Kurat*innentreffen. Beim Abendessen im Anschluss war es spannend, sich tiber
die verschiedenen Erfahrungen aus den Workshops auszutauschen.

Am Abend gabs nach dem Cottesdienst dann eine Talentshow, bei der man mit eigenen
Ideen auftreten konnte, oder man hatte die Moglichkeit PowerPoint Karaoke zu spielen
oder Karaoke zu singen. Dazu haben Axel und Tobi Flachwitze zum Besten gegeben. Alles
in allem ein sehr gelungener Abend!

Sonntag ging es dann mit einer Morgenrrunde los und dann direkt in die Zukunftswerk-
statt. Dabei haben wir viel diskutiert, wie sich die Di6zese zu verschiedenen Themen in
Zukunft weiterentwickeln mochte. Das war ein austauschreicher und kreativer Vormittag!
Abgeschlossen wurde all dies mit einer Abschlussrunde, in der ich ausgewahlt wurde
diesen Artikel hier zu schreiben.

Mal wieder ein sehr spaBiges Wochenende! GaLiGr

. Alexandros Passmann (Uli)
Teilnehmer DiKo
alexandros.passmann@dpsg-koeln.de
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WO0BK ,,Roaring Twénties”

Ende Juli bis Anfang August fand unser W6BK in den 1920er Jahren unter
dem Motto ,,Roaring Twoénties” im Grand Hotel Ritz Werl statt. 16 Menschen
aus unterschiedlichen Ecken des Landes kamen zusammen, um eine Woche
lang viele neue Erlebnisse zu sammeln und sich weiterzuentwickeln.

> Wir starteten an einem Freitag in Soest und wurden Am Ende dieser lehrreichen und intensiven Zeit steht

von unseren Teamenden spektakuldr in den 1920er
Jahren empfangen. Im Rahmen des ersten Kennenler-
nens durften wir uns in die W6-Perspektive versetzen
und verschiedene Museen erkunden: Osthofentormu-
seum, Liebes-Leben-Museum, Griinsandsteinmuseum,
Burghofmuseum. Abends haben wir uns alle an un-
serer Unterkunft getroffen und feierlich die Er6ffnung
des Grand Hotel Ritz Werl durch die anwesenden Josie
Becker, und das Ehepaar Lotte und Erich von Ritz mit-
erlebt — Karl Kaplan war leider kurzfristig ausgefallen.
Im Anschluss sind wir mit verschiedenen Inhalten und
Methoden in die Kurswoche gestartet.

Mittwoch war es dann so weit und wir konnten die
Umsetzung unseres eigenen Projekts zum Thema
nachhaltiger Umgang mit Lebensmitteln in Angriff
nehmen. Wir waren motiviert das Projekt erfolgreich
umzusetzen, waren teilweise von morgens ab 6 Uhr
bis abends um 22 Uhr aktiv. Dabei haben wir u.a. un-
verkdufliche Lebensmittel von Bauernhéfen eingesam-
melt, diese in der Kiiche eines sozialen Wohnprojekts
gekocht und an die bediirftigen Menschen vor Ort
verteilt. Wir wurden dort sehr herzlich empfangen und
haben uns spannende Geschichten erzahlen lassen.
Eine zweite Gruppe saB wihrenddessen im Semi-
narraum, recherchierte eine Vielzahl an Methoden,
schrieb eigene Anleitungen und fligte diese in einem
gemeinsamen Layout zusammen. Das Endergebnis war
ein digitaler Methodenkoffer fir Wo-Leitende und ihre
Wos. Glicklich und erschopft feierten wir anschlie-
Bend gemeinsam unser absolviertes Projekt.

Wihrend der ganzen Woche sind wir mit den uns vor-
her groBtenteils unbekannten Menschen zu einer Grup-
pe zusammengewachsen, haben wie Zitteraale wild
getanzt, viele Nachtspaziergange durch die Umgebung
gemacht und gemiitliche Lagerfeuerrunden genossen.

nun das eigene Vorhaben und die weitere Auseinan-
dersetzung mit dem Erlernten. Wir freuen uns bereits
jetzt darauf uns in 6 Monaten wiederzusehen und zu
erfahren, wie es den anderen in dieser Zeit ergangen
ist. Vielen Dank an unsere Teamenden, die uns diese
Erfahrung erméglicht haben. Danke an das Kiichen-
team fiir die gute Versorgung.

Christoph Perder
Teilnehmer WG6BK
christoph.perder@dpsg-
paderborn.de

Madita Biinnecke
Teilnehmerin W6BK
madita. buennecke@gmx.de

Paula Wiegmann
Teilnehmerin W6BK
paula. wiegmann@dpsg-
hamburg.de



Warum in die Ferne schweifen?

> Weil's cool ist, SpaB macht und bei uns einfach in

der DNA liegt. Aber manchmal ist es zu Hause auch
ganz nett und gemtlich. An einem Freitagabend Ende
August fand der Danke-Tag des DV im heimischen
Wohnzimmer, also in (und um und an und vor und in
der Umgebung) der Rolandstrale, statt.

Gekommen waren ca. 40 Menschen, die alle eins
gemeinsam haben: Sie hatten alle wahrend des letzten
Jahres den DV mit ihrer Arbeit tatkraftig unterstiitzt.
Von Arbeitskreismitglied bis Aufbauhilfe bei der DV
war die Mischung ziemlich bunt.

Abwechslungsreich war auch das Programm, das
BiRefs und FSJ fiir uns auf die Beine gestellt hatten.
Nachdem wir standesgemaB mit Drinks und (veganen)
Canapés empfangen wurden und den GruBworten der
groBen Vorsitzenden auf groBer Leinwand andichtig
gelauscht hatten, gab es fiir jede*n einen passenden
Workshop. Die aktiv Gesinnten wurden von Hanno

in Geheimnisse des K]G-Trends Gummihuhngolf
eingeweiht (zur Begeisterung der anderen Gaste im
Volksgarten) und wer es ruhiger mochte, bekam von
einem formidabel gekleideten Martin eine Einfiihrung

in die Ahnenforschung. Kreativitit konnte beim
Topfern entfaltet werden und wer richtig viel Adrenalin
wollte, spukte Feuer und Flamme unter der fachlichen
Aufsicht von Schaffo und Sarah.

Mit einem (veganen) Currywurst-Buffet, kiihlen
Getranken und vielen guten Gesprachsrunden auf der
Terrasse des Georgs platscherte der laue Spatsommer-
abend dann in die Nacht und der Danketag zu seinem
Ausklang. Bleibt mir nur, mich bei allen zu bedanken,
die das moglich gemacht haben. Schén war’s!

Proff

DAK Wilflinge
Johannes.Jacob@dpsg-
koeln.de



Mythbustakulum
— Das Oko-Spek

Die Einladungs-E-Mail von Klara und
Moritz zum diesjdahrigen Dankefest
wartete — auBer mit Informationen
zu Datum und Treffpunkt — nur mit
Geheimniskramerei auf.

> September ist Spek-Zeit! Also hat der Rover AK auch
in diesem Jahr zum traditionellen Rover Spektakulum
eingeladen. Diesmal unter dem Motto Mythbustakulum
— das wahrscheinlich eingangigste Motto seit Mobu-
koly. Ort des Geschehens war der Ingenhammshof in
Duisburg, unweit vom Landschaftspark Nord, der mit
seinen stillgelegten Hochofen die Kulisse fiir einen der
besten Stadtparks weltweit bietet (das britische Journal
The Guardian hat ihn tatsachlich - laut Wikipedia - zu
einem der 10 besten Stadtparks weltweit geklrt, Anm.
d. Red.).
Mehr als 200 Rover*innen folgten der Einladung und
so waren mitsamt aller Helfenden schlussendlich 265
Menschen auf dem diesjahrigen Spek!

Eine Kalte Dusche gleich zu Beginn

So ging das Spek los: Plinktlich zum Aufbau um 17:30
Uhr Ortszeit Gberraschte die gerade anreisenden und
zum Teil schon Jurten knlipfenden Roverrunden ein
etwa 30-mindtiges Unwetter mit heftigen Regenfallen.
Einige vom Vorteam aufgebaute Zelte, beispielsweise das
Biihnendach mussten mit roher Muskelkraft vor dem Ein-
sturz bewahrt werden. Doch so schnell wie es kam, ging
das Unwetter auch wieder. Bis auf eine etwa LKW-groB3e
Pfiitze am Eingang der Zeltwiese, hinterlie der Regen
gliicklicherweise keine bleibenden Unbequemlichkeiten.
Die Rover*innen lieBen sich ihre Laune von ,,dem biss-
chen Wasser” nicht verderben und stiegen am Abend in
den thematischen Teil des Wochenendes ein.

Auf der Suche nach Antworten

In Form eines Public Screenings wurde der Dokumen-
tarfilm Eine unbequeme Wahrheit (2006) von Al Gore
gezeigt. Er zeigt auf, welche Konsequenzen des Klima-
wandels bereits vor knapp 20 Jahren bekannt waren. Am
Samstagvormittag wurde Ausreden und Mythen rund
um den Klimawandel in einem Planspiel auf den Grund
gegangen. Helfende haben sich in Schale geworfen und
in verschiedenen Rollen die Rover*innen mit plakativen
Haltungen zum Klimawandel konfrontiert. Leitmotiv war:
Wie verzogern Ausreden den Klimaschutz? Aufbauend
auf dem Thema Klimaschutz wurden am Nachmittag
Workshops wie ein Escape-Game und Meinungscafés
angeboten.



Verpflegung par excellence

Fur die Verpflegung an den Abenden und wahrend der
Silent Disco zum Abschluss am Samstag (mit den Acts
D] Pille, Ms Spokes und Dirty Dan) konnte erneut das
Rheinische Eck gewonnen werden. Dort konnten kiihle
Getrdnke kduflich erworben, Brettspiele ausgeliehen
und Dart gespielt werden. Davon abgesehen lud es mit
gemiitlicher Atmosphire, Sitzgelegenheiten und einem
Mitternachtssnack zum Verweilen ein.

Fir die Zubereitung der Mahlzeiten hat sich das Team
M.A.M.PF. bereit erklart und alle Menschen auf dem
Platz bestens verkostigt!

Einen Riesen Dank an alle

Auch in diesem Jahr war das Spek ein Fest fir Teilneh-
mende, Helfende und den Rover AK. Ein groBer Dank
geht an alle Helfenden! Jede*r hat einen groBartigen Job
gemacht, dieses Spektakulum zu dem tollen Ereignis
werden zu lassen, das es war! Genauso ein groBer Dank
an alle Roverrunden, die
unser Spek besucht haben,
hoffentlich sieht man sich
im ndchsten Jahr wieder!

Baum - Bryan Kocjan
Rover Referent
baum@dpsg-koeln.de
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> .GRRRRR"!! Ein lautes Drachengrollen ertont aus
der Hohle. Die Prinzessin ist genervt. Hat der dumme
Ritter es wirklich geschafft sich vom Drachen fangen
zu lassen? So ein Arger! Dabei wollte sie doch gerade
dafiir sorgen, dass der Drache unter Naturschutz
gestellt wird. SchlieBlich ist er einer der letzten
seiner Art. Zum Glick helfen ihr W6lfi und iber 100
Wolflinge mit ihren Leiter*innen, indem sie im ganzen
Siebengebirge einen GROBEN Schatz voller Goldmiin-
zen sammeln. Dabei |6sen sie viele Ratsel, stellen ihr
Geschick beim Lanzenstechen und ArmbrustschieBen
unter Beweis oder finden ihren Weg durch Eisschollen
und Saureteich. So kénnen Wolfi und die Prinzessin
mit dem Schatz den Drachen ablenken und den Ritter
befreien. Am Ende kann dann der Drache unter Natur-
schutz gestellt werden - Und wenn sie nicht gestorben
sind, dann leben sie noch heute!

Danke an alle, die den Tag mit uns méglich gemacht
haben und an den Verschénerungsverein fiir das
Siebengebirge fiir den tollen Austragungsort!

Wenn ihr wissen wollt, wohin Wolfi als nichstes reist,
abonniert den Newsletter und folgt uns auf Instagram
unter @woeakkoeln

Nora Schmitz
W6 Referentin
nora.schmitz@dpsg-koeln.de



.Vorstellungen'

Heyo :D

Mein Name ist Alex und ich bin 17 Jahre
alt. Nachdem ich den Realschulabschluss
gemacht habe, wollte ich mir noch ein Jahr
Zeit lassen und das FS) machen, bevor ich
mich dem Abitur widme.

Ich komme aus einem kleinen Dorf im
Kélner Stiden und freue mich vom Jahr
2024/2025 ein FS] in dem DPSG Biiro

Koln RolandstraBe machen zu dirfen.

Ich hoffe ich kann bei den vielen interes-
santen Arbeitsbereichen im Didzesanbiiro
meinen Beitrag leisten und die netten
Mitarbeiter*innen hier unterstiitzen. Mit
dem FSJ komme ich erstmals in Kontakt mit
der Pfadfinderschaft und freue mich in die-
se diverse und spannende Welt eintauchen
zu kénnen.

Ich personlich interessiere mich sehr fiir
die Fotografie und Musik. Ich fotografiere
hobbymabBig seit knapp einem Jahr und
hore am liebsten Metal Musik.

Bis bald
Alex

BfDler
alexander.boemke@dpsg-koeln.de

Halléchen!

Ich bin Soundes Nour Ferahtia, 24 Jahre
alt und komme aus Algerien. Seit Mitte
Oktober bin ich als BFDlerin bei der DPSG
und freue mich sehr, diese neue Erfahrung
machen zu dirfen. Im letzten Jahr habe ich
als Au-pair gearbeitet, was mir viele wert-
volle Einblicke in die Arbeit mit Kindern ge-
geben hat. Jetzt mochte ich die Gelegenheit
nutzen, mehr tiber andere Einrichtungen
und die vielfaltigen Aufgaben bei der DPSG
zu erfahren.

Ich bin neugierig, wie die Arbeit hier
organisiert ist und wie ich durch mein
Engagement einen Beitrag leisten kann,
insbesondere in der Unterstitzung von
Projekten fiir Kinder und Jugendliche. Es
ist spannend zu sehen, wie alle hinter den
Kulissen zusammenarbeiten und ich freue
mich darauf, noch viel dazuzulernen.

Bis bald

Soundes Nour
BFDlerin
soundes.ferahtia@dpsg-koeln.de

Hallo ihr Lieben,

mein Name ist Helene, ich bin 19 Jahre alt
und seit Anfang August hier im Didzesan-
biiro und im Tagungs- und Gastehaus St.
Georg. Fiir meinen Bundesfreiwilligendienst
(BFD) bin ich (wieder :D) ins schéne Kéln
gezogen.

Ich freue mich sehr wihrend diesem Jahr
das Berufsleben und die DPSG naher
kennenzulernen und bin gespannt, welche
Tatigkeiten und Aufgaben anstehen. Vor
allem freue ich mich auch bei Projekten im
Facharbeitskreis Okologie mitzuhelfen.

Auf meinem ersten Pfadfinderlager, dem
Rover-Spek konnte ich bereits erste Erfah-
rungen in der Pfadfinderschaft sammeln.
Ich freue mich noch viele weitere Erinne-
rungen zu schaffen, die mich noch lange an
mein Freiwilligenjahr erinnern werden.

Ich freue mich auf eine schéne Zeit und
darauf euch alle kennenzulernen.

Bis bald

Helene :)
BFDlerin
Helene.kretz@dpsg-koeln.de
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Vorstellung

Hallo
zusammen!

Ich bin Frank und seit |. Oktober 2024, zunachst noch mit David zusammen,
die neue Geschaftsfihrung im Dizesanbdro. Die letzten 7 Jahre war ich beim
Erzbistum Koln beschaftigt und da die meiste Zeit Verwaltungsleitung der Kir-
chengemeinden in der Kélner Innenstadt. Davor habe ich nach meinem BWL-
Studium in K6In schon viele Jahre in der Sportartikelindustrie gearbeitet und
war u.a. 10 Jahre bei adidas im Vertrieb tatig. Die Begeisterung fir alle
moglichen Sportarten habe ich aus der Zeit behalten. Ich lebe
mit meiner Frau in Leverkusen und unsere beiden Tochter
wohnen und studieren in KéIn. Ich freu mich riesig
auf die neue Aufgabe bei der DPSG. Die Arbeit
des Jugendverbands, gerade auch im Bereich
der politischen und 6kologischen Bildung, ist
heute wichtiger denn je und ich freue mich
darauf, hier einen kleinen Beitrag leisten
zu kénnen. Eine Kita mitten in der Stid-
stadt unterstreicht die gesellschaftliche
Verantwortung, die hier ibernommen
wird und das Tagungshaus finde
ich total spannend. Es ist toll, dass
David mit all seiner Erfahrung
noch eine Weile zur Verfiigung
steht, und ich freue mich auf
viele spannende und engagierte
Menschen!

Frank Engelke
Geschdftsfiihrung
Frank.Engelke@dpsg-koeln.de
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Veranstaltungskosten: normaler Satz:

erhohter Beitrag

AGB bei Veranstaltungen der DPSG Kéln

Wenn ich innerhalb von
weniger als 5 Tagen

vor Veranstaltungsbe-
ginn absage oder ohne
Absage nicht daran
teilnehme, wird der volle
Teilnehmerbeitrag fallig.
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E o .

PRI’.S'J‘IA

Vielfalt streuen

30.APRIL .04.MA12025

Das Lager for alle Leiter’innen der DPSG.
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Leider kdnnen wir das Bistro momefntr?l?
nicht regelmaBig 6ffnen, den[] uns fel
das notwendige Personal dafiir.

Ser Ul'cefaft (m/w/d

auf 520 € Basjs

Wir erwarten

Wenn ihr jemanden kenqt, der Lust hrat
bei uns im Bistro zu arbeiten, oc}ceir EganCh
selbst interessiert seid, dann melde
gerne bei uns!

Lust auf Hote| und Gastro
Nahere Infos zu den Stellen-

ausschreibungen bekommt ihr hier:

Freude am .Gastgeben”

° Freundliches Auftreten
Servicekraft:

Der Empfang der Gaéste, der Seminarbereich, Verwal-
tungsaufgaben, SOWie das 3 [3 carte Geschift fir unser
Bistro zihlen o, Deinen Aufgaben. py hast keine Beriih-
fungsangste im Hinblick auf Kolleg*innen mit Handicap
und pflegst einen koo i

Umgang - dann passen Sie zu uns!
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Tagungs- und
Gastehaus St. Georg

Im Herzen der Kdlner Stidstadt finden Sie
unser Tagungs- und Gastehaus im historischen
Ambiente und mit freundlicher Atmosphire.
Wir bieten Ihnen Raumlichkeiten fir lhre
Ubernachtung, Ihre Tagungen, Ihre Veranstal-
tungen und Feierlichkeiten.

Ubernachten: Unsere 80 Betten verteilen sich
auf Einzel-, Zweibett- und Dreibettzimmer,
sowie auf verschiedene Mehrbettzimmer.

Tagen: Fir lhre Tagung, lhr Meeting, lhren
Kongress bieten wir Ihnen in unserem Haus
10 Tagungsraume angepasst an lhre jewei-
ligen Bedirfnisse. Von Rdumen ab 15 m2 fiir
Meetings bis 12 Personen bis hin zu 128 m2
fidr bis zu 80 Personen kdnnen wir lhnen eine
ganze Bandbreite an Moglichkeiten bereitstel-
len.

Feiern: Ob Geburtstagsfeier, Taufe, Hochzeit,
Firmenfeier, Familienbrunch, Weihnachtsfeier,
wir bieten Ihnen den perfekten Rahmen fr
Ihre Feierlichkeit.

In unserem Haus bieten wir lhnen viele Mog-
lichkeiten fiir Ihre individuelle Veranstaltung.
Von kleinen Konzerten (iber Lesungen, von
Ausstellungen bis Kabarett.

Unsere verschiedenen RaumgréBen und unter-
schiedlichen Austattungsmoglichkeiten bilden
den Rahmen fiir Ihre Veranstaltung. Abge-
rundet wird dies durch die Betreuung unseres
Servicepersonals und eine groBe Auswahl an
Speisen und Getranken.

A\ SIGEORS

Rolandstr. 61
50677 Koln

Buchung & Infos:

Tréigerwerk St. Georg e. V.

Tel: +49 (0)221 / 937020 - 20
Fax: +49 (0)221 / 937020 - I |
info@gaestehaus-st-georg.de
www.gaestehaus-st-georg.de
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Der Zeltplatz liegt am Rande der Eifel in
unmittelbarer Nahe zur Steinbachtalsperre,
mitten in schoner Natur, in idealer Lage ftr
alle moglichen Arten von Abenteuer- und
Gelandespielen.

Einkaufmaoglichkeiten gibt es in der Nahe,
die nachstgroBere Stadt Euskirchen ist 10 km
entfernt.

Der Lagerplatz

Der Lagerplatz ist von Mai bis Oktober fiir
euch gedffnet und bietet Platz fiir bis zu 300
Personen.

Auf dem Platz gibt es ein groBes modernes
Sanitargebdude und eine Spiilkiiche. Zudem
kann eine komplett ausgestattet Kiiche ange-
mietet werden, so dass auch GroBlager kein
Problem darstellen. Aber nicht nur mit GroB-
gruppen habt ihr auf dem Gelande zahlreiche
Moglichkeiten:

Es gibt mehrere Feuerstellen, ein Steinofen,
Tischtennisplatten, eine Seilbahn, einen
BarfuB-Pfad, eine Hangebriicke, Schaukeln und
FuBballtore. Holz fiir eure Lagerbauten steht
natrlich auch zur Verfiigung, genau wie ein
separater Wasserhahn fiir jede Gruppe und
auch wenn wir ihn eigentlich nicht brauchen,
gibt es bei Bedarf Strom.

Zelt latz
Stembachtalsperre

o

Die Talsperre

In 10 Minuten seid ihr zu Fub an der Stein-
bachtalsperre, die zusammen mit dem
umliegenden Wald nicht nur ein sehr schénes
Naherholungsgebiet ist, sondern auch Platz ftr
jede Menge Aktionen bietet. Wenn ihr euch
gerade kein tolles Spiel ausgedacht haben soll-
tet, sorgen das sehr schone Waldfreibad, ein
groBer Wasserspielplatz, eine Minigolfanlage
und ein Naturlehrpfad rund um die Talsperre
fur Abwechslung. Auf Anfrage kdnnt ihr sogar
eine Fiihrung im Staudamm buchen.

Adresse Zeltplatz Steinbachtalsperre:

Steinbachtalsperre
Kinderzentrum im Erzbistum Kéln
53881 Euskirchen-Kirchheim

Buchung & Infos:

DPSG Kéln Diézesanbtiro

Tel: +49 (0)221 /93 70 20 - 50
Fax: +49 (0)221 /93 70 20 - 44
steinbachtalsperre@dpsg-koeln.de
http://www.dpsg-koeln.de/
einrichtungen/steinbachtalsperre




