Protokoll der Diozesanversammlung 2024

9. bis 10. November 2024
Haus Altenberg



Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

I Samstag, 9. November 2024 1
(1 Eroffnung und Formalia| 1
1.1 BegrufBBung| . . . . . . . . e 1
(1.2 Hinweise auf personelle Veranderungen| . . . . . . .. ... ... .... 1
(1.3 Vorstellung und Annahme der Moderation| . . . . . . .. ... ... ... 2
1.4 _Hinweise zum Protokoll . . ... ... . ... . ... ... ...... 2
1.5 Beschlussfahigkelt) . . . . . .. ... ... .. 2
(1.6 Diskussion und Annanme der lagesoranung| . . . . .. ... .. .... 3
2_Berichtel 4
2.1 Diozesanarbeitskreis Wolilingsstute| . . . . . ... .. ... ... ..., 4
2.2 Diozesanarbeitskreis Jungpfadfinderstute| . . . . . . .. ... ... ... 5
2.3 _Diozesanarbeitskreis Pfadfinderstufef . . . . . ... ... .. ... .... 6
2.4 Diozesanarbeitskrels Roverstutel . . . .. .. .. ... ... ... 7
2.5 Dibzesanfacharbeitskreis Inklusion . . . . . ... ... ... ... .... 7
2.6 Didzesanfacharbeitskreis Internationale Gerechtigkeit| . . . . .. .. .. 8
2.7 Didzesanfacharbeitskreis Okologie| . . . . . . .. ... ... ....... 9
[2.8 Diozesanarbeitsgruppe Beratung und Bildung|. . . . . . . .. .. .. .. 11
[2.9 Diozesanarbeitsgruppe Biber| . . . . . . ..o oo 12
[2.10 Diozesanarbeitsgruppe Internationales|. . . . . . ... ... ... .. .. 12
[2.11 Lupe-Redaktionsteam| . . . . . . . .. . .. ... ... .. 13
[2.12 Diozesanarbeitsgruppe Medien| . . . . . . . . . . .. ..o 13
[2.13 Di6zesanarbeitsgruppe Spirituahtat| . . . . . . . .. ... ... ... 14
3 Einschub: Vorstellung der Ergebnisse der Alkoholumirage| 15
4 Berichte (Fortsetzung)| 16
4.1 Diozesanvorstand . . . . . . . .. L 16
[5 Entlastung des Diozesanvorstands| 18
I . 19
6.1 Antrag 1: Verlangerung der Ubersendungsfrist des Protokolls der Diéze- |
| sanversammiung| . . . . ... .. 19
6.2 Antrag 2: Ort der Dibzesanversammlung 2025 . . . . . ... ... ... 19




Inhaltsverzeichnis I

6.3 Antrag 3: Diozesanversammlung 2026| . . . . . . .. .. ... ... ... 19

7 Berichte (Fortsetzung)| 20
/.1 Freundes- und Forderkreis der DPSG eVl . . . ... ... ... .. .. 20

8 Wahlen! 21
8.1 Delegation BDKJ Diozesanversammlung| . . .. ... ... ... .... 21
[8.1.1 Ersatzmitglieder Delegation BDKJ Diozesanversammlung| . . . . 21

B.2 Wahlausschussl. . . . . . . . .. .. . ... .. 22
[8.2.1 Ersatzmitglieder Wahlausschuss| . . . . . . .. ... ... .. .. 23

8.3 Diozesankurat™nl . . . . . . . .. 23

" Sonntag, 10. November 2024 25
@ Wahlen (Fortsetzung)| 25
0.1 Didzesanvorsitzender . . . . . . . . .. ... 25
[0 Berichte (Fortsetzung)| 27
10.1 Bundesvorstandl . . . . . . . . .. 27
[11_Antrage (Fortsetzung)| 33
(11.1 Initiativantrag 1: Gewaltschutzkonzept fur die Diozesanebene| . . . . . . 33
(12 Berichte (Fortsetzung) 34
A2 rdp NRW| . . . . . 34
(12.2 Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral . . . . . ... ... ... .... 37
12.3 BDKJ Diozesanverband Koln| . . . . . .. .. .. ... ... ... .... 39
(12.4 Jugendiorderung St. Georg e.V. und Tragerwerk St. George.V.| . . . . . 41
[13 Wahlen (Fortsetzung)| 47
(13.1 Mitglieder Jugendforderung St. George V. . . . . ... ... ... ... 47
(13.2 Wahlausschuss (Nachwahl)| . . . . .. ... ... ... ... ....... 48
(13.2.1 Ersatzmitglieder Wahlausschuss (Fortsetzung)| . . . . . . . . .. 48

(14 Antrage (Fortsetzung)| 49
(14.1 Initiativantrag 1: Gewaltschutzkonzept tur die Diézesanebene (Fortset- |
ZUNG)| - o e e e e e e 49




Inhaltsverzeichnis 1l

15 Abschluss und Dank|

Ml Anhang|

16 Beschlossene Antrage|

16.1 Antrag 1| . . . . .. .. .. ... ... ....
6.2 Antrag?2/. . . . . .. .. ... ... ... ..
6.3 Antrag 3. .. ... .. ... ... ......
16.4 Inttiativantrag 1| . . . . . . . ... ... ...

[16.4.1 Gewaltschutzkonzept, . .. ... ..

17 Zuruckgezogene Antrage|

/71 Antrag4 . .. ... .. ... .. .......

118 Mitglieder der Diozesanversammlung)

(18.1 Abkurzungen und Anmerkungen| . . . . . .




Eroffnung und Formalia 1

| Samstag, 9. November 2024

1 Eroffnung und Formalia

Beginn der Versammlung

Denja Charvin (Diézesanvorstand) eréffnet die Didzesanversammlung 2024 am
9. November 2024 um 9:03 Uhr.

Kira Ringer (Mitglied Dibézesanarbeitsgruppe Spiritualitéat) beginnt mit einem spiri-
tuellen Impuls.

1.1 BegruBung

Denja Charvin begrti3t die Mitglieder und Géaste der Dibzesanversammlung.

1.2 Hinweise auf personelle Veranderungen

Denja Charvin berichtet Gber folgende personelle Verdnderungen seit der Di6zesan-
versammlung 2023 in der Diézesanleitung . Britta Koch (ehem. Referentin Fachbereich
Okologie), Axel Boxhammer (ehem. Referent Pfadfinderstufe) und Katrin Kéte Bock
(ehem. Referentin Pfadfinderstufe) sind von ihren Amtern zuriickgetreten. Marc Cark
Orti von Havranek (Referent Roverstufe) und Bryan Baum Kocjan (Referent Rover-
stufe) sind berufen worden.

Bei den Bezirksvorstanden gab es folgende personelle Veranderungen. Im Bezirk
Bonn endete die Amtszeit von Alexandra Lexi Rennenberg (ehem. Bezirksvorstand
Bonn). Im Bezirk Bergisch Land endeten die Amtszeiten von Antje Schmde (ehem.
Bezirksvorstand Bergisch Land) und Tobias Leuther (ehem. Bezirksvorstand Bergisch
Land). Sebastian Proff Scholz (Bezirksvorstand Bergisch Land) und Michelle Detem-
ble (Bezirksvorstand Bergisch Land) wurden gewahlt. Im Bezirk Voreifel endeten die
Amtszeiten von Charlotte Schiotti Klodt (ehem. Bezirksvorstand Voreifel und Mitglied
Di6zesanarbeitskreis Jungpfadfinderstufe) und Tobias Tobi Weber (ehem. Bezirksvor-
stand Voreifel und Mitglied Diézesanarbeitskreis Roverstufe). Felix Kern (Bezirksvor-
stand Voreifel) und Christoph Grobelny (Bezirksvorstand Voreifel) wurden gewahit.
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Im Bezirk Erft endete die Amtszeit von Dagmar May (ehem. Bezirksvorstand Erft).
Leonard Overberg (Bezirksvorstand Erft) wurde gewahit.

In der Belegschaft des Dibzesanbiiros gab es folgende personelle Veranderungen.
Frank Engelke (Geschéftsflihrer) hat neu angefangen und tritt die Nachfolge von Da-
vid Dressel (scheidender Geschaftsfihrer) an. Coco Miiller (ehem. Freiwilligendienst-
leistende und Mitglied Di6ézesanfacharbeitskreis Inklusion), Valentina de Luca (ehem.
Freiwilligendienstleistende) und Jan Wibbeke (ehem. Freiwilligendienstleistender und
Delegierter Fachbereich Internationale Gerechtigkeit) haben aufgehért, dafir haben
Helene Kretz (Freiwilligendienstleistende), Soundes Ferahtia (Freiwilligendienstleis-
tende), Alexander Boemke (Freiwilligendienstleistender) und Helina Hayi Merza (Frei-
willigendienstleistende) angefangen.

1.3 \Vorstellung und Annahme der Moderation

Denja Charvin schlagt Ulrike Uli Hermwille (Gast) und Magnus Tappert (Gast) als
Moderation flir die Diézesanversammlung vor. Ulrike Uli Hermwille und Magnus Tap-
pert stellen sich der Diézesanversammlung vor.

Abstimmung Uber die Moderation

Ulrike Uli Hermwille und Magnus Tappert werden einstimmig von der Di6ze-
sanversammlung als Moderation bestatigt.

Denja Charvin Ubergibt die Versammlungsleitung an die Moderation.

1.4 Hinweise zum Protokoll

Da es nach dem Versand des letzten Di6zesanversammlungsprotokolls keine schriftli-
chen Einwande gab, gilt das Protokoll der Di6zesanversammlung 2023 als angenom-
men.

Ulrike Uli Hermwille (Moderation) weist darauf hin, dass die Hauptberuflichen Re-
ferent*innen die Di6zesanversammlung protokollieren werden.

1.5 Beschlussfahigkeit

Uberpriifung der Beschlussfahigkeit

Die Versammlung ist mit 40 von 41 bei 56 mdglichen Stimmen beschlussfahig.
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1.6 Diskussion und Annahme der Tagesordnung

Annahme der Tagesordnung

Die vorgeschlagene Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Denja Charvin stellt den [Initiativantrag 1| vor.

Erganzung der Tagesordnung

Die Ergdnzung der Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Zurtckziehen eines Antrags

Denja Charvin zieht stellvertretend flir die Antragsstellenden den zu-
rick.
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2 Berichte

Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 10:08 Uhr fUr einen interaktiven Berichtsteil mit Stell-
wanden unterbrochen. Um 11:35 Uhr wird die Versammlung fortgesetzt.

2.1 Diozesanarbeitskreis Wolflingsstufe

Nora Schmitz (Referentin Wolflingsstufe) berichtet ergdnzend zur Mappe des Re-
chenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand. Die gemeinsame Zentrale Er-
holungsmafBnahme (ZEM) mit dem Diézesanfacharbeitskreis Internationale Gerech-
tigkeit ist sehr gut angekommen. Nora Schmitz berichtet zur personellen Situation
des Dibzesanarbeitskreises, dass man neue Mitglieder sucht und beim anstehenden
Klausurwochenende genauer dazu arbeiten méchte, wie man neue Mitglieder finden
kann. Jana Flesch (Referentin Wélflingsstufe) erganzt, dass sich Interessierte bereits
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auch jetzt schon beim Diézesanarbeitskreis melden kénnen, auch wenn es noch keine
Werbekampagne gibt.

Denja Charvin (Di6zesanvorstand) dankt dem Didézesanarbeitskreis der Wolflings-
stufe fir sein Engagement und seine Aktionen. Es werden Geschenke Uberreicht.

2.2 Diozesanarbeitskreis Jungpfadfinderstufe

Anne Raderschall (Referentin Jungpfadfinderstufe) berichtet erganzend zur Map-
pe des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand. Es kam die Frage auf,
wie Handwerken mit Jungpfadfinder*innen funktionieren kann. Anne Raderschall er-
klart, dass es sehr gut funktionieren kann, man solle sich aber auf erhéhte Lautstarke
einstellen.

Denja Charvin dankt dem Diézesanarbeitskreis der Jungpfadfinderstufe fiir sein
Engagement und seine Aktionen. Es werden Geschenke Uberreicht.
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2.3 Diozesanarbeitskreis Pfadfinderstufe

Denja Charvin informiert Gber aktuelle Entwicklungen. Sie berichtet, dass samt-
liche Mitglieder des Dibzesanarbeitskreises zurtickgetreten sind. Hintergrund sei ein
langer andauernder Konflikt, der das Verhaltnis zwischen dem Diézesanvorstand und
dem Dibézesanarbeitskreis Pfadfinderstufe belastete. Aufgrund vereinbarter Vertraulich-
keit wird der genaue Ursprung des Konflikts nicht 6ffentlich thematisiert.

Der Diézesanvorstand betonte wiederholt, dass der Konflikt gelést werden muisse,
um eine weitere konstruktive Zusammenarbeit zu ermdglichen. Diese Haltung fihr-
te schrittweise zu den Ruicktritten aller Mitglieder des Didzesanarbeitskreises. Zuletzt
traten auch Katrin Kéte Bock (ehem. Referentin Pfadfinderstufe), Falk Pussel (ehem.
Mitglied Pfadfinderstufe) und Annbritt Haupt (ehem. Mitglied Pfadfinderstufe) zurtick.

Zufor hatten Denja Charvin und Katrin Kéte Bock extern moderierte Gesprache ge-
flhrt, die mithilfe von Reflexionsfragen eine Entscheidungsfindung unterstiitzen sollten.
Dennoch blieb der Konflikt ungeldst.

Katrin Kéte Bock richtete eine E-Mail an viele Mitglieder des Di6ézesanverbandes, in
der sie ihre Sichtweise darlegte und auch darauf hinwies, dass man sich bei Fragen an
die ehemaligen Mitglieder des Diézesanarbeitskreises wenden kénne. Denja Charvin
bedauert, dass niemand von den ehemaligen Mitgliedern des Dibzesanarbeitskreises
bei der Diézesanversammlung anwesend ist, um ihre Perspektive selbst darzulegen.

Denja Charvin betont in Hinblick auf die Zukunft, dass die Veranstaltung Fett Fros-
tig wie geplant stattfinden wird. Interessierte fir die Wiederbesetzung des Dibézesan-
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arbeitskreises kdnnen sich jederzeit melden. Sie unterstreicht, dass es mdglich sei,
sich auch ohne direkten Einstieg in die Di6ézesanleitung in Diézesanarbeitskreisen zu
engagieren. Auch andere Didzesanarbeitskreise, wie beispielsweise der Di6zesanfach-
arbeitskreis Okologie, kénnten arbeiten, ohne (iber eine*n ehrenamtliche*n Referent*in
direkt an die Di6ézesanleitung angebunden zu sein.

Trotz der schwierigen Umstande spricht Denja Charvin ihren Dank an die ehema-
ligen Mitglieder des Didzesanarbeitskreises flr ihre bisherige Arbeit aus.

2.4 Diozesanarbeitskreis Roverstufe

Tobias Tobi Weber (Mitglied Diézesanarbeitskreis Roverstufe) berichtet ergdnzend
zur Mappe des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand. Es seien Fra-
gen gestellt worden, wie es um den Dibzesanarbeitskreis Roverstufe aktuell bestellt
ist, da auch dieser Dibzesanarbeitskreis im letzten Jahr einen Konflikt mit dem Didze-
sanvorstand hatte. Er betont, dass die Stimmung im Diézesanarbeitskreis sehr gut sei.

Er berichtet auch, das es kritische Fragen zur Platzwahl fir das diesjahrige SPEK
in Duisburg gab. Die dortigen sanitdren Anlagen hatten zu Kontroversen gefthrt. Man
habe sich bewusst dagegen entschieden, erneut nach Westernohe zu fahren, worauf-
hin die Wahl dann auf den Platz in Duisburg fiel. Man habe aus den gemachten Erfah-
rungen wichtige Erkenntnisse gewonnen, die bei zukinftigen Planungen berlcksichtigt
werden.

Denja Charvin dankt dem Diézesanarbeitskreis der Roverstufe fir sein Engage-
ment und seine Aktionen. Sie dankt in besonderer Weise flr die vielen konstruktiven
Gesprache des letzten Jahres und die gemeinsame Aufarbeitung, so wie daflr, dass
sie beim SPEK teilnehmen durfte. Es werden Geschenke Uberreicht.

2.5 Diozesanfacharbeitskreis Inklusion

Pascal Schockert (Referent*in Fachbereich Inklusion) berichtet erganzend zur Mappe
des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand. Es habe sehr viele posi-
tive Rickmeldungen an den Didzesanfacharbeitskreis gegeben, dass er die volle the-
matische Breite verschiedener Diskriminierungen des im letzten Jahr beschlossenen
Konzepts durch verschiedene Angebote abdecke. Besonders die Zentrale Erholungs-
maBnahme (ZEM) so wie Workshops wurden im Einzelnen hervorgehoben.

Denja Charvin dankt dem Diézesanfacharbeitskreis Inklusion fiir sein Engagement
und seine Aktionen. Es werden Geschenke Uberreicht.
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2.6 Diozesanfacharbeitskreis Internationale Gerechtigkeit

Katharina Siegburg (Mitglied Diézesanfacharbeitskreis Internationale Gerechtig-
keit) berichtet ergdnzend zur Mappe des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der
Stellwand. Die Veranstaltungsreihe Film vom Fach soll auch zukunftig fortgefuhrt wer-
den. Bisher waren die Termine immer donnerstags im Tagungs- und Géstehaus St. Ge-
org in der Rolandstral3e. Es sei fur viele schwierig, daran teilzunehmen. Daher tberlegt

man aktuell, wie man das Format anderweitig aufstellen kann, beispielsweise durch ei-
ne Kooperation mit Bezirken.

Denja Charvin dankt dem Didzesanfacharbeitskreis Internationale Gerechtigkeit
fir sein Engagement und seine Aktionen. In besonderer Weise dankt sie auch durch
die Themensetzung durch den Antrag zur politischen Bildung auf der letzten Diézesan-
versammlung, und dass das Thema auch in die Bundesversammlung platziert wurde.
Es werden Geschenke Uberreicht.
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2.7 Didzesanfacharbeitskreis Okologie
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Nils Schénenberg (Mitglied Didzesanfacharbeitskreis Okologie) berichtet ergan-
zend zur Mappe des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand. Er geht
darauf ein, dass der Didzesanfacharbeitskreis Okologie sich nach dem Oko-Euro nun
neu orientieren moéchte. Er erklart, dass Rickmeldungen, welche Erwartungen man an
den Di6zesanfacharbeitskreis richtet, sehr willkommen sind und bei dieser Neuorien-
tierung hilfreich wéren.

Denja Charvin dankt dem Diézesanfacharbeitskreis Okologie fiir sein Engagement
und seine Aktionen. In besonderer Weise dankt sie flr die zuverlassige Bearbeitung
der Oko-Euro-Antrage. Es werden Geschenke Uberreicht.
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2.8 Diozesanarbeitsgruppe Beratung und Bildung

Sarah Volimecke (Mitglied Di6zesanarbeitsgruppe Beratung und Bildung) berich-
tet erganzend zur Mappe des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand.
Sie betont, dass der Bereich Pravention und Intervention nicht Teil der priméren Ar-
beit der Dibézesanarbeitsgruppe Beratung und Bildung ist. Im Austausch sei deutlich
geworden, dass es einen Bedarf zur Stammesvorstandsaus- und -fortbildung gibt. Be-
sonders Austauschmadglichkeiten grade flir neue Stammesvorstande, Wissensvermitt-
lung zu Vereinsrecht und Konto- und Kassenflhrung seien gewlinscht worden.

Denja Charvin dankt der Di6ézesanarbeitsgruppe Beratung und Bildung fir ihr En-
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gagement und ihre Aktionen. Es werden Geschenke Uberreicht.

2.9 Diozesanarbeitsgruppe Biber

Sandra Gorner (Mitglied Dibézesanarbeitsgruppe Biber) berichtet erganzend zur Map-
pe des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand. Sie berichtet von viel
positivem Feedback, dass man als Dibézesanarbeitsgruppe mittlerweile sichtbarer ware
als in Jahren zuvor. Es sei die Bitte an die Di6zesanarbeitsgruppe herangetragen wor-
den, dass man an die Bezirksvorstdnde mehr Informationen und Werbung herantragen
mdge. Dies wolle man mithehmen.

Denja Charvin dankt der Di6ézesanarbeitsgruppe Biber fir ihnr Engagement und ihre
Aktionen. In besonderer Weise dankt sie auch daflr, dass die Dibézesanarbeitsgruppe
auch auf Bundesebene in Erscheinung tritt und sich dort fir die Biber stark macht. Es
werden Geschenke Uberreicht.

2.10 Diozesanarbeitsgruppe Internationales

Denja Charvin berichtet, dass die Diézesanarbeitsgruppe Internationales zurzeit
nicht besetzt ist. Man wurde sich Uber Interessierte freuen. Interessierte dirfen sich
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jederzeit bei ihr melden.

Sie flhrt weiter aus, dass obwohl es aktuell keine Diézesanarbeitsgruppe gibt, im
vergangenen Jahr dennoch internationale Begegnungen stattfanden. So gab es mit
Cordon Bleu eine Begegnung zwischen der Jungpfadfinderstufe und franzésischen
Pfadfinder*innen. Zudem gab es einen Austausch mit Pfadfinder*innen aus Tokio. Der
Di6zesanverband hat die Workparty in Kandersteg damit unterstitzt, dass Uber das
Diézesanbiro die Finanzen laufen, der Diézesanverband hat jedoch nicht inhaltlich
mitorganisiert. Bei den Anmerkung auf der Stellwand fand sich der Vorschlag, vom Di-
6zesanverband eine Fahrt nach Taizé ins Auge zu fassen. Denja Charvin verweist auf
den Kandidaten Ferdinand Lohr fir das Amt des Diézesankuraten, der eine besondere
Beziehung zu Taizé hat.

Die Di6zesanversammlung dankt Denja Charvin durch Applaus.

2.11 Lupe-Redaktionsteam

Kordula Montkowski (Mitglied Lupe-Redaktionsteam und e.V.-Mitglied) und Stephan
Niissi Nisgen (Mitglied Lupe-Redaktionsteam und e.V.-Mitglied) berichten erganzend
zur Mappe des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand, dass es keine
nennenswerten Rickmeldungen mehr gab. Sie berichten, dass die aktuelle Ausgabe
der Lupe in den Druck geht.

Hannah Antkowiak (Referentin Fachbereich Internationale Gerechtigkeit) stellt die
Rackfrage, wie man Mitglied bei der Lupe-Redaktion werden kann, und wie sich die
Aufgaben darstellen. Kordula Montkowski erklart, dass man Freude daran haben
sollte, die Lupe mitzugestalten, und moglicherweise Ideen fir Artikel beisteuern. Man
muss aber nicht unbedingt selbst Artikel schreiben, das Gestalten steht im Vorder-
grund.

Denja Charvin dankt dem Lupe-Redaktionsteam fiir sein Engagement. Es werden
Geschenke Uberreicht.

2.12 Diodzesanarbeitsgruppe Medien

Philipp Pille Lang (Mitglied Di6zesanarbeitsgruppe Medien) berichtet erganzend zur
Mappe des Rechenschaftsbericht vom Austausch an der Stellwand. Es kam die Frage
auf, was alles zur Rolle der Didézesanarbeitsgruppe Medien auf Dibézesanebene ge-
hort. Er erklart, dass dies nicht so einfach und pauschal zu beantworten sei, da das
Spektrum der Aufgaben recht breit sei, und verschiedene Mitglieder unterschiedliche
Fahigkeiten mitbringen und so auch unterschiedliche Schwerpunkte bearbeiten kén-
nen. Man kann sich bei Fragen gerne direkt an die Dibzesanarbeitsgruppe Medien
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wenden.
Denja Charvin dankt der Di6zesanarbeitsgruppe Medien fir ihr Engagement. Es
werden Geschenke Uberreicht.

2.13 Diodzesanarbeitsgruppe Spiritualitat

Simon Voélimecke (Mitglied Didzesanarbeitsgruppe Spiritualitat) dankt ausdriicklich
mehreren Personen, die beim Austausch an der Stellwand sich bereiterklart haben,
zur Friedenslichtaussendungsfeier im Kdlner Dom Tierkostiime beizusteuern, die fur
das Thema des Gottesdienstes passend sind. Pascal Schockert weist die Di6ézesan-
versammlung darauf hin, dass die Anmeldung fir die Friedenslichtmusikgestaltung, im
Chor oder durch instrumentale Begleitung, nun méglich ist.

Denja Charvin dankt der Di6ézesanarbeitsgruppe Spiritualitat fir ihr Engagement
und entschuldigt sich dafir, dass sie als Diézesanvorstand es im vergangenen Jahr
nicht geschafft habe, an einem der Di6zesanarbeitsgruppentreffen teilzunehmen. Mar-
tin Prenzing (Hauptberuflicher Referent) weist darauf hin, dass Denja Charvin sich
in diesem Punkt irrt, da sie wahrend der Zentrale Arbeitskreisklausur (ZAK) lange-
re Zeit mit der Dibzesanarbeitsgruppe Spiritualitdt zusammensaf3 und durch diesen
Austausch auch die Idee eines Spiri-ZEMs entstand, welches 2025 realisiert wird. Es
werden Geschenke Uberreicht.
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3 Einschub: Vorstellung der Ergebnisse der Alkohol-
umfrage

Johanna Momm (Mitglied Di6zesanfacharbeitskreis Inklusion) berichtet der Versamm-
lung von den Ergebnissen der Umfrage zu Alkoholerfahrungen im Di6zesanverband
Kdéln. Sie stellt die Prasentationsfolien zu den Ergebnissen im Nachgang zur Verfl-
gung.

Frederike Frede Pielhau (Referentin Jungpfadfinderstufe) berichtet, dass Johan-
na Momm der Didézesanleitung bereits vor der Diézesanversammlung die Ergebnisse
prasentiert hat. Die Dibézesanleitung hat sich dazu entschieden, im kommenden Jahr
einen Schwerpunkt auf das Thema Alkohol zu setzen und Strategien und MaBnahmen
zu entwickeln, die zu einheitlichen Regelungen im Umgang mit Alkohol auf Di6zesane-
bene flhren sollen.

Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 12:25 Uhr fir die Mittagspause unterbrochen. Um
14:01 Uhr wird die Versammlung fortgesetzt.
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4 Berichte (Fortsetzung)

Denja Charvin (Diézesanvorstand) begrii3t Ferdinand Lohr (Gast), der auf dieser
Diézesanversammlung fir das Amt des Di6zesankuraten kandidieren wird.

4.1 Diozesanvorstand

Die einzelnen Abschnitte des Diézesanvorstandsberichts werden nacheinander aufge-
rufen.

Denja Charvin berichtet von einer schriftlichen Rickfrage an einer Stellwand, wie
hoch der Aufwand im Zusammenhang mit Haus Maurinus sei. Sie erklart, dass der né-
tige Einsatz Uberschaubar sei. Zudem wirde Haus Sonnenberg geschlossen, wodurch
der Bedarf flr ein wiederhergestelltes Haus Maurinus noch drangender wirde.

Martin Prenzing (Hauptberuflicher Referent) berichtet von einer schriftlichen Rick-
frage an der Stellwand, wie viele der Newsletter-Abonnent*innen diesen auch lesen.
Der Anteil schwankt von Monat zu Monat zwischen etwa 30 bis 40 %, und ist insgesamt
neben den Social Media Kanalen ein ahnlich reichweitenstarkes Kommunikationsme-
dium. Die aktiven Bemilhungen, eine Di6zesanarbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit ins
Leben zu rufen, sind vorerst eingestellt, da sich bisher nicht genug Interessierte finden
lieBen. Wenn man Interesse habe, kénne man sich aber weiterhin bei Martin Prenzing
melden.

Klara Vohsels (Hauptberufliche Referentin) berichtet zu Préavention und Interventi-
on, dass Moritz Cremers (ehem. Di6ézesanvorstand) auch nach seiner Verabschiedung
auf dieser Didzesanversammlung weiterhin zur Unterstitzung in diesem Feld bereit
sei. Auf die Frage, ob die Stamme ihre Gewaltschutzkonzepte auf ihren Stammes-
versammlungen beschlieBen musste, ist sie aktuell noch nicht sicher, sie gehe aber
aktuell davon aus. Man werde dies genau prifen, bevor man dazu etwas Verbindli-
ches in die Arbeitshilfe schreibt. Des Weiteren berichtet Klara Vohsels von der Bit-
te nach Einschéatzung, ob zwei gré3ere Interventionsfélle viel seien. Damit lage der
DPSG Didzesanverband Koéln in einer ahnlichen GréBenordnung wie andere DPSG
Di6zesanverbande. Es sei auch wichtig zu beachten, dass héhere Meldungszahlen
nicht bedeuten mussen, dass mehr Vorfélle geschehen, sondern dass durch steigen-
des Problembewusstsein die Dunkelziffer sinken kénnte. Auf die Frage, wie Stdmme
nach einem Ausschlussverfahren begleitet werden, erklart sie, dass wie auch wahrend
laufender Interventionsverfahren, die Stdmme auch im Anschluss durch das Diézesan-
bldro und gegebenenfalls zusatzlich durch externe Personen begleitet werden. Klara
Vohsels bittet, Fragen zum Aufarbeitungsprozess des DPSG Bundesverbands direkt
morgen an Sebastian Sebi Becker (Bundesvorstand) zu richten. lhr Stand sei, dass
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die ersten Ergebnisse des Prozesses Ende 2025 verdffentlicht werden sollen.

Mareen Ollesch (Bezirksvorstand Rhein-Erft) berichtet stellvertretend fir alle Be-
zirksvorstande vom Austausch an der Stellwand. Es gab viele positive Rickmeldun-
gen. An insgesamt drei Bezirkslagern im vergangen Jahr konnten 1080 Menschen
Teilnehmen. Denja Charvin dankt den Bezirksvorstédnden fir die gute Zusammenar-
beit und die erfahrene Unterstitzung im Zusammenhang mit dem anstehenden Bun-
desleitendenlager Prisma. Es werden Geschenke an die aus dem Amt scheidenden
Bezirksvorstdnde Gina Romano (Bezirksvorstand Diisseldorf), Dagmar May (ehem.
Bezirksvorstand Erft)Jund Charlotte Schlotti Klodt (ehem. Bezirksvorstand Voreifel
und Mitglied Diézesanarbeitskreis Jungpfadfinderstufe) Gberreicht.

Denja Charvin dankt dem Team des Didézesanblros ausdricklich fur ihre Arbeit
und Unterstitzung im letzten Jahr. Es werden Geschenke Uberreicht.

Die Moderation weist die Diézesanversammlung auf die Mdglichkeit hin, eine Ge-
neraleinschatzung auszusprechen.

Frederike Frede Pielhau (Referentin Jungpfadfinderstufe) nutzt den Moment, um
Denja Charvin im Namen der gesamten Diézesanleitung ausdricklich fiir das letzte
Jahr, fur ihr Engagement, ihre Unterstitzung und Ansprechbarkeit zu danken. Trotz
aller Stolpersteine und Herausforderung ist inhaltliches Arbeiten in der Diézesanleitung
wieder moglich geworden. Die Di6zesanleitung blicke positiv in die Zukunft.

Antrag auf Entlastung des Di6zesanvorstands

Johannes Proff Jacob (Delegierter Wolflingsstufe) beantragt die Entlastung
des Di6zesanvorstands.
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5 Entlastung des Diozesanvorstands

Johannes Proff Jacob (Delegierter Wélflingsstufe) weist die Dibzesanversammlung
darauf hin, dass die Entlassung des Diézesanvorstands eine Entscheidung dartber ist,
ob der Diézesanvorstand finanziell und materiell verantwortungsvoll sein Amt gefihrt
habe.

Tobias Tobi Weber (Mitglied Dibzesanarbeitskreis Roverstufe) stellt die Rickfrage,
ob eine Entlastung des Diézesanvorstands auch eine Entlastung des zurtickgetretenen
Moritz Cremers (ehem. Didzesanvorstand) bedeute.

Johannes Proff Jacob erklaren, dass er die Entlastung des gesamten Di6zesan-
vorstands fir die gesamte Amtszeit seit der letzten Diézesanversammlung beantragt
habe. Das umfasst somit auch die Amtszeit von Moritz Cremers bis zu seinem Ruickiritt.
Es wére zwar prinzipiell moglich, bei der Beantragung der Entlastung nach Vorstands-
mitgliedern zu differenzieren, dies habe er mit seinem Antrag aber nicht getan.

Antragsabstimmung

Der Diézesanvorstand wird einstimmig entlastet.
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6 Antrage

6.1 Antrag 1: Anderung der Geschaftsordnung: Verlingerung der
Ubersendungsfrist des Protokolls der Diézesanversammiung

Denja Charvin (Diézesanvorstand) stellt vor. Es gibt keine Anmerkungen
oder Ruckfragen.

Antragsabstimmung

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

6.2 Antrag 2: Ort der Diozesanversammliung 2025
Denja Charvin stellt[Antrag 2 vor. Es gibt keine Anmerkungen oder Riickfragen.

Antragsabstimmung

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

6.3 Antrag 3: Diozesanversammliung 2026

Denja Charvin stellt[Antrag 3|vor. Es gibt keine Anmerkungen oder Riickfragen.

Antragsabstimmung

Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 14:35 Uhr fUr eine Pause unterbrochen. Um 14:41
Uhr wird die Versammlung fortgesetzt.
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7 Berichte (Fortsetzung)

7.1 Freundes- und Forderkreis der DPSG e.V.

Magnus Tappert (Moderation) stellt den Freundes- und Férderkreis der DPSG e.V.
vor und berichtet, dass es sich bei den Freunden und Férderern haufig um Ehemali-
ge handelt, die den Verband weiterhin unterstitzen wollen, beispielsweise durch Geld,
ideell, aber auch durch Aktionen wie das Frisch und Fruchtig Café auf der Dibzesan-
versammlung.

Finanziell wurde beispielsweise der Tokio-Austausch, eine internationale Begeg-
nung mit japanischen Pfadfinder*innen, unterstitzt. Magnus Tappert berichtet, dass
die Altersstruktur der Mitglieder sehr breit sei und dass man deshalb bei eigenen Ak-
tionen stets darauf bedacht sei, dass diese fiir jede Altersgruppe attraktiv seien.

Magnus Tappert Iad Moritz Cremers (ehem. Diézesanvorstand) als Schnuppermit-
glied zum Freundes- und Férderkreis der DPSG e. V. ein.

Denja Charvin (Diézesanvorstand) dankt dem Freundes- und Férderkreis der DPSG
e. V. fur sein Engagement und seine Aktionen. Es werden Geschenke Uberreicht.
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8 Wahlen

8.1 Delegation BDKJ Di6zesanversammliung

Die Delegation fur die BDKJ Di6zesanversammlung wird fir ein Jahr gewahlt. Denja
Charvin (Didzesanvorstand) wird als aktuell einziges Mitglied des Diézesanvorstands
eine der Stimmen der Delegation wahrnehmen. Es kdnnen damit bis zu acht weite-
re Personen fir die neunkdpfige Delegation gewahlt werden. Die BDKJ Diézesanver-
sammlung findet in diesem Jahr vom 29. November bis 1. Dezember 2024 in Haus
Altenberg statt.

Die Kandidierenden Alexandros Uli Passmann (Delegierter Jungpfadfinderstufe),
Anne Raderschall (Referentin Jungpfadfinderstufe), David Schafer (Mitglied Wahl-
ausschuss), Frederike Frede Pielhau (Referentin Jungpfadfinderstufe), Hannah Ant-
kowiak (Referentin Fachbereich Internationale Gerechtigkeit), Timo Willeke (Mitglied
Di6zesanarbeitsgruppe Medien) und Tobias Tobi Weber (Mitglied Dibzesanarbeits-
kreis Roverstufe) stellen sich vor.

Damit gibt es eine Person weniger, die kandidiert, als es zu besetzende Platze in
der Delegation gabe.

Die Moderation weist auf die Mdglichkeit einer Personalaussprache hin, die aus
der Versammlung beantragt werden muisste. Da dies nicht geschieht, wird direkt ge-
wahlt.

Wahlergebnis

Es wurden 37 Stimmen abgegeben.
Alexandros Uli Passmann 37 Stimmen gewahlt
Anne Raderschall 36 Stimmen gewahlt
David Schafer 36 Stimmen gewahlt
Frederike Frede Pielhau 36 Stimmen gewdéhlt
Hannah Antkowiak 35 Stimmen gewahlt
Timo Willeke 36 Stimmen gewahlt
Tobias Tobi Weber 37 Stimmen gewéhlt

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an.

8.1.1 Ersatzmitglieder Delegation BDKJ Di6zesanversammlung

Es kdnnten drei Ersatzmitglieder fir die Delegation gewahlt werden.
Die Kandidierenden Bruno Charvin (Orga-Helfender), Kordula Montkowski (Mit-
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glied Lupe-Redaktionsteam und e.V.-Mitglied), Lukas Lenny Siefen (Bezirksvorstand
Dusseldorf) und Nora Schmitz (Referentin Wélflingsstufe) stellen sich vor.

Jutta Federhen (Mitglied Di6zesanarbeitskreis Jungpfadfinderstufe) stellt die Riick-
frage, weshalb nur drei Ersatzdelegierte gewahlt werden kdénnen, da ja schlie3lich bei
der Wahl der Delegierten noch ein Platz unbesetzt geblieben ist. Denja Charvin fihrt
aus, dass die Wahllisten vorsehen, dass nur drei Ersatzdelegierte gewahlt werden. Die
Ersatzdelegierte Person mit dem héchsten Stimmenanteil wirde dann auf den vakan-
ten Platz nachriicken. Adrian Haidvogl (Delegierter Pfadfinderstufe und Di6zesanvor-
standsassistent BDKJ Kéln) erkundigt sich daraufhin, ob man ftr diese Wahl nicht vier
wahlen kénne, da der Dibzesanverband aktuell Gber keine Wahlordnung verflgt. Den-
ja Charvin antwortet, dass man das theoretisch machen kdnnte, es aber im Endeffekt
ohne Bedeutung ist, weil sie als Di6zesanvorstand berechtigt ist, Personen auch not-
falls spontan in die Delegation zu berufen, sollte drohen, dass Platze sonst unbesetzt
bleiben.

Wahlergebnis

Es wurden 40 Stimmen abgegeben.
Bruno Charvin 33 Stimmen gewahlt

Kordula Montkowski 29 Stimmen gewahit
Lukas Lenny Siefen 25 Stimmen nicht gewahlt
Nora Schmitz 32 Stimmen gewahlt

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an. Lukas Lenny Siefen ist herzlich eingeladen,
trotzdem zur BDKJ Di6zesanversammlung zu kommen.

8.2 Wahlausschuss

Es kénnen bis zu fiinf Personen fiir den Wahlausschuss gewéhlt werden. David Scha-
fer (Mitglied Wahlausschuss) hebt hervor, dass der Umfang der Aufgaben zugenom-
men habe und die Arbeit im Wahlausschuss sehr anspruchsvoll sei. Daher sei es von
groBBer Wichtigkeit, dass der Wahlausschuss mit flinf Personen vollstandig besetzt wer-
de, um eine uneingeschrankte Arbeitsfahigkeit sicherzustellen. Zudem empfiehlt er,
dass der Wahlausschuss mdglichst einen Querschnitt der Versammlung abbildet, in-
dem Mitglieder aus verschiedenen Gremien und Bezirken vertreten sind.

Die Kandidierenden Frederike Frede Pielhau (Referentin Jungpfadfinderstufe),
Kordula Montkowski (Mitglied Lupe-Redaktionsteam und e.V.-Mitglied), Martha Dub-
bert (Gast) und Tobias Tobi Weber (Mitglied Diézesanarbeitskreis Roverstufe) stellen
sich vor.
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Die Moderation weist auf die Mdglichkeit einer Personalaussprache hin, die aus
der Versammlung beantragt werden muisste. Da dies nicht geschieht, wird direkt ge-
wabhlt.

Wahlergebnis

Es wurden 38 Stimmen abgegeben.
Frederike Frede Pielhau 38 Stimmen gewahit

Kordula Montkowski 36 Stimmen gewahlt
Martha Dubbert 37 Stimmen gewahlt
Tobias Tobi Weber 37 Stimmen gewabhlt

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an. Denja Charvin (Diézesanvorstand) dankt
allen Ausgeschiedenen.
8.2.1 Ersatzmitglieder Wahlausschuss

Es kdnnen bis zu drei Person als Ersatzmitglieder fir den Wahlausschuss gewahlt
werden.

Unterbrechung

Die Wahl von Ersatzmitgliedern fir den Wahlausschuss wird um 15:30 Uhr un-
terbrochen und auf Sonntag, 10. November 2024 verschoben.

Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 15:30 Uhr fur eine Pause unterbrochen. Um 16:03
Uhr wird die Versammlung fortgesetzt.

Die Moderation Ubergibt die Versammlungsleitung an den Wahlausschuss.

8.3 Diozesankurat*in

Frederike Frede Pielhau (Referentin Jungpfadfinderstufe) berichtet fir den Wahlaus-
schuss.

SchlieBen der Wabhlliste

Die Wahlliste wird geschlossen. Ferdinand Lohr (Gast) steht als einziger Kan-
didat auf der Wahlliste.

Ferdinand Lohr stellt sich der Diézesanversammlung vor.
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Anmerkungen und Riickfragen

Mitglieder der Di6zesanversammlung stellen dem Kandidaten Fragen, die dieser be-
antwortet.

Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 17:28 Uhr far eine Pause unterbrochen. Um 17:40
Uhr wird die Versammlung fortgesetzt.

Ausschluss der Offentlichkeit fiir die Personalaussprache

Die Offentlichkeit wird um 17:40 Uhr ausgeschlossen. Nach der Personalaus-
sprache wird die Offentlichkeit um 18:30 Uhr wieder hergestellt.

Wahlergebnis

Es wurden 39 Stimmen abgegeben.
Ferdinand Lohr 38 Stimmen, 1 Enthaltung gewahit

Ferdinand Lohr nimmt die Wahl an. Er dankt flr das grof3e Vertrauen.

Der Wahlausschuss gratuliert Ferdinand Lohr zur Wahl und Uberreicht eine Grin-
pflanze, eine Kluft, ein Di6zesanleitung-Halstuch und ein Kuratenkreuz als Geschenke.

Denja Charvin dankt dem Wahlausschuss fir seine Arbeit.

Der Wahlausschuss Ubergibt die Versammlungsleitung zurtick an die Moderation.

Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 18:47 Uhr unterbrochen und am Sonntag, dem 10.
November 2024, um 09:03 Uhr fortgesetzt.
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I Sonntag, 10. November 2024

Fortsetzung der Versammlung

Die Diézesanversammlung wird am Sonntag, dem 10. November 2024, um 09:03
Uhr fortgesetzt.

Simon Véllmecke (Mitglied Diézesanarbeitsgruppe Spiritualitat) beginnt mit einem
Impuls. Denja Charvin (Diézesanvorstand) begriiBt Sebastian Sebi Becker (Bundes-
vorstand), Jakob Kuhn (Vorstand des rdp NRW), Thomas Nickel (e.V.-Vorstand) und
Ute Theisen (e.V.-Mitglied).

Die Moderation Ubergibt die Versammlungsleitung an den Wahlausschuss.

9 Wahlen (Fortsetzung)

9.1 Diozesanvorsitzender*

Frederike Frede Pielhau (Referentin Jungpfadfinderstufe) berichtet fir den Wahlaus-
schuss.

SchlieBen der Wabhlliste

Die Wahlliste wird geschlossen. Es konnten keine Kandidaten* gefunden wer-
den. Es kann daher keine Wahl stattfinden

Frederike Frede Pielhau gibt eine schriftliche Erkldrung zu Protokoll und verliest
sie vor der Diézesanversammlung:

,Lieber DV KoélIn,

wir sind sehr froh, gestern Abend Ferdinand als neuen Diézesankuraten
gewahlt zu haben und freuen uns auf die Zusammenarbeit. Leider kdnnen
wir an dieser Stelle kein weiteres Vorstandsmitglied wahlen. Diese Situation
bedauert der Wahlausschuss sehr.

Im Rahmen unserer Werbung fir das Amt haben wir uns Mihe gegeben,
die Vielfalt und die Chancen des Amts hervorzuheben. Gestern Morgen hat
Uli ein begeistertes Pladoyer fir die Vielfalt, die Chancen und Méglichkeiten
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des Amtes und die groBartigen Erfahrungen, die ihr die Zeit als Diézesan-
vorsitzende gebracht hat.

Dennoch waren wir nicht in der Lage, Kandidierende flr das wichtigste
Amt unseres Didzesanverbands zu finden. Wir haben Gesprache mit unter-
schiedlichen Menschen geflihrt, die Interesse an den Aufgaben haben, und
grundsatzlich Bock auf das Amt haben — aber aus Angst vor der Arbeitsbe-
lastung, der Aufgabenfllle und der zeitlichen Belastung nicht kandidieren.

Wir mochten den DV daran erinnern, wie wichtig es ist einen vollbesetzten
Vorstand zu haben und bitten eindringlich darum, dass sich alle im kom-
menden Jahr intensiv mit den zu wéahlenden Posten auseinandersetzen.
Als DV mussen wir auch dieses Amt mit allen Aufgaben anfangen neu zu
denken und uns gemeinsam auf den Weg machen alte Strukturen aufzu-
brechen bzw. in den Blick zu nehmen. So schaffen wir es wieder, das im
Verband klar vorhandene Potenzial, die Menschen, die die Begeisterung
fir das Amt haben, als Vorsitzende fiir uns zu gewinnen.

Im Laufe dieses Tages werdet ihr deshalb von uns eine Umfrage bekom-
men, weil wir genauere Infos dariiber sammeln méchten, was fir Schwie-
rigkeiten ihr bei diesem Amt seht. Wie genau das aussieht, werdet ihr dann
noch sehen.

Ihr habt es alle gemerkt, dass die Besetzung des neuen Wahlausschusses
sich schwierig gestaltet hat. Wir finden es sehr traurig, dass wir nicht die
funf notwendigen Mitglieder fir den Wahlausschuss wahlen konnten. Wir
bitten euch an dieser Stelle eindringlich in euch zu gehen, ob ihr nicht doch
fir die Liste der Ersatzdelegierten kandidieren méchtet. Wir mdchten im
Wahlausschuss den Gesamtverband abbilden, dazu gehéren die DL, die
Stufen und Facharbeitskreise sowie die Bezirksvorstande. Wir kbnnen nur
gemeinsam das Amt des Di6zesanvorstandes besetzen und das fangt im
Wahlausschuss an.

Sprecht uns gerne bei weiteren Fragen zur Arbeit, den Aufgaben oder den
Herausforderungen der Arbeit im Wahlausschuss an.”

Denja Charvin (Di6ézesanvorstand) dankt dem Wahlausschuss fir seine Arbeit.
Der Wahlausschuss Ubergibt die Versammlungsleitung zurtick an die Moderation.
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10 Berichte (Fortsetzung)

10.1 Bundesvorstand

Sebastian Sebi Becker (Bundesvorstand) stellt sich der Versammlung vor und be-
richtet, dass er seit dem 1. Oktober 2024 offiziell im Amt ist. Er bedankt sich flr die
Einladung.

Sebastian Sebi Becker informiert Gber den Umzug des Bundesburos im vergan-
genen Jahr nach Mdnchengladbach. Er berichtet, dass man insgesamt zufrieden sei,
aber weiterhin mit Nachwirkungen, insbesondere im Bereich EDV und IT, zu k&mpfen
habe. Der Umzug habe in diesem Bereich einige Herausforderungen auch far die Eh-
renamtlichen mit sich gebracht. Aktuell werde geprtift, ob die Betreuung der IT-Services
an externe Fachkrafte abgegeben werden kénne, um die Arbeitsablaufe zu optimieren.

Im Bereich des Risthauses bestehen weiterhin Herausforderungen in Bezug auf
Lieferungen und Sammelbestellungen. Sebastian Sebi Becker gibt bekannt, dass
Markus Klapdor (Geschéaftsfihrer Risthaus GmbH & Co. KG) als neuer Geschafts-
fihrer eingesetzt wurde. Zuvor hatte Joschka Hensch (ehem. Bundesvorstand) diese
Funktion inne. Markus Klapdor unterstitzt das Rusthaus mit einer geringflgigen Be-
schaftigung und begleitet den Prozess des Changemanagements, der eine Auslage-
rung von Lager und Versand zum Ziel hat. Geplant ist ein Umzug des Risthauses nach
Westernohe, da die aktuelle Immobilie in Neuss-Holzheim verlassen werden muss.

Sebastian Sebi Becker geht in Bezug auf die Stufen davon aus, dass die jeweili-
gen Stufen selbst Uber die Ergebnisse der Bundeskonferenzen (BuKos) berichtet ha-
ben. Er hebt jedoch einige zentrale Entwicklungen hervor.

Bei der Wolflingsstufe ist geplant, einen zentralen Ort fir die Wolfi-Motive zu schaf-
fen, um Materialien besser nutzbar zu machen. In der Jungpfadfinderstufe ist ein Bun-
desstufenunternehmen flr 2026 in Planung. In der Pfadfinderstufe sind aktuell keine
wesentlichen Entwicklungen zu verzeichnen, da der Arbeitskreis sich aktuell personell
neu aufstelle. In der Roverstufe erfreut die erstmalige Teilnahme von Rover*innen an
der Bundeskonferenz (BuKo), die auf groBe Zustimmung stief3. Ein Bundesstufenun-
ternehmen ist fiir 2027 vorgesehen.

Sebastian Sebi Becker berichtet Uber die 91. Bundesversammlung, bei der die
Interventionsordnung verabschiedet und in dieser Form nun auch von der Deutschen
Bischofskonferenz anerkannt wurde. Auf der 92. Bundesversammlung ist er selbst in
den Bundesvorstand gewahlt worden. Bedauerlicherweise konnte kein*e Kurat*in ge-
wahlt werden, da Viola Kohlberger vom Sténdigen Rat der Deutschen Bischofskonfe-
renz (DBK) nicht flr die Wahl zugelassen wurde.
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Die Bundesversammlung hat beschlossen, das Bundeszentrum Westernohe zu-
kunftsfahig zu gestalten. Ein Fahrplan bis 2040 wurde verabschiedet, der sich auf Si-
cherheit, Nachhaltigkeit und die Sichtbarkeit des Pfadfindens in Westernohe konzen-
triert.

Zudem wurde beschlossen, dass die DPSG bis 2030 klimaneutral werden soll. Hier-
zu arbeitet eine Arbeitsgruppe an einem Konzept, das auf der nachsten Bundesver-
sammlung vorgestellt wird.

Ein weiteres Thema war die Strategieentwicklung. Ein Konzept zur Reduzierung
der Themenvielfalt wurde verabschiedet, und eine Strategiegruppe arbeitet daran, bis
2026 eine klare strategische Ausrichtung zu definieren.

Ein wichtiges Diskussionsthema war die Namensanderung der DPSG in ,Deutsche
Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg“. Sebastian Sebi Becker betont, dass flir die Un-
tergliederungen kein sofortiger Handlungsdruck besteht. Es wird empfohlen, Umstel-
lungen in regularen Intervallen mit Amtsgerichten und Finanzamtern vorzunehmen, um
Kosten gering zu halten.

Sebastian Sebi Becker berichtet zur Verfahrensordnung des Kurat*innen-Amtes,
dass die BDKJ Bundeskonferenz aktuell tagt und sich mit einem Entwurf des Haupt-
ausschusses beschéftigt, der Vorschlage zur Anderung der Verfahrensordnung fiir
geistliche Verbandsleitungen in der katholischen Kirche beinhaltet. Ziel ist es, diese
Vorschlage an die Deutsche Bischofskonferenz (DBK) heranzutragen. Sebastian Sebi
Becker zeigt sich optimistisch, dass ein Beschluss im Sinne der DPSG gefasst wird, da
aus allen katholischen Jugendverbanden gro3e Solidariat im Zusammenhang mit der
Nicht-Zulassung von Viola Kohlberger erfahren wurde. Er betont, dass viele Verbande
die bestehende Regelung als unfair empfinden. In der Jugendkommission der Deut-
sche Bischofskonferenz (DBK) wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die das Thema
weiter vorantreiben soll. Hier engagiert sich insbesondere Annkatrin Anka Meyer (Bun-
desvorstand), die auch im Zentralkomitee der deutschen Katholik*innen fir den BDKJ
aktiv ist.

Sebastian Sebi Becker hebt hervor, dass die DPSG auf dem Katholik*innentag
gut vertreten war. Gesprache mit verschiedenen Bischdfen haben verdeutlicht, dass
eine breite Sensibilitat fir die Thematik besteht. Er weist jedoch darauf hin, dass diese
Gesprache vor allem mit der DPSG wohlgesonnenen Bischéfen stattfanden, jedoch
nicht mit Vertretern aus kritischeren Bistimern wie beispielsweise dem Erzbistum Kéln.

Sebastian Sebi Becker berichtet zudem Uber die Verhandlungen zur Referent*in-
nenstelle fir Theologie. Diese war bisher an die Kurat*innenstelle angebunden, konnte
jedoch von dieser geldst werden. Die neue Stelle ist nun mit 100 % ausgeschrieben
und vorerst auf zwei Jahre befristet, um die Fortfihrung der Arbeit unabhangig von
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einer moglichen Wahl einer*eines Kurat*in sicherzustellen.

Sebastian Sebi Becker berichtet, dass die Veranstaltung Pfingsten in Westernohe
erfolgreich verlaufen ist, bei der rund 400 Personen vom Forschungsteam befragt wer-
den konnten. Er zeigt sich sehr zufrieden mit diesem Ergebnis. Die Vorbereitungen far
das Bundesleitendenlager 2025 Prisma laufen unter der Leitung von Annkatrin Anka
Meyer. Er Iadt herzlich ein, am ersten Maiwochenende nach Westernohe zu kommen,
um sich auszutauschen und weiterzubilden.

Sebastian Sebi Becker berichtet, dass das verbandsweite Bundessommerlager
2029 beschlossen wurde und die Projektleitung eingesetzt ist. Er selbst ist in der Pro-
jektleitung involviert und zeigt sich motiviert und gespannt auf die kommenden Monate
und Jahre.

Im Aufarbeitungsprozess gibt es einige Herausforderungen, insbesondere in der
Besetzung des Aufarbeitungsbeirats, wo einige Stellen vakant sind, wie beispielsweise
die Erfahrenenvertretung. Auch gibt es aktuell keine Vertretung der Dibzesanebene,
daher ruft Sebastian Sebi Becker zur Bewerbung auf. Er berichtet, dass Zugange
zu Dibézesanarchiven der DPSG sehr zuverlassig gewahrt wurden, jedoch gibt es kei-
ne Fortschritte bei Bistumsarchiven, deren Taren fir das Forschungsteam bisher ver-
schlossen bleiben. Sebastian Sebi Becker setzt sich aktiv fir die Verbesserung dieser
Situation in Zusammenarbeit mit Bischof Michael Gerber (stellvertretender Vorsitzen-
der der Deutschen Bischofskonferenz) ein.

Die Projektgruppe zur Mitbestimmung hat sich kurzlich getroffen und erste Hand-
lungsempfehlungen entworfen, die auf der kommenden Bundesversammlung vorge-
stellt werden sollen. Sebastian Sebi Becker gibt bekannt, dass die Ausschlussord-
nung nun einen Handlungsleitfaden enthalt, der konkrete Vorgehensweisen erklart und
in verstandlicherer Sprache verfasst ist.

Sebastian Sebi Becker informiert dartiber, dass er seit Oktober Mitglied im Vor-
stand des rdp Bundesverbands ist. Der rdp arbeite an einer Visionsentwicklung sowie
einer Machbarkeitsstudie fir internationale GroBveranstaltungen. Er hebt hervor, dass
eine deutsche Pfadfinderin, Chrissy Pollithy aus dem BdP, erneut ins Weltkomitee von
WOSM gewahlt wurde. Joschka Hensch (ehem. Bundesvorstand) kandidiert fir das
Europakomitee.

Sebastian Sebi Becker beendet seinen Bericht und l1adt zu Fragen ein. Er betont,
dass er erst seit Oktober im Amt ist und bietet an, offene Fragen mitzunehmen.

Anmerkungen und Ruckfragen

Denja Charvin (Diézesanvorstand) fragt nach finanzieller Unterstiitzung fir zusatzli-
che Infrastrukturkosten beim Bundesleitendenlager Prisma, da diese nicht im Teilneh-
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mendenbeitrag enthalten sind. Sie betont, dass der DPSG Didzesanverband Kéln zwar
grof3 sei, dies jedoch eine erhebliche finanzielle Belastung darstelle, und der Di6ze-
sanverband ja eigentlich nicht Trager der Veranstaltung ist. Sebastian Sebi Becker
(Bundesvorstand) erklart, dass er hierzu keine konkrete Antwort geben kénne, da er
nicht zustandig sei. Er verweist auf die Projektleitung, die in solchen Fragen besser
auskunftsfahig sei, und betont, dass finanzielle Entscheidungen auch durch den zu-
sténdigen e.V. getroffen wirden. Sebastian Sebi Becker versichert, die Thematik an
Annkatrin Anka Meyer (Bundesvorstand) und die Projektleitung weiterzugeben.

Hannah Antkowiak (Referentin Fachbereich Internationale Gerechtigkeit) gibt eine
Rickmeldung an das Bundesbiro und berichtet, dass administrative Prozesse, insbe-
sondere im Bereich Abrechnungen, sehr langwierig und umstéandlich seien. Sie kriti-
siert, dass sie mehrfach nachfragen misse, um ihre Fahrtkosten abzurechnen, was far
Ehrenamtliche eine grof3e Belastung darstelle. Sebastian Sebi Becker bestétigt das
Problem und erkléart, dass das Bundesbdiro sich der Problematik bewusst sei und daran
arbeite. Er betont die Notwendigkeit einer Digitalisierung der Prozesse, da viele Ablau-
fe derzeit noch papierbasiert seien. Er zeigt Interesse daran, von den Erfahrungen
des DPSG Didzesanverbands Kéln mit digitalen Fahrtkostenabrechnungen Utber die
Abrechnungs-App zu lernen. Sebastian Sebi Becker berichtet, dass die Teamleitung
im Rechnungswesen gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung an einer Modernisierung
der Software arbeite und erste Gesprache bereits laufen. Er hofft auf Verbesserungen
im kommenden Jahr.

Mareen Ollesch (Bezirksvorstand Rhein-Erft) legt dar, dass aus ihrem Bezirk zahl-
reiche Rickfragen und kritische Rickmeldungen an das Prisma-Team gesendet wur-
den, jedoch kaum oder keine Reaktionen erfolgt sind. Sie fragt, wie mit kritischen Rick-
meldungen umgegangen wird, und bittet Sebastian Sebi Becker, das Anliegen wei-
terzugeben, da die mangelnde Transparenz zu erheblichem Unmut fihre. Sebastian
Sebi Becker versichert, das Anliegen mitzunehmen, und bedauert den entstandenen
Eindruck. Er weist darauf hin, dass das Projekt von Ehrenamtlichen getragen wird,
die mit groBem Engagement daran arbeiten, das bestmdgliche Ergebnis zu erzielen.
Er betont, dass Kritik wichtig sei, um den Prozess zu verbessern, und verspricht, die
Bedenken an die Projektleitung weiterzuleiten.

Bryan Baum Kocjan (Referent Roverstufe) erkundigt sich nach der Befragung, die
an Pfingsten in Westernohe durchgefuhrt wurde, und wie die im Bericht genannten 400
Befragten zu verstehen sind. Sebastian Sebi Becker erklart, dass das Forschungs-
team des Aufarbeitungsprozesses anwesend war, um Daten zu Grenzverletzungen,
Ubergriffen und Machtmissbrauch innerhalb des Verbandes zu erheben. Teilnehmende
ab 18 Jahren hatten die Méglichkeit, anonym an einer Online-Befragung teilzunehmen.
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Zudem wurden Interviews angeboten, die ebenfalls anonym durchgefthrt wurden. Die
400 Personen beziehen sich also auf die ausgefuliten Fragebogen und die geflhrten
Interviews.

Marc Cark Orti von Havranek (Referent Roverstufe) unterstreicht die von Mareen
Ollesch genannten Probleme und berichtet, dass aus verschiedenen Ebenen dhnliche
Ruckmeldungen zur fehlenden Kommunikation seitens des Prisma-Teams kommen. Er
betont, dass eine baldige Besserung notwendig sei, da spate Rickmeldungen erheb-
liche Schwierigkeiten verursachen kénnten. Sebastian Sebi Becker nimmt die An-
merkungen auf und ermutigt, konkrete Anliegen in einer gesammelten E-Mail an das
Prisma-Team zu formulieren. Er weist auf vorhandene Informationskanéle wie Social
Media und die FAQ hin, regt jedoch an, direkte und gebiindelte Anfragen zu stellen.
Sebastian Sebi Becker betont die Bedeutung konstruktiver Kritik und hofft, dass trotz
bestehender Herausforderungen ein gelungenes Lager stattfinden kann. Er verweist
auf die Erfahrungen von Leuchtfeuer und spricht sich fur einen offenen Dialog mit der
Projektleitung aus, um gemeinsam eine gute Lésung zu finden.

Philipp Pille Lang (Mitglied Diézesanarbeitsgruppe Medien) spricht die Umfrage
zum Namentlichen Mitgliederverzeichnis (Nami) der DPSG an und kritisiert die man-
gelnde Transparenz im Umgang mit den Ergebnissen. Er fordert eine starkere Ein-
bindung von Stammesvorstanden und Mitgliederverwaltenden in den Entwicklungs-
prozess. Sebastian Sebi Becker erklart, dass das Thema von Sandra Leusch und
Kristof Moersch aus dem Mitgliederservice sowie dem ehrenamtlichen Erik Schiimann
bearbeitet wird. Er betont, dass der Mitgliederservice im standigen Austausch mit den
Stammen stehe. Sebastian Becker kiindigt ein baldiges Austauschformat an und nimmt
die Ruckmeldung zur Verbesserung der Transparenz auf.

Stephan Schockert (Mitglied Diézesanfacharbeitskreis Inklusion) weist auf die ho-
hen Teilnehmenden-Beitrage fir Prisma hin und berichtet, dass einige Interessierte
aus finanziellen Grinden nicht teilnehmen kénnen. Er hebt hervor, dass der Kdlner
Di6zesanfacharbeitskreis Inklusion dieses Jahr intensiv zum Thema Klassismus und
Armut in der DPSG gearbeitet habe, und es ein wichtiges Anliegen ist, diesen Aspekt
bei zuklnftigen Veranstaltungen wie dem Bundesunternehmen 2029 zu bertcksichti-
gen. Sebastian Sebi Becker erklart, dass das Ziel sei, so vielen Pfadfinder*innen wie
moglich die Teilnahme zu erméglichen. Er betont, dass es nicht darum gehe, Veranstal-
tungen unnétig teuer zu gestalten, sondern die finanzielle Tragfahigkeit sicherzustellen.
Er versichert, dass das Anliegen wahrgenommen werde und die Preisgestaltung wei-
terhin kritisch betrachtet werde.

Nora Schmitz (Referentin Wélflingsstufe) spricht Herausforderungen beim Nach-
weis erweiterter Fihrungszeugnisse fir Helfende auf Veranstaltungen an. Sie berich-
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tet, dass im DPSG Dibézesanverband Kéln die Vorlage des erweiterten Flihrungszeug-
nisses verpflichtend sei und voraussichtlich mit dem neuen Gewaltschutzkonzept wei-
terhin so gehandhabt werde. Allerdings sei es oft schwierig, die Nachweise zentral
zu erfassen, da sie oft nur vor Ort den Stammesvorstanden vorgelegt werden. Sie regt
an, dass der Bundesverband die Portokosten flr die Einsendung der Zeugnisse an den
Mitgliederservice Ubernimmt, um die Hurden fir Ehrenamtliche zu senken. Zudem fragt
sie nach méglichen Digitalisierungslésungen, um den Prozess effizienter zu gestalten.
Sebastian Sebi Becker sichert zu, das Anliegen weiterzuleiten und betont, dass ei-
ne Digitalisierung der Prozesse eine langfristige Losung darstelle. Er zeigt Verstandnis
fir die bestehenden Herausforderungen und betont die Bedeutung der Einhaltung von
Praventionsstandards zum Schutz der Kinder und Jugendlichen. Er erklart, dass Por-
tokosten flir den Versand der Fihrungszeugnisse aus seiner Sicht tragbar seien und
eine Investition in die Sicherheit der Verbandsarbeit darstellen.

Dominik Domi Kramer (Bezirksvorstand Bonn) gibt eine Riickmeldung zum Bun-
desleitendenlager Prisma und berichtet, dass der Bezirk Bonn dem Prisma-Team eine
E-Mail mit Fragen zu Preisgestaltung, Organisationsstruktur und Teilnehmendenzahlen
gesendet habe. Die erhaltene Antwort sei jedoch unzureichend und habe Unklarheiten
hinterlassen. Insbesondere die Angabe der Lagerplatzkosten auf dem verbandseige-
nen Zeltplatz sei nicht nachvollziehbar. Dominik Domi Kramer betont jedoch, dass
die Begeisterung flr die Veranstaltung auf allen Ebenen vorhanden sei und die Stam-
me und Bezirke motiviert seien, das Event zu unterstlitzen. AbschlieBBend fragt er nach
den Planungen flr Pfingsten in Westernohe im Nachgang von Prisma, da das Gerlcht
umgehe, dass das Programm wegen der Vorbereitungen flr Prisma deutlich geringer
ausfalle als in Vorjahren. Sebastian Sebi Becker bedankt sich fur die Rickmeldung
und zeigt Verstandnis fur die bestehenden Unklarheiten. Er bestatigt, dass Pfingsten
in Westernohe stattfinden wird. Die Bundesarbeitskreise sollen verstarkt eigenverant-
wortlich ihre Programme gestalten. Trotz organisatorischer Anpassungen werde das
Event in gewohnter Weise mit Angeboten der Bundesebene durchgefihrt. Johanna
Momm (Mitglied Di6zesanfacharbeitskreis Inklusion) weist die Didzesanversammlung
darauf hin, dass sie Teil des Prisma-Planungsteams ist und gerne fir Fragen zur Ver-
flgung steht. Sie betont, dass sie insbesondere zur Preisgestaltung Auskunft geben
kann und ermutigt die Anwesenden, bei weiteren Fragen auf sie zuzukommen.

Johanna Momm erkundigt sich nach dem aktuellen Stand zum Antrag an die Bun-
desversammlung, der die Prifung eines Bausteins zu Erster Hilfe bei psychischen Sté-
rungen und Krisen im Ausbildungskonzept der DPSG vorsah, und der in den Haupt-
ausschuss vertagt wurde. Sie mdchte wissen, ob es dazu Neuigkeiten gibt. Sebastian
Sebi Becker erklart, dass der Antrag im Hauptausschuss behandelt und abgelehnt
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wurde. Er gibt zu, dass die Kommunikation dieses Ergebnisses bisher nicht erfolgt sei
und dies nachgeholt werden misse. Er verweist darauf, dass alle relevanten Informa-
tionen in den Hauptausschussprotokollen zu finden sind, die auf bv.dpsg.de flr die
Mitglieder der Bundesversammlung zuganglich sind. Sebastian Sebi Becker raumt
ein, dass er sich momentan nicht an die genaue Begriindung fir die Ablehnung erin-
nern kénne, sich jedoch darum kiimmern werde, dass die Entscheidung transparent
kommuniziert wird.

Ari Laprell (Gast) fragt, ob es auf dem Bundesleitendenlager Prisma die Mdglich-
keit geben wird, Kontakt mit den DPSG International Commissioners (ICs) und den
Young Delegates aufzunehmen. Ari Laprell betont, dass dadurch eine grof3e Chance
bestinde, Begeisterung und Interesse fur internationale Themen bei vielen jungen Lei-
tenden zu wecken. Sebastian Sebi Becker verweist auf das Inhaltsteam von Prisma,
das fur die Programmgestaltung zustandig ist, und bittet Johanna Momm um eine
Einschatzung. Johanna Momm informiert, dass im Rahmen von Prisma eine Scout
Uni geplant ist, in der verschiedene Amter und Themen vorgestellt werden. Sie nimmt
den Vorschlag auf und sichert zu, diesen ins Planungsteam einzubringen. Sebastian
Sebi Becker erganzt, dass es eine internationale Bar geben wird, an der sich Teilneh-
mende aus Europa beteiligen und internationale Themen erlebbar gemacht werden.
Er sichert zu, die Idee weiterzutragen und hofft, dass die Young Delegates ebenfalls
aktiv eingebunden werden.

Denja Charvin dankt Sebastian Sebi Becker und es werden Geschenke (iber-
reicht.

11 Antrage (Fortsetzung)

11.1 Initiativantrag 1: Gewaltschutzkonzept fur die Diozesanebe-
nhe

Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 10:19 Uhr flr die Antragscafés des Initiativantrags
unterbrochen. Um 11:18 Uhr wird die Versammlung fortgesetzt.

Denja Charvin (Diézesanvorstand) begri3t Elisabeth Wessel (Referentin Bereich
Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral).
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12 Berichte (Fortsetzung)

12.1 rdp NRW

Jakob Kuhn (Vorstand des rdp NRW) berichtet einleitend Gber die Struktur und Auf-
gaben des rdp NRW. Der rdp NRW ist der Ring deutscher Pfadfinder- und Pfadfin-
derinnenverbdnde Nordrhein Westfalen e.V. und unterscheidet sich vom gleichnami-
gen Bundesverband. Obwohl der Name gleich ist, bestehen keine organisatorischen
Verbindungen zum Bundesverband rdp. Der rdp NRW ist die Landesvertretung der
in Nordrhein-Westfalen ansassigen Pfadfinder*innenverbande, die ebenfalls im Bun-
desverband rdp vertreten sind. Eine direkte Einflussnahme auf den Bundesverband
ist nicht mdglich, da keine gegenseitigen demokratischen Strukturen existieren. Seit
einem halben Jahr tagt ein Beratungsgremium, welches zweimal jéhrlich zusammen-
kommt, jedoch keinen Einfluss auf Entscheidungen des Bundesverbands rap hat.

Vor drei Wochen fand eine intensive Mitgliederversammlung statt, in der die Schér-
fung des politischen Profils des rdp NRW beschlossen wurde. Ein Gremium wurde
eingesetzt, das bis zur nachsten Mitgliederversammlung ein politisches Konzept erar-
beiten soll. Dieses Konzept soll festlegen, in welchen Bereichen der rdp NRW aktiv
wird und wie er sich als politische Vertretung positioniert.

Im Rahmen des Bund-L&nder-Austauschs, der zuletzt digital stattfand, wurde er-
neut das Thema Sonderurlaubsregelung flr internationale Lager behandelt. Der rap
NRW kann aktuell keinen Sonderurlaub fir internationale Lager genehmigen, da die
Tragerschaft beim Bundesverband rap liegt, welcher seinen Sitz in Berlin hat. Nach
geltendem NRW-Sonderurlaubsgesetz ist eine Bewilligung nur méglich, wenn die Ver-
anstaltung von einem NRW-Trager verantwortet wird. Diese Problematik wird weiterhin
bearbeitet, mit dem Ziel, spatestens zum Jamboree 2027 eine Lésung zu finden.

Pia Abel (Referentin fir Gewaltpréavention des rap NRW) wurde zum 1. April 2024
eingestellt. Ihre Aufgaben umfassen die Koordination und Weiterentwicklung der Ge-
waltpravention innerhalb des rdp NRW. Dabei liegt ein besonderer Fokus auf der Ver-
netzung der verschiedenen Mitgliedsverbé&nde, die in Bezug auf Gewaltpravention un-
terschiedliche Fortschritte gemacht haben. Ziel ihrer Arbeit ist es, ein einheitliches Ni-
veau zu schaffen und bewahrte Methoden unter den Verbanden auszutauschen. Pia
Abel berat den Vorstand des rdp NRW in Fragen der Gewaltpravention und arbei-
tet aktiv an der Entwicklung eines umfassenden Gewaltschutzkonzepts flr den rdp
NRW. Erste Kontakte zu den Mitgliedsverbanden wurden bereits hergestellt. Beson-
ders hervorzuheben ist ihre externe Perspektive, da sie keinem der Mitgliedsverban-
de entstammt. Dies ermdglicht eine unvoreingenommene Sichtweise auf bestehende
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Strukturen und Prozesse.

Im Bereich der Jugendpolitik steht die Landesjugendring-Vollversammlung in zwei
Wochen an. Hierbei wird eine Vorstandswahl durchgefiihrt, fir die bisher keine* Kan-
didierende* gefunden werden konnte. Die ausgeschriebene Position ist flr weibliche
oder diverse Personen vorgesehen. Neben der Vorstandswahl werden zwei Antrage
behandelt.

Der erste Antrag mit dem Titel ,Junge Menschen sind die Zukunft der Demokra-
tie* wurde vom Vorstand des Landesjugendrings eingebracht und bezieht sich auf
die Ergebnisse der Sinus-Jugendstudie. Diese Studie zeigt, dass politische Parteien
Schwierigkeiten haben, Jugendliche zu erreichen. Der Antrag fordert die Parteien auf,
Jugendliche gezielter anzusprechen und verstarkt mit innen in den Dialog zu treten.

Der zweite Antrag, eingebracht von gewerkschaftsnahen Verbanden wie dem DGB,
den Falken und der dbb Jugend, tragt den Titel ,Gemeinsam gegen die AfD — fir eine
plurale Zivilgesellschaft®. Dieser Antrag ist von groBBer Bedeutung, da er sich flr ein
Verbot der AfD ausspricht und die Solidarisierung mit dem Landesjugendring Bran-
denburg beinhaltet. Dort hat die AfD angekindigt, die Gemeinnitzigkeit des Landes-
jugendrings aberkennen zu wollen, sollten sie in Regierungsverantwortung kommen.

Der Austausch mit dem DPV (Deutscher Pfadfinderverband), dem zweiten Pfadfin-
der*innenverband im Landesjugendring, erfolgt regelmafig und ermdglicht eine enge
Zusammenarbeit.

Jakob Kuhn berichtet, dass man im Bereich der Sonderurlaubsantrage einen star-
ken Anstieg der Antrage im radp NRW verzeichnet. Der Landschaftsverband Rheinland
hat derzeit keine finanziellen Mittel zur Auszahlung bewilligter Antrage, weshalb Ver-
zbgerungen entstehen. Eine gesicherte Finanzierung flir das kommende Jahr wurde
durch eine Kleine Anfrage der SPD-Fraktion im Landtag zugesichert, jedoch ist die im
Haushalt vorgesehene Summe deutlich zu niedrig.

Die Digitalisierung innerhalb des rdp NRW schreitet nur langsam voran. Dennoch
bleibt sie ein prioritares Thema.

Ein gemeinsam mit dem BDKJ NRW und der AEJ-NRW eingebrachter Antrag zur
Stérkung des Sonderurlaubs wurde im Hauptausschuss des Landesjugendrings ein-
stimmig angenommen. Ziel ist es unter anderem, Sonderurlaub auch fir Angestellte
im 6ffentlichen Dienst zugénglich zu machen.

Das Friedenslicht wird am 15. Dezember 2024 im Kdlner Dom ausgesandt. Am dar-
auffolgenden Donnerstag findet das Politische Friedenslicht im Landtag NRW statt. Be-
werbungen fir die Delegation sind bis zum 22. November 2024 an jakob.kuhn@dpsg-
nrw.de zu richten.

Am 5. April 2025 wird voraussichtlich in Disseldorf ein Jambo-Train stattfinden.
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Anmerkungen und Ruckfragen

Bryan Baum Kocjan (Referent Roverstufe) stellt die Frage, ob die Aufgaben von Pia
Abel (Referentin fur Gewaltpravention des rdp NRW) auch die Vernetzung zwischen
den Verbanden in Bezug auf den Ausschluss von Personen umfassen. Insbesondere
interessiert ihn, ob bei einem Ausschluss in einem Verband sichergestellt wird, dass die
betreffende Person nicht in einem anderen Verband téatig werden kann. Jakob Kuhn
(Vorstand des rap NRW) stellt klar, dass diese Thematik nicht zu den Aufgaben von Pia
Abel gehort. Er erklart, dass dies vielmehr ein Thema fur die Bundesebene ist, die sich
dessen bewusst sei. Sebastian Sebi Becker (Bundesvorstand) weist darauf hin, dass
das Anliegen verstandlich sei, jedoch rechtliche Grenzen bestehen. Er erklart, dass die
Verbande dem Vereinsrecht unterliegen und keine juristische Grundlage existiert, um
personenbezogene Daten Uber ausgeschlossene Personen zwischen den Verbanden
auszutauschen. Dies wirde gegen den Datenschutz verstoBen. Schwarze Listen seien
daher nicht erlaubt.

Ari Laprell (Gast) spricht die Dringlichkeit der ausstehenden Sonderurlaubszah-
lungen an und betont, dass es fir viele Betroffene existenzielle Auswirkungen hat.
Die finanzielle Unsicherheit fihrt dazu, dass Ehrenamtliche sich Uberlegen, ob sie
klinftig noch beispielsweise an Sommerlagern teilnehmen kdnnen. Ari Laprell fordert
eine schnellere Lésung und erkundigt sich nach mdglichen rechtlichen Schritten. Ja-
kob Kuhn informiert, dass die Sonderurlaubszahlungen fiir dieses Jahr gesichert sind.
Der rdp NRW arbeitet gemeinsam mit dem Landesjugendring daran, die Situation far
die Zukunft zu verbessern. Vor den Sommerferien wurde bereits ein dringlicher An-
trag beim Landesjugendring gestellt, um durch Lobbyarbeit und rechtliche Beratung
Fortschritte zu erzielen. Aktuell ist kein rechtlicher Weg geplant, jedoch stehen sie in
engem Austausch mit politischen Entscheidungstrager*innen. Denja Charvin (Di6ze-
sanvorstand) ermutigt dazu, Landtagsabgeordnete direkt anzuschreiben und auf die
Situation hinzuweisen. Je mehr Briefe eingehen, desto starker wird das Thema im
Landtag wahrgenommen. Johanna Momm (Mitglied Di6zesanfacharbeitskreis Inklu-
sion) unterstreicht die Bedeutung des Themas und weist darauf hin, dass steigende
Lebenshaltungskosten insbesondere junge Menschen betreffen. Ohne finanzielle Un-
terstitzung kdnne sich Ehrenamt far viele nicht mehr lohnen, was langfristig negative
Folgen flr die Pfadfinder*innenarbeit auf allen Ebenen haben werde. Jakob Kuhn be-
dankt sich fir die Anmerkungen und versichert, dass das Thema prioritar behandelt
wird. Er betont, dass die Mittel so schnell wie moglich ausgezahlt werden, auch wenn
die Bearbeitung aufgrund der Rahmenbedingungen nicht schneller erfolgen kann.

Pascal Schockert (Referent*in Fachbereich Inklusion) stellt eine Frage zum Frie-
denslicht-Motto ,Vielfalt leben, Zukunft gestalten“ und weist darauf hin, dass auf dem
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offiziellen Plakat keine Regenbogenflagge dargestellt wurde. Er méchte wissen, ob
dies eine bewusste Entscheidung war. Jakob Kuhn erklart, dass das Motto auf Bun-
desebene und von der Friedenslicht AG beschlossen wird. Er war in diesen Entschei-
dungsprozess nicht involviert und kann daher keine weiteren Informationen geben.
Sebastian Sebi Becker betont, dass solche Anmerkungen gerne an die Friedenslicht
AG direkt gesendet werden kénnen. Er hebt hervor, dass seiner persénlichen Meinung
nach die politische Positionierung rund um das Friedenslicht-Motto starker und klarer
sein kénnte. Dies sei ein Anliegen, mit dem er sowohl in den Ringvorstand als auch in
den Bundesvorstand der DPSG eingetreten ist.

Sebastian Sebi Becker spricht erneut das Thema Sonderurlaub an und betont,
dass es nicht allein Aufgabe des rdp NRW oder der DPSG sei, sondern alle Jugend-
verbande in Deutschland betreffe. Er sieht die Notwendigkeit, sich politisch klarer zu
positionieren und gemeinsam mit dem rdp und dem Bundesjugendring auf eine bun-
deseinheitliche Regelung hinzuarbeiten. Der Bundesjugendring sei der ideale Lobbyist
gegenuber der Bundespolitik, um das Problem des Fdderalismus in der Jugendver-
bandsarbeit anzugehen. Er nimmt das Anliegen in die jugendpolitische Kommission
mit.

Denja Charvin dankt Jakob Kuhn und es werden Geschenke Uberreicht.

12.2 Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral

Elisabeth Wessel (Referentin Bereich Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral) berich-
tet, dass aus den bisherigen ,Abteilungen® nun ,Bereiche“ geworden sind. Der Name
des Bereichs Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral hat sich seit letztem Jahr nicht
mehr ge&ndert und wird es wohl auch vorerst nicht mehr tun. Mit Jugend- und Hoch-
schulpastoral wurden zwei neue Handlungsfelder hinzugefligt. Ziel ist es, die verschie-
denen Themen junger Menschen in Schule, Jugendverband und allgemeiner Jugend-
arbeit zu verbinden. Zur besseren Kommunikation wurde die Marke daftir gegriindet,
die unter anderem Uber Instagram (dafuer_) prasent ist.

Elisabeth Wessel lbermittelt herzliche GriiBe von Tobias Schwaderlapp (Di6ze-
sanjugendseelsorger). Er dankt allen fir ihr Engagement, insbesondere im Rahmen
der 72-Stunden-Aktion.

Elisabeth Wessel berichtet weiter Uber die Neuaufstellung im Feld der Digitalitat.
Neben den bestehenden Jugendpastoralen Zentren wurde ein digitales Jugendpasto-
rales Zentrum mit dem Namen ,wunderpunkt“ ins Leben gerufen. Wunderpunkt ist auf
Instagram aktiv. Ein Team aus sieben Personen arbeitet daran, und ist auch bestrebt,
Kooperationen mit Jugendverbanden zu gestalten.

Besonders erfreulich war in diesem Jahr der erste internationale Austausch zwi-
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schen deutschen und japanischen Pfadfinder*innen anlasslich des Altenberger Lichts.
Elisabeth Wessel hebt die gute Zusammenarbeit mit der DPSG hervor und lobt das
Engagement der Mitglieder. Sie hofft, die Partnerschaft bis zum Weltjugendtag 2027
weiter auszubauen.

Elisabeth Wessel berichtet in Bezug auf den Pastoralen Zukunftsweg, dass die
territoriale Neugliederung des Bistums abgeschlossen ist. Es gibt nun 67 Pastorale
Einheiten anstelle der bisherigen 180 Seelsorgebereiche. Ziel ist es, die verschiede-
nen katholischen Gruppierungen in diesen Einheiten zusammenzubringen. Es wurden
Modellorte ausgewahlt: Dormagen, Bad Honnef, Unkel, Kénigswinter, Rdsrath, Ove-
rath und Kéln-Rechtsrheinisch. Dort sollen alle Akteure der Jugendpastoral vernetzt
und Bedarfe gemeinsam erarbeitet werden. Elisabeth Wessel empfiehlt, sich mit den
neuen Strukturen vertraut zu machen und die Karte auf der Bistumsseite zur Orientie-
rung zu nutzen. Elisabeth Wessel empfiehlt eindringlich, dass man sich in der eigenen
Pastoralen Einheit bekannt macht, und immer mitdenkt, wodurch man Gemeinderaten,
Kirchenvorstanden und pastoralen Teams in Erinnerung bleiben kdnne. Sie nennt das
Friedenslicht in dem Zusammenhang als hervorragende Gelegenheit.

Beziiglich der Bistumsfinanzen informiert Elisabeth Wessel, dass das Bistum bis
2030 Einsparungen in Héhe von 100 Millionen Euro vornehmen muss. Die Jugend-
seelsorge ist hiervon mit einer Reduzierung von 16 % des Haushalts betroffen. Dies
bedeutet Einschnitte in Sach-, Personal- und Betriebskosten. Der BDKJ Diézesan-
verband Kéln verhandelt gemeinsam mit der Bereichsleitung Uber die Verteilung der
Einsparungen.

Zum Abschluss dankt Elisabeth Wessel allen Beteiligten flr inr Engagement bei
der 72-Stunden-Aktion, die in diesem Jahr gro3e mediale Aufmerksamkeit erfahren
hat. Sie ermutigt dazu, die katholischen Jugendagenturen in Anspruch zu nehmen, die
beratend und unterstitzend tatig sind.

Anmerkungen und Ruckfragen

Hannah Antkowiak (Referentin Fachbereich Internationale Gerechtigkeit) berichtet,
dass der Austausch mit Tokio eine intensive und bereichernde Woche war. Sie &u-
Bert den Wunsch, dass es einen Rickbesuch in Tokio gebe, da dies flur die Jugendli-
chen aus Koln eine wertvolle Erfahrung ware. Elisabeth Wessel (Referentin Bereich
Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral) nimmt diesen Wunsch auf.

Hannah Antkowiak auBert zudem Kritik an den geplanten Budgetklirzungen und
betont, dass die Jugendarbeit die falsche Stelle zum Sparen sei. Sie fordert Elisa-
beth Wessel auf, dieses Anliegen an das Bistum weiterzugeben. Elisabeth Wessel
zeigt Verstandnis und sichert zu, die Kritik weiterzuleiten. Johanna Momm (Mitglied
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Dibézesanfacharbeitskreis Inklusion) unterstreicht ebenfalls die Bedeutung eines Ge-
genbesuchs in Tokio und hinterfragt die pauschale Einsparung von 16 %. Sie regt an,
gezielter zu prifen, wo Einsparungen sinnvoll sind, anstatt eine generelle Reduktion
vorzunehmen.

Denja Charvin weist auf die Herausforderung hin, dass zwei Jugendverbande der-
zeit keine Kurat*innen haben. Sie bittet Elisabeth Wessel, sich weiterhin fir die Be-
setzung dieser Positionen einzusetzen. Denja Charvin bedankt sich flr die bisheri-
ge Unterstitzung und hebt hervor, wie wichtig die Zusammenarbeit mit dem Bereich
Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral fiir die erfolgreiche Umsetzung von Projekten
sei. Es werden Geschenke Uberreicht.

12.3 BDKJ Diozesanverband Koln

Adrian Haidvogl (Delegierter Pfadfinderstufe und Di6zesanvorstandsassistent BDKJ
Kdéln) berichtet, dass der derzeitige BDKJ Diézesanvorstand aufgrund von personellen
Ausféllen reduziert ist. Volker Andres (Diézesanvorstand BDKJ Kdéln) ist erkrankt und
Katharina Kathi Kube (Di6zesanvorstand BDKJ Koln) befindet sich im Mutterschutz.
Der Vorstand besteht aktuell aus Konrad Meyer (Diézesanvorstand BDKJ Kéln) und
Sarah Bonk (Diézesanvorstand BDKJ Kdéln), wahrend Adrian Haidvogl als Vorstand-
sassistent eingestellt wurde, um die Blro- und Gremienarbeit zu unterstiitzen.

Der BDKJ Dibézesanverband Kéln hat Moritz Cremers (ehem. Diézesanvorstand)
ein Verabschiedungsgeschenk tberreicht und heif3t Ferdinand Lohr (Gast) als neu-
gewdhlten Didzesankuraten der DPSG KéIn herzlich willkommen. Adrian Haidvogl
betont, dass bisher kein mogliche Nachfolge flr Konrad Meyer gefunden wurde und so
eine Vakanz der Stelle zur kommenden Diézesanversammlung droht.

Ruickblickend auf das vergangene Jahr fand die BDKJ Di6zesanversammlung am
ersten Adventswochenende statt, auf der Annika Julich (ehem. Di6zesanvorstand BD-
KJ KéIn) nach zwei Amtszeiten verabschiedet wurde und Katharina Kathi Kube als
Nachfolgerin gewahlt wurde. Inhaltlich wurden Beschliisse zu Geschlechtergerechtig-
keit und der Sicherung von Orten fir Kinder- und Jugendverbandsarbeit gefasst. Der
BDKJ Didzesanverband Koln setzt sich aktiv gegen Kinder- und Jugendarmut ein.

Die 72-Stunden-Aktion war ein gro3er Erfolg mit hoher Beteiligung und breiter me-
dialer Aufmerksamkeit. Adrian Haidvogl bedankt sich fir das Engagement der DPSG,
die die meisten Gruppen im Erzbistum Koln stellte.

Ein Organisations- und Entwicklungsprozess wurde gestartet, um die Zukunftsfa-
higkeit des BDKJ Ditzesanverband Koéln zu sichern. Aufgrund sinkender finanzieller
Mittel und zunehmender Anforderungen wurde ein Geschaftsmodell entwickelt. Der
Prozess wurde aufgrund personeller Engpésse pausiert, soll jedoch im neuen Jahr
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fortgesetzt werden.

Mit Initiativen wie Miteinander am Lagerfeuer sucht der BDKJ Diézesanverband
Kéln den Dialog mit Politiker*innen, um Themen wie Sonderurlaubsmittel flr ehren-
amtliches Engagement zu platzieren. In der kirchenpolitischen Arbeit hélt der BDKJ
Diézesanverband Kéln weiterhin Abstand von einer Zusammenarbeit mit Rainer Ma-
ria Kardinal Woelki (Erzbischof von KoIn). Trotz des anhaltenden Ruckirittsangebots
von Rainer Maria Kardinal Woelki ist bisher keine Entscheidung seitens des Papstes
erfolgt. Der BDKJ Ditzesanverband Kéln bleibt in engem Austausch mit dem Bereich
Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral sowie weiteren relevanten Akteuren der Kir-
che.

Die Auswirkungen der Zusammenlegung pastoraler Einheiten und die geplanten fi-
nanziellen Kiirzungen bis 2030 werden aktuell in einer Arbeitsgruppe behandelt. Ziel ist
es, finanzielle Mittel zu sichern und tragfahige Lésungen fur die Jugendverbandsarbeit
zu finden.

Der BDKJ Didzesanverband Kéln bietet diverse Serviceangebote, darunter Arbeits-
hilfen zu Inklusion und Teilhabe sowie die Ausstellung Rassismus geht uns alle an zur
Ausleihe. Die Broschire Faire Ferien gibt Hinweise zur nachhaltigen Gestaltung von
Freizeitangeboten.

Die kommende BDKJ Di6zesanversammlung findet in drei Wochen statt, bei der
Konrad Meyer verabschiedet wird und weitere Antrdge zu Geschlechtergerechtigkeit
und zur Aufarbeitung des Falls Pilz behandelt werden.

Informationen des BDKJ Dibzesanverband Kéln kdnnen Uber Instagram, YouTube
und den monatlichen Newsletter abgerufen werden, der am ersten jedes Monats ver-
sandt wird.

Anmerkungen und Riickfragen

Ari Laprell (Gast) bedankt sich flr die Arbeit des BDKJ Diézesanverband Kéln bei
der 72-Stunden-Aktion und gibt das Feedback, dass die Aktion dieses Mal als eine
srecycelte Version“ der Vorherigen empfunden wurde. Es habe den Eindruck erweckt,
dass es weniger neues Material und ldeen gegeben habe. Dies habe sich auch auf
die Motivation in den Verbanden ausgewirkt. Ari Laprell fragt, ob der BDKJ Di6ze-
sanverband Kéln &hnliche Rickmeldungen aus anderen Verbanden erhalten habe und
ob es Plane gibt, zuklnftige 72-Stunden-Aktionen anders zu gestalten. Adrian Haid-
vogl (Delegierter Pfadfinderstufe und Diézesanvorstandsassistent BDKJ Kdéln) dankt
fir das Feedback und erklart, dass er zu dem Zeitpunkt der 72-Stunden-Aktion noch
nicht im BDKJ Di6zesanblro Koéln aktiv war. Er habe dieses Feedback bisher nicht aus
anderen Quellen erhalten, nimmt es jedoch auf und wird sich weiter informieren. Adri-



Berichte (Fortsetzung) 41

an Haidvogl betont, dass es nicht dem Anspruch der 72-Stunden-Aktion entspricht,
sich wie eine Wiederholung der vorherigen Aktion anzufihlen.

Romina Erberich (Bezirksvorstand Sieg) winscht Volker Andres (Diézesanvor-
stand BDKJ KoélIn) eine gute Besserung und gratuliert Katharina Kathi Kube (Di6ze-
sanvorstand BDKJ Koéln) zur Geburt ihres Kindes. Sie fragt, welche Konsequenzen
sich aus der aktuellen personellen Situation des Vorstands ergeben. Sie weist darauf
hin, dass eine Einzelperson nicht die Arbeit von vier Personen leisten kann und in-
teressiert sich fur Auswirkungen auf die alltagliche Arbeit. Adrian Haidvogl bestatigt,
dass die bevorstehende BDKJ Ditzesanversammlung eine Herausforderung wird. Er
erklart, dass er eigens zur Unterstitzung eingestellt wurde, um Arbeitsprozesse aufzu-
fangen. Langere Vorbereitungsprozesse wurden in Angriff genommen, und finanzielle
Mittel wurden genutzt, um bestehende Stellen im Bliro zu erhéhen. Jan Wolf (Referent
fir Regionen und Ehrenamt des BDKJ Kdéln) wurde mit erweiterten Aufgaben betraut,
um sich neben den BDKJ-Regionen auch verstarkt um die DPSG zu kimmern. Ziel
ist es, die Diézesanversammlung als die wichtigste Veranstaltung des Jahres erfolg-
reich umzusetzen. Adrian Haidvogl zeigt sich zuversichtlich, dass die Vorbereitungen
planmaBig verlauf

Denja Charvin dankt Adrian Haidvogl und es werden Geschenke Uberreicht.

12.4 Jugendforderung St. Georg e.V. und Tragerwerk St. Georg
e.V.

Thomas Nickel (e.V.-Vorstand) berichtet Gber die Arbeit des Jugendférderung St. Ge-
org e.V., Trdgerwerk St. Georg e.V. und der angeschlossenen Einrichtungen. Er hebt
hervor, dass diese Rechtstrager das wirtschaftliche, finanzielle und rechtliche Ruck-
grat des Verbands darstellen und betont, wie wichtig diese Strukturen fir die Funk-
tionsfahigkeit des Gesamtverbands sind. Das vergangene Jahr stellte den Vorstand
des Rechtstragers vor besondere Herausforderungen, da dieser nur aus zwei Perso-
nen bestand. Dennoch konnte die Arbeit erfolgreich weitergeflihrt werden, auch dank
der Unterstitzung des Geschéaftsfiihrers David Dressel (scheidender Geschaftsfiih-
rer), der einen grof3en Beitrag zur Bewaltigung der Aufgaben leistete. David Dressel
wird seine Position als Geschaftsfihrer an Frank Engelke (Geschéaftsflihrer) Uberge-
ben, der ab Januar 2024 die Leitung Ubernimmt. Die bisherigen Erfahrungen mit Frank
Engelke stimmen den Vorstand optimistisch, dass dies die richtige Entscheidung fur
die Zukunft des Vereins war.

Die Jugendférderung St. Georg e.V., die aus der Didzesanversammlung gewahlt
wird, besteht bewusst aus 13 Personen, um einen Uberschaubaren und dennoch hand-
lungsféhigen Kreis zu wahren. Der Vorstand, der aktuell aus Denja Charvin und Tho-
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mas Nickel besteht, wurde durch die Mitgliederversammlung bestatigt. Dieser Vor-
stand ist verantwortlich fir die Verwaltung der Zuschlsse, die vom Land und der Di-
6zese bereitgestellt werden, sowie fur die Bewaltigung der finanziellen Herausforde-
rungen, zu denen auch die geplanten Kirzungen von 16 % gehéren. Thomas Nickel
betont die besondere Rolle der DPSG als groBter katholischer Jugendverband des
Erzbistums Kéln, der durch sein Wachstum eine bedeutende Stellung innerhalb der
katholische Jugendarbeit einnimmt. Der Rechtstrager wird kinftig eine selbstbewuss-
tere Position einnehmen, um die Interessen des Verbands noch starker zu vertreten,
auch im BDKJ-Dachverband.

Im vergangenen Jahr gab es einen Wechsel des Steuerberaters, da die Zusam-
menarbeit mit dem vorherigen Steuerberater nicht mehr den Anforderungen entsprach.
Ziel des Wechsels ist es, eine Bilanzierung einzufiihren, die mehr Transparenz und
Planungssicherheit bietet. Dieser Prozess erfordert jedoch eine umfangreiche Aufar-
beitung der Finanzen der vergangenen Jahre, weshalb die Mitgliederversammlung die
Entlastung fur 2022 und 2023 noch nicht vornehmen konnte. Die Eréffnungsbilanz wird
derzeit erstellt, und Thomas Nickel zeigt sich zuversichtlich, dass diese Arbeiten im
kommenden Jahr abgeschlossen werden kénnen. Der neue Steuerberater bringt um-
fassende Erfahrung mit gemeinnitzigen Vereinen mit und hat sich als kompetenter
Partner erwiesen, der die finanziellen Strukturen des Verbands nachhaltig verbessern
wird.

Der Trdgerwerk St. Georg e.V. ist zustandig flr die Immobilien des Verbands, dar-
unter das Haus Maurinus, das Haus in der RolandstraBe und die Kita-Raumlichkeiten.
Beide Rechtstrager, Jugendférderung St. Georg e.V. und Trdgerwerk St. Georg e.V.,
arbeiten eng verzahnt, da ihre Inhalte und Aufgaben stark miteinander verwoben sind.
Die Gremien des Trdgerwerk St. Georg e.V. tagen regelmaBig zusammen, um eine
einheitliche strategische Ausrichtung sicherzustellen. Der Prozess Rolandstra3e 2036,
der eine umfassende Renovierung des Hauses vorsah, wurde aufgrund hoher Finan-
zierungskosten vorerst gestoppt. Dennoch wurden Blro- und Tagungsraume renoviert
und an die aktuellen Bedirfnisse angepasst. Diese Arbeiten wurden hauptsachlich
von eigenen Mitarbeiter*innen durchgefiihrt, wodurch Kosten gesenkt werden konn-
ten. Thomas Nickel erklart, dass die finanzielle Abrechnung dieser Maf3nahmen der-
zeit lauft und dass einige nicht genutzte Corona-Mittel voraussichtlich zurlickgezahlt
werden missen. Der Verband hat jedoch vorgesorgt und kann diese Rickzahlungen
problemlos leisten.

Das Haus Maurinus ist weiterhin ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit des Tra-
gerwerk St. Georg e.V.. Es fanden Gesprache mit der Josefs-Gesellschaft gAG statt,
die das nahegelegene Haus fir Menschen mit Behinderungen tbernommen hat. Tho-
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mas Nickel betont, dass das Haus als einziges Selbstverpflegungshaus der Diézese
von groBBer Bedeutung ist und dass die Wiederaufnahme des Betriebs oberste Priori-
tat hat. Der e.V.-Vorstand arbeitet daran, die nétigen finanziellen Mittel einzuwerben,
um das Haus nachhaltig betreiben zu kédnnen. Thomas Nickel zeigt sich optimistisch,
dass bald eine Lésung gefunden wird, da bereits viele Zwischenziele auf dem Weg zur
Finanzierung erreicht wurden.

Der Kindertagesstétte Sankt Georg e.V., der kirzlich seinen Namen gewechselt
hat, l14uft stabil. Nach einem Wechsel in der Leitung vor zwei Jahren zeigt sich die El-
ternschaft zufrieden, und es gibt keine grof3en Herausforderungen in diesem Bereich.
Thomas Nickel betont, dass der Kindergarten derzeit kein Sorgenkind des Verbands
ist, was angesichts der Herausforderungen in anderen Bereichen besonders positiv
hervorzuheben ist.

Das Bistro im Haus in der Rolandstral3e, das aufgrund von Personalproblemen zeit-
weise geschlossen war, soll bald wiederer6ffnet werden. Dies wird als wichtiger Schritt
gesehen, um die Strahlkraft des Hauses in die Nachbarschaft hinein zu verstarken.
Insgesamt zeigt sich Thomas Nickel zuversichtlich, dass die anstehenden Aufgaben
in den drei Vereinen bewaltigt werden kdnnen. Er bedankt sich flir das Engagement
aller Beteiligten und betont die Bedeutung der gemeinsamen Anstrengungen, um die
Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Die Haushaltsmittel aus dem Land NRW wurden wie geplant abgerechnet, und
auch die bisherigen Spitzabrechnungen wurden erfolgreich vorgenommen. Thomas
Nickel sieht die wirtschaftliche Gesamtsituation des Verbands trotz der anstehenden
Herausforderungen positiv und hebt hervor, dass dies vor allem der wertvollen Arbeit
in den Stammen und Bezirken zu verdanken ist. Die Sichtbarkeit und das Engagement
des Verbands, etwa bei der 72-Stunden-Aktion, tragen wesentlich zur finanziellen Sta-
bilitat bei. Thomas Nickel betont, dass die Arbeit der Stdmme und Bezirke genau be-
obachtet und geschatzt wird, was sich auch in der Unterstitzung durch externe Stellen
widerspiegelt.

Anmerkungen und Ruckfragen

Johannes Proff Jacob (Delegierter Wélflingsstufe) bedankt sich zunachst bei Tho-
mas Nickel (e.V.-Vorstand) sowie bei allen, die fir den Trdgerwerk St. Georg e. V. ta-
tig sind. Er hebt hervor, dass der Bericht eine Frage aufgeworfen habe, namlich zur
Abgrenzung der Aufgaben zwischen dem Rechtstrager und der Verbandsseite. Insbe-
sondere interessiert ihn, inwieweit sich der Jugendférderung St. Georg e.V. mit den
anstehenden Mittelkiirzungen befasst, Strategien entwickelt und Positionen dazu erar-
beitet. Johannes Proff Jacob fragt, ob dies nicht eher eine jugendpolitische Aufgabe
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sei, die in den Gremien des Verbands und nicht im Rechtstrager behandelt werden
sollte, da Letzterer priméar flr die Verwaltung und Bewirtschaftung bestehender Mittel
zustandig sei. Thomas Nickel erklart daraufhin, dass die jugendpolitische Vertretung
der DPSG sowohl Gber den rdp NRW als auch tber den BDKJ Diézesanverband Kéln
erfolgt. Gleichzeitig betont er aber, dass der Verband in den vergangenen Jahren er-
heblich von direkten Kontakten zu Férdergebern profitiert habe, wodurch Sondermittel
und auB3erordentliche Zuschisse gesichert werden konnten. Ohne diese eigenstan-
digen Bemlhungen hatte der Verband viele dieser Mittel nicht erhalten. Er betont,
dass der Trdgerwerk St. Georg e.V. daflir Sorge tragen muss, dass der Verband kei-
nen wirtschaftlichen Schaden erleidet, und daher auch eigene MaBnahmen ergreifen
muss, um alternative Finanzierungsquellen zu erschlieBen. Hinsichtlich der aktuellen
Arbeitsgruppe des BDKJ Didzesanverbandes Koéln zur Verteilung der finanziellen Ein-
sparungen stellt Thomas Nickel klar, dass es darauf ankommt, welche Vorschlage
dort erarbeitet werden. Eine gleichméaBige Einsparung von 16 % Uber alle Bereiche
hinweg hatte nicht seine Zustimmung. Falls der Verband an dieser Stelle sich solida-
risch zeigen mochte, um andere Verbande zu unterstitzen, ware dies eine bewuss-
te Entscheidung, wo der Verband dann aber auch konkret benennen musste, welche
finanziellen Mittel im eigenen Verband wegfallen sollen. Er betont, dass er vom BD-
KJ Didzesanverband Ko6ln auch Vorschlage erwartet, wo Einsparungen innerhalb des
Dachverbands vorgenommen werden kénnten. Zudem sei der DPSG Dibézesanver-
band Kaéln der mitgliederstarkste und am starksten wachsende Verband innerhalb des
BDKJ Didzesanverbandes Koln und kdnnte daher auch eine besondere Berlcksichti-
gung in der Verteilung der Mittel verdienen. Er pladiert dafar, zunéchst die Ergebnisse
der Arbeitsgruppe abzuwarten, bevor weitere Entscheidungen getroffen werden. Den-
ja Charvin erganzt, dass das Ziel der Arbeitsgruppe im BDKJ Dibézesanverband Kéln
sei, bis Juni 2025 ein Ergebnis vorzulegen und es somit einen Zeithorizont gibt.
Mareen Ollesch (Bezirksvorstand Rhein-Erft) gibt einen Hinweis zur Ausstattung
der Schlafraume im Tagungs- und Géstehaus St. Georg in der Rolandstral3e. Sie ver-
weist auf Bewertungen auf Booking.com, die kritisieren, dass die Zimmer schlicht und
klein seien, das Bad oft eng ausfalle und der Einstieg in die Dusche nur Uber eine hohe
Stufe mdglich sei. Weitere Kritikpunkte betreffen schlechtes WLAN, wenige Steckdo-
sen sowie zu schmale Schranke flr Kleiderbtigel. Zudem hebt sie hervor, dass die ak-
tuellen Preise firr einen externen Gast, etwa 280 Euro fiir zwei Ubernachtungen inklusi-
ve Frihstiick, im Vergleich zur Ausstattung von ihr als zu hoch empfunden wurden. Sie
spricht sich daflr aus, die Zimmer zu renovieren und die Preise bis dahin anzupassen,
da die Bewertungen auf Booking.com insgesamt abfallen und die allgemeine Wahr-
nehmung des Hauses darunter leidet. David Dressel (scheidender Geschaftsflhrer)
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erklart, dass das Gastehaus erst seit Marz 2024 auf Booking.com vertreten ist. Diese
Entscheidung wurde im Rahmen eines neuen Reservierungs- und Belegungssystems
getroffen, das von Stefan Schettler (Reservierungsleiter Tagungs- und Géstehauses
St. Georg) betreut wird. Aktuell liegt die Gesamtbewertung bei Booking.com bei soli-
den 6,8 Sternen. Er weist darauf hin, dass paradoxerweise die schlechtesten Bewer-
tungen von Gésten stammen, die in frisch renovierten Zimmern untergebracht waren.
Dies zeigt die Schwierigkeit, die Bewertungssysteme auf Booking.com richtig einzu-
schatzen. Hinsichtlich der Preisgestaltung erlautert David Dressel, dass das Haus ein
adaptives Preissystem flir externe Gaste nutzt. Die Preise werden bewusst am Markt
orientiert und etwa 20 % unter denen der umliegenden Hotels angesetzt, um einen
wirtschaftlichen Deckungsbeitrag zu erzielen. Die Zimmerpreise werden kurzfristig, et-
wa 8 bis 12 Wochen vor der Belegung, festgelegt. Er betont, dass diese hohen Preise
ausschlieBlich far externe Géaste gelten und nicht fiir Jugendverbandsgruppen. Die ge-
nerierten Einnahmen flieBen direkt in die Instandhaltung des Hauses, da die urspring-
liche Hoffnung auf eine grof3e finanzielle Unterstitzung durch das Erzbistum Koln nicht
mehr realistisch erscheint. Die langfristige Strategie ist es, Uber die erwirtschafteten
Mittel sukzessive Renovierungen durchzufihren und das Haus wirtschaftlich tragfa-
hig zu erhalten. David Dressel berichtet zur Renovierungssituation, dass kirzlich eine
zweite Hausmeisterstelle besetzt wurde, wodurch kontinuierliche Sanierungen még-
lich werden. Aktuell sei immer ein Zimmer auf der zweiten Etage fir die nachsten vier
Jahre blockiert, sodass nach und nach einzelne Zimmer renoviert und dann wieder
vermietet werden kdnnen. Die ersten beiden renovierten Zimmer seien in sehr gutem
Zustand und wirden positiv wahrgenommen. Zusatzlich gibt es durchweg gute Bewer-
tungen flr die Kiiche und das Frihstlick. Bei der ersten Etage von Haus 57 sei jedoch
keine schrittweise Sanierung mdglich, da dort grundlegend in die Bausubstanz einge-
griffen werden musste. Hierflr gibt es noch keinen Finanzierungsplan, da erhebliche
Mittel erforderlich waren. David Dressel hebt hervor, dass der Trdgerwerk St. Georg
e.V. 2023 einen operativen Gewinn erwirtschaftet hat, was eine positive Entwicklung
ist. Sollte dies auch 2024 gelingen, wére eine kontinuierliche Finanzierung kleinerer
Sanierungsschritte mdglich. Besonders die Tagungsraume zeigen sich als rentabel,
da sie zunehmend an Firmen und Hausverwaltungen vermietet werden. Die Strategie
ist es, durch diese Einnahmen das Haus sukzessive zu modernisieren. Abschlie3end
betont David Dressel, dass erste Erfolge bereits sichtbar seien, insbesondere in den
renovierten Tagungsraumen und Géastezimmern. Das langfristige Ziel bleibt, das Haus
wirtschaftlich tragfahig zu betreiben und die notwendigen Renovierungen schrittweise
umzusetzen.
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Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 12:49 Uhr flr die Mittagspause unterbrochen. Um
13:33 Uhr wird die Versammlung fortgesetzt.

Pascal Schockert (Referent*in Fachbereich Inklusion) stellt die Frage, inwiefern
Barrierefreiheit in den Renovierungsplanen bericksichtigt wird, da das Haus aktuell
kaum barrierefreie Zugange oder Zimmer bietet. Er verweist darauf, dass im kommen-
den Jahr die DPSG Bundesfachkonferenzen (BuFaKos) im Haus in der Rolandstra-
Be stattfinden, darunter auch die Bundesfachkonferenz des Fachbereichs Inklusion,
wodurch barrierefreie Zugangsmoglichkeiten besonders wichtig waren, da dies wahr-
scheinlich Teilnehmende direkt betrifft. David Dressel erklart, dass es im Haus 61 ein
barrierearmes Zimmer gibt (Zimmer 308) sowie eine entsprechende dazugehdrige Toi-
lette, jedoch keine vollstandige Barrierefreiheit besteht. Zudem existiert ein behinder-
tengerechtes WC auf der vierten Etage, das mit dem Aufzug erreichbar ist. Die Rampe
im Hinterhof erflllt nicht die Anforderungen an Barrierefreiheit, da sie zu steil ist. Dies
ist bedauerlicherweise baulich nicht anders méglich. Das Haus 57 ist aufgrund bau-
licher Gegebenheiten nicht barrierefrei zu erreichen. In den Planen zur Rolandstral3e
2036 war ein barrierefreier Zugang vorgesehen, jedoch sind diese Plane mittlerweile
funf Jahre alt und die Umsetzung aufgrund hoher Kosten ungewiss. David Dressel
bietet an, gemeinsam mit den Veranstaltern der Bundesfachkonferenzen, dem DPSG
Bundeverband, zu klaren, welche Anforderungen konkret bestehen und welche Maf3-
nahmen zur Erméglichung einer besseren Zugéanglichkeit getroffen werden kdnnen.
Ziel sei es, trotz der baulichen Einschrankungen so viele Barrieren wie mdglich zu
reduzieren. Thomas Nickel bestatigt, dass Barrierefreiheit in den Planen berlcksich-
tigt ist, jedoch aufgrund der baulichen Gegebenheiten nur schwer umzusetzen ist. Man
setzt sich dafir ein, allen Besucher*innen so weit wie moglich Unterstitzung zu bieten,
um den Zugang zum Haus zu erleichtern.

Philipp Pille Lang (Mitglied Di6zesanarbeitsgruppe Medien) fragt nach dem Ver-
haltnis von interner und externer Nutzung des Hauses sowie nach den Buchungs-
zahlen. David Dressel erklart, dass das Belegungssystem wahrend der Covid-19-
Pandemie gewechselt wurde und noch nicht alle Auswertungsmadglichkeiten wie zuvor
vorhanden sind. Er berichtet, dass tUber Booking.com in diesem Jahr ein Umsatz von
45.000 Euro erzielt wurde, was einen bedeutenden Deckungsbeitrag darstellt. Etwa 15
bis 20 % der Belegungen gehen auf den DPSG Diézesanverband Kéin zurlick, wobei
der Anteil in Jahren mit gro3en Veranstaltungen wie der Dibézesanversammlung beson-
ders hoch ist. Rund die Halfte des Umsatzes entféllt auf den ideellen und Zweckbetrieb,
also Belegungen durch Gruppen wie die DPSG, den BDKJ und den rdp.
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Denja Charvin dankt Thomas Nickel stellvertretend fir alle e.V.-Mitglieder und es
werden Geschenke Uberreicht.

13 Wahlen (Fortsetzung)

13.1 Mitglieder Jugendforderung St. Georg e.\V.

Die Moderation erinnert die Diézesanversammlung, dass der Jugendférderung St. Ge-
org e.V. der Rechtstrager des DPSG Didzesanverband Kdln ist, der Mittel erhalten
kann. In diesem e.V. werden Personalentscheidungen diskutiert. Mitglied kann jede*r
volljahrige Angehérige der DPSG im Diézesanverband Kéin werden. Die Wahl findet
auf der Di6zesanversammlung statt und gilt fir einen Zeitraum von drei Jahren. Die
Mitglieder des Di6zesanvorstands sind geborene Mitglieder im Verein. In diesem Jahr
koénnen bis zu vier Mitglieder gewahlt werden.

Die anwesenden Kandidierenden David Schafer (Mitglied Wahlausschuss), Domi-
nik Dubi Duballa (Mitglied Didézesanarbeitsgruppe Beratung und Bildung) und Vikto-
ria Ziemer (Gast) stellen sich vor. Sebastian Janosch Jansen (e.V.-Mitglied) und Mario
Pollok stellen sich durch Videos vor. Nils Kerstan wird von Maximilian Max Mayer
(Bezirksvorstand Kéln linksrheinisch) vorgestellt.

Geschéaftsordnungsantrag

Frederike Frede Pielhau (Referentin Jungpfadfinderstufe) beantragt eine Per-
sonalaussprache.

Ausschluss der Offentlichkeit

Die Moderation Ubergibt die Leitung der Versammlung an den Diézesanvor-
stand. Die Offentlichkeit wird um 13:56 Uhr ausgeschlossen. Nach der Perso-
nalaussprache wird die Offentlichkeit um 14:05 Uhr wieder hergestellt.

Die Stimmberechtigten geben ihre Stimme ab.

Wahlergebnis
Es wurden 38 Stimmen abgegeben.
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David Schafer 4 Stimmen  nicht gewahlt
Dominik Dubi Duballa 32 Stimmen gewahlt
Mario Pollok 34 Stimmen gewahlt
Nils Kerstan 35 Stimmen gewahlt
Sebastian Janosch Jansen 32 Stimmen gewahlt
Viktoria Ziemer 10 Stimmen nicht gewahlt

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an. Denja Charvin (Diézesanvorstand) dankt den
Ausgeschiedenen.

13.2 Wahlausschuss (Nachwahl)

Von den funf freien Platzen far den Wahlausschuss sind lediglich vier bisher vergeben
worden. Johannes Proff Jacob (Delegierter Woélflingsstufe) weist die Dibzesanver-
sammlung darauf hin, dass man fur den verbleibenden Platz eine Nachwahl durchfih-
ren kdnne. Durch ein Stimmungsbild wird deutlich, dass der Grof3teil der Didzesanver-
sammlung eine Nachwahl beftrwortet.

Die Kandidierende Mareen Ollesch (Bezirksvorstand Rhein-Erft) stellt sich vor.

Wahlergebnis

Es wurden 38 Stimmen abgegeben.
Mareen Ollesch 37 Stimmen, 1 Gegenstimme gewahit

Mareen Ollesch nimmt die Wahl an.

13.2.1 Ersatzmitglieder Wahlausschuss (Fortsetzung)

Es kénnen bis zu drei Person als Ersatzmitglieder fir den Wahlausschuss gewahlt wer-
den. Die Kandidierenden Anne Raderschall (Referentin Jungpfadfinderstufe), Leon
Hentschel (Mitglied Didzesanarbeitskreis Jungpfadfinderstufe), Lukas Lenny Siefen
(Bezirksvorstand Dusseldorf), Lyna Soddemann (Mitglied Diézesanfacharbeitskreis
Inklusion), Robin Mengede (Gast) und Viktoria Ziemer (Gast) stellen sich vor.

Die Moderation weist erneut auf die Mdglichkeit einer Personalaussprache hin, die
aus der Versammlung beantragt werden musste. Da dies nicht geschieht, wird direkt
gewahlt.
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Wahlergebnis

Es wurden 39 Stimmen abgegeben. Um gewahlt zu sein, muss ein*e Kandidat*in
mindestens 20 der abgegebenen Stimmen erhalten.

Anne Raderschall 31 Stimmen gewahlt

Leon Hentschel 14 Stimmen nicht gewahlt

Lukas Lenny Siefen 29 Stimmen gewahlt

Lyna Soddemann 18 Stimmen nicht gewahlt

Robin Mengede 16 Stimmen nicht gewahlt

Viktoria Ziemer 8 Stimmen  nicht gewéhlt

Alle Gewéahlten nehmen die Wahl an.
Da durch den ersten Wahlgang ein Platz nicht vergeben wurde, findet eine Nach-
wahl statt.

Wahlergebnis

Es wurden 39 Stimmen abgegeben.
Leon Hentschel 5 Stimmen

Lyna Soddemann 23 Stimmen
Robin Mengede 7 Stimmen
Viktoria Ziemer

nicht gewahlt
gewahlt
nicht gewahlt

4 Stimmen  nicht gewahlt

Lyna Soddemann nimmt die Wahl an.

Unterbrechung der Versammlung

Die Versammlung wird um 14:42 Uhr fur eine Pause unterbrochen. Um 15:00
Uhr wird die Versammlung fortgesetzt.

14 Antrage (Fortsetzung)

14.1 Initiativantrag 1: Gewaltschutzkonzept fiir die Di6zesanebe-

ne (Fortsetzung)

Ina Neumann (Schutzkonzeptberaterin) stellt sich vor. Denja Charvin (Di6ézesanvor-
stand) stellt [Initiativantrag 1| vor, und wie der bisherige Prozess verlief. Sie verweist
darauf, dass eine Uberarbeitung des Gewaltschutzkonzeptes nétig wurde, nicht zuletzt
wegen einer geanderter Gesetzeslage auf Landesebene. Zu dem Gewaltschutzkon-
zept wurde intensiv auch mit der Diézesanleitung gearbeitet.
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Klara Vohsels (Hauptberufliche Referentin) stellt das Uberarbeitete Gewaltschutz-
konzept nach den Antragscafés vor. Dazu geht die Diézesanversammlung den Text
des Gewaltschutzkonzeptes systematisch durch und entscheidet Uber eine Vielzahl
von kleineren Anderungsantragen, die nicht protokolliert werden.

Anmerkungen und Riickfragen

Denja Charvin (Diézesanvorstand) informiert die Dibzesanversammlung dartber, dass
die Antragsstellenden den Antragstext um einen Passus erweitert haben. Jan Wib-
beke (ehem. Freiwilligendienstleistender und Delegierter Fachbereich Internationale
Gerechtigkeit) bittet darum, dass, wenn sich die im Gewaltschutzkonzept benannten
Ansprechperson andern, diese Anderung gut in den Verband kommuniziert wird. Adri-
an Haidvogl (Delegierter Pfadfinderstufe und Diézesanvorstandsassistent BDKJ Kéln)
schlief3t sich der Bitte des Vorredners an. Die Antragsstellenden nehmen zu dieser An-
regung einen Satz in den Antragstext auf.

Antragsabstimmung

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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15 Abschluss und Dank

15.1 Sonstiges

Frauke Reinders (Delegierte Fachbereich Inklusion) bewirbt die Gedenkstattenfahrt,
die der Didézesanfacharbeitskreis Inklusion derzeit vorbereitet.

Timo Willeke (Mitglied Didzesanarbeitsgruppe Medien) wirbt darum, dass man
sich gerne in der Dibzesanarbeitsgruppe Medien engagieren kann.

Frederike Frede Pielhau (Referentin Jungpfadfinderstufe) danke flr die abgege-
benen Stimmen bei einer Wahlausschuss-Umfrage.

Johanna Momm (Mitglied Diézesanfacharbeitskreis Inklusion) wirbt darum, dass
man sich fr Prisma anmelden solle. Auch als Helfende werden Personen gebraucht.

Tobias Tobi Weber (ehem. Bezirksvorstand Voreifel und Mitglied Diézesanarbeits-
kreis Roverstufe) kundigt an, mit einer Mitleiterin zusammen, einen umfangreicheren
Erste Hilfe Kurs speziell fir Pfadfinder*innen zu planen. Dazu kiindigt er eine Umfrage
an.

15.2 Dank

Die Moderation Gbergibt die Versammlungsleitung zurtick an Denja Charvin (Di6ze-
sanvorstand).

Denja Charvin bedankt sich bei allen, die an der Organisation und Umsetzung der
Veranstaltung beteiligt waren. Sie betont, dass eine solche Versammlung nur durch
das Engagement vieler Menschen im Hintergrund reibungslos funktioniert. Sie beginnt
mit der Orga-Gruppe, die in diesem Jahr kleiner aufgestellt war als in den Vorjahren,
jedoch besonders serviceorientiert gearbeitet hat.

Ein besonderer Dank geht an das Team von Haus Altenberg fir die stete Gast-
freundschaft und Zusammenarbeit. Ebenso dankt sie Kordula Montkowski (Mitglied
Lupe-Redaktionsteam und e.V.-Mitglied) und Simone Braun (Mitglied Freundes- und
Férderkreis der DPSG e.V.), die das Frisch und Fruchtig Café organisiert und betreut
haben.

Denja Charvin spricht ihren Dank an alle Hauptberuflichen aus, die bereits in den
Wochen vor der Diézesanversammlung mit der Planung der Verabschiedung, der Vor-
bereitung der Inhalte und der Organisation betraut waren. Sie hebt besonders die
Bundesfreiwilligendienstleistenden hervor, die sich um das Material gekimmert und
wahrend der Veranstaltung fir Ordnung gesorgt haben. Auch Bernadette Schmitz-
Brochhaus (Verwaltung) und André Bieger (Verwaltung), die fir die Anmeldung ver-
antwortlich waren, werden explizit gewurdigt.
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Ein besonderer Dank geht an David Dressel (scheidender Geschéftsflhrer). Sie
lobt sein Engagement in den verschiedenen Bereichen, sei es das Tagungshaus, die
Kita oder die allgemeine Arbeit im Jugendverband. Sie hebt hervor, dass er stets an-
sprechbar war, selbst in schwierigen Zeiten, und dass viele Herausforderungen ge-
meinsam gemeistert wurden. Ohne ihn ware vieles nicht méglich gewesen. David
Dressel nutzt die Gelegenheit, um sich selbst zu verabschieden. Er erinnert an sei-
ne grof3e Verabschiedung als Di6zesanvorstand und driickt seine Freude darUber aus,
auch diesen Abschied in wirdigem Rahmen begehen zu kénnen. Er bedankt sich bei
allen fur die gemeinsame Zeit und betont, dass der Verband trotz aller Herausforde-
rungen eine groBartige Organisation mit engagierten Menschen sei. Er zeigt sich opti-
mistisch, dass sein Nachfolger Frank Engelke (Geschaftsflihrer) die Arbeit erfolgreich
weiterfihren wird, und versichert, dass er dem Verband weiterhin verbunden bleiben
wird.

Denja Charvin spricht ihnren Dank an Ina Neumann (Schutzkonzeptberaterin) aus,
die an der Entwicklung des Gewaltschutzkonzepts mitgewirkt hat. Die Moderation der
Veranstaltung wird ebenfalls gewUlrdigt. Denja Charvin bedankt sich und Uberreicht
Geschenke.

Ein besonderer Dank geht an die Diézesanarbeitsgruppe Medien, die sich um die
technische Umsetzung der Veranstaltung kimmert. Sie stellt sicher, dass Ton und Bild-
schirme einwandfrei funktionieren und dass OpenSlides-Zugange bereitgestellt wer-
den. Denja Charvin betont, dass diese Aufgabe hohe Aufmerksamkeit erfordert und
nicht immer einfach ist.

Abschlieend richtet sich Denja Charvin an Philipp Pille Lang (Mitglied Diézesan-
arbeitsgruppe Medien) und hebt seine Arbeit fir die technischen Systeme innerhalb
der DPSG hervor. Pille hat Uber viele Jahre hinweg die Mitgliederverwaltung verbes-
sert und das Nachhalten von FlUhrungszeugnissen, Verhaltenskodizes und Praventi-
onsschulungen optimiert. Zudem hat er das neue Anmeldesystem Adrema fir den
DPSG Dibézesanverband Kéln programmiert. Denja Charvin betont, dass diese Ar-
beiten in seiner Freizeit entstanden sind und dem Verband enorme Erleichterungen
bringen. Sie bedankt sich ausdrtcklich far sein Engagement.

Schluss der Versammlung

Denja Charvin schliel3t die Di6zesanversammlung 2024 am Sonntag, dem 10.
November 2024, um 16:52 Uhr.
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Fur das Protokoll

Olanin, 7

Denja Charvin Martin Prenzing
Diézesanvorstand Hauptberuflicher Referent
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Il Anhang

16 Beschlossene Antrage

16.1 Antrag 1: Anderung der Geschéftsordnung: Verlingerung der
Ubersendungsfrist des Protokolls der Di6zesanversammlung

Antragsstellend Diézesanvorstand

Die Diézesanversammlung mdge beschlieBen,
Die Geschaftsordnung der Dibzesanversammlung wird wie folgt geandert:

, § 13 Ubersendung

Eine Abschrift des Protokolls ist allen Mitgliedern der Diézesanversammlung binnen
zwolf Wochen nach Beendigung der Versammlung zu Gbersenden.

Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von acht Wochen nach Ver-
sand beim Dibézesanvorstand gegen die versandte Fassung des Protokolls schriftlich
Einspruch erhoben wird.”

16.2 Antrag 2: Ort der Diozesanversammliung 2025
Antragsstellend Didzesanvorstand
Die Di6zesanversammlung mdge beschliel3en,

dass die Di6zesanversammlung des Jahres 2025 vom 7. und 9. November 2025 im
Tagungs- und Gastehaus Sankt Georg in Kdln stattfindet.

16.3 Antrag 3: Diozesanversammiung 2026

Antragsstellend Dibézesanvorstand

Die Di6zesanversammlung mdge beschliel3en,
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dass die Di6zesanversammlung des Jahres 2026 vom 6. bis 8. November 2026 in Haus
Altenberg stattfindet.

16.4 Initiativantrag 1: Gewaltschutzkonzept fiir die Di6zesanebe-
ne

Antragsstellend Didzesanleitung

Die Di6zesanversammlung mdge beschlieen:

Das vorliegende (Gewaltschutzkonzept (siehe ab Seite 2)|findet ab sofort Anwendung.
Der Didzesanvorstand wird bevollmachtigt, kiinftig redaktionelle Anderungen am Ge-
waltschutzkonzept vorzunehmen; insbesondere Kontaktdaten zu aktualisieren, perso-
nelle und strukturelle Verantwortlichkeiten im Diézesanbiro anzupassen und Verweise
auf externe Ansprech- und Beratungsinstitutionen und -personen nach eigenem Er-
messen zu erganzen oder zu entfernen. Diese Anderungen werden verbandséffentlich
kommuniziert.
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16.4.1 Gewaltschutzkonzept der Di6zesanebene des DPSG DV Koéln

nnnnnnnnnnnnn

Y

Gewaltschutzkonzept
der Di6zesanebene des DPSG DV Koln

Uberarbeitet: November 2024

Letzte Anderungen: Januar 2025
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diozesanverband koln
deutsche pfadfinderschat sankt georg
)IT4 sdpsg
L TNy
[. Einleitung

Der Di6zesanverband der Deutschen Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg (DPSG) in Koln ist einer von insge-
samt 25 Di6zesanverbanden der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg. Basierend auf den Grundlagen der Pfad-
finder*innenbewegung nach den Ideen von Lord Robert Baden-Powell gehort die DPSG dem Ring deutscher
Pfadfinder*innenverbdnde an. Dieser wiederum ist die deutsche Vertretung in der World Organization of the
Scout Movement. Aktuell verteilen sich im Di6zesanverband (DV) Kéln rund 9.000 Mitglieder iiber || Bezirke
auf 99 Stamme und Siedlungen. Bei den Mitgliedern handelt es sich sowohl um Kinder und Jugendliche als
auch um Erwachsene.

In den Stammen finden regelméaBig Gruppenstunden sowie Lager und Fahrten statt. Aufgaben der Bezirke sind
in erster Linie die Organisation von Bezirksunternehmungen, Ausbildung von Gruppenleitenden, die Koordinie-
rung der Arbeit in den Altersstufen sowie die Beratung der zum Bezirk gehdrenden Stamme. Zusatzlich wirken
sie in der regionalen politischen Interessensvertretung mit. Die Dizesanebene organisiert innerverbandliche
Konferenzen und Veranstaltungen sowie groBe Pfadfinder*innenaktionen fiir den gesamten Ditzesanverband.
Sie wickelt die finanzielle Forderung von MaBnahmen in den Bezirken und Stdimmen ab und ist verantwortlich
fur die Ausbildung von Gruppenleitenden und Leitungskraften. Dariiber hinaus wird die politische Interessen-
vertretung nach auBen, gegeniiber Bistum, Kommune und Land sowie nach innen gegeniiber der Landes- und
Bundesebene der DPSG tibernommen. Letztlich ist die Diézesanebene Ansprechpartnerin fir alle im Ditzesan-
verband anfallenden Belange. Rechtstrager des Di6zesanverbandes Koln ist der Jugendforderung St. Georg e.V.

Als Kinder- und Jugendverband ist es unser Anliegen, Orte und Mdéglichkeiten zu schaffen, in denen sich Kinder
und Jugendliche ausprobieren kdnnen. Wir verstehen diese Orte und Moglichkeiten als Schutzraume, die frei
von gesellschaftlichen Anspriichen, voreiligen Bewertungen und jeglicher Art von Gewalt sind. Nur so kdnnen
sie der Starkung eigener Fahigkeiten dienen und die Entfaltung der eigenen Personlichkeit unterstiitzen. An
dieser Stelle sind wir alle gefragt, die entsprechenden Rahmenbedingungen herzustellen. Nur mit offenen Augen
und Ohren, mit Sensibilitdt, Wissen und Reflexion kénnen wir eine Kultur der Achtsamkeit etablieren.

Auf dieser Grundlage ist das hier vorliegende Gewaltschutzkonzept nach den Richtlinien des Erzbistum Kéln
und dem Landeskinderschutzgesetz NRW entstanden und fasst alle MaBnahmen zur Pravention von (sexuali-
sierter) Gewalt gegen Kinder und Jugendliche der Dizesanebene K&ln zusammen. Die hier beschriebenen MaB-
nahmen leiten sich aus der Risiko- und Potentialanalyse ab, die innerhalb des Diézesanverbands durchgefiihrt
wurde. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse finden sich in Anlage I.

2. Begriffsbestimmungen

Streng genommen bezieht sich die Pravention sexualisierter Gewalt im Erzbistum Kéln auf Minderjahrige sowie
schutz- und hilfebedirftige Erwachsene. Die Roverstufe der DPSG steht Jugendlichen bis einschlieBlich 20 Jah-
ren offen. Um volljahrige Rover*innen der DPSG von unseren PraventionsmaBnahmen nicht auszuschlieBen,
wird im Folgenden von Kindern und Jugendlichen gesprochen und nicht von Minderjahrigen.

Der Di6zesanvorstand setzt sich aus zwei Didzesanvorsitzenden mit Menschen unterschiedlicher Geschlechts-
identitdt sowie einem*einer Didzesankurat*in zusammen.

Wird im Folgenden von Ehrenamtlichen gesprochen, so sind damit die in den Gremien der Didzesanebene
tatigen,-volljahrigen Ehrenamtlichen gemeint. Bei den Gremien handelt es sich um die satzungsgemaBen Di6-
zesan- und Facharbeitskreise sowie die tempordr gebildeten thematischen Arbeitsgemeinschaften.

Helfende sind volljahrige Ehrenamtliche, die nicht regelmaBig, sondern nur projektbezogen auf Veranstaltungen
tatig sind. Gegebenenfalls arbeiten sie im Vorhinein, zur Vorbereitung der Veranstaltung und zeitlich begrenzt,
in einem Gremium mit.
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Mitarbeitende sind hauptamtliche Mitarbeitende des Rechtstragers (Jugendférderung Sankt Georg e.V.). Dazu

zahlen unter anderem Bildungsreferent*innen, die Geschaftsfiihrung, die Verwaltung sowie die Freiwilligen-
dienstleistenden. Projektbezogen kdnnen weitere Mitarbeiter*innen hinzukommen.

Externe Dienstleister*innen: Externe Dienstleister*innen sind Personen oder Firmen, mit denen Dienstleistun-
gen vereinbart werden.

Sexualisierte Gewalt umfasst sowohl strafbare sexuelle Handlungen als auch bestimmte nicht strafbare sexual-
bezogene Handlungen wie z.B. sexualbezogene Grenzverletzungen und Ubergriffe. AuBerdem Verhaltenswei-
sen mit sexuellem Bezug mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen
Willen von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. '

Im 2022 in Kraft getretenen Landeskinderschutzgesetz NRW ist festgehalten, dass neben sexualisierter Gewalt
auch weitere Gewaltformen in Schutzkonzepten beriicksichtigt werden miissen. Daher ist das vorliegende Kon-
zept im Jahr 2024 dahingehend (iberarbeitet worden.

Grenzverletzungen: Grenzverletzungen sind Handlungen, die unbeabsichtigt die Grenze einer anderen Person
tiberschreiten Zu Grenzverletzungen kann es auf unterschiedliche Weisen kommen. Sie geschehen unbeabsich-
tigt und haufig aus fachlichen Defiziten heraus. Ob es sich um eine Grenzverletzung handelt, hangt nicht von
der Handlungsintention ab, sondern davon, wie eine betroffene Person die Situation aufgreift.

Korperliche Gewalt wird haufig auch “physische Gewalt” oder “Kérperverletzung” genannt. Dazu gehoren alle
Angriffe auf den Korper oder die Gesundheit eines Menschen.

Psychische Gewalt zielt, im Gegensatz zu korperlicher Gewalt, auf die Emotionen und den Selbstwert einer
betroffenen Person. Diskriminierung, Beleidigung, Ausgrenzung und Mobbing zielen darauf ab, die betroffene
Person zu isolieren und abzuwerten.

Vor allem, wenn es einen Unterschied in Befugnissen gibt, entsteht schnell ein Ungleichgewicht in Macht.
Daraus kann Machtmissbrauch entstehen, wenn Menschen mit mehr Einfluss oder mehr Befugnissen dies aus-
nutzen, um andere Menschen in unverhaltnismaBiger Art und Weise unter Druck zu setzen, zu ibertdnen oder
gegen ihren Willen zu Handlungen zu bewegen (z.B. Kinder und Jugendliche oder andere Leiter*innen mit
weniger Erfahrung).

Die Erscheinungsformen von Gewalt unter Kindern und Jugendlichen sind vielfiltig: Mobbing und verbale
Gewalt, korperliche Auseinandersetzung, sexualisierte Gewalt sowie Gewalt im digitalen Raum. Vor allem gra-
vierende Vorkommnisse erfordern ein Einschreiten, damit neben Betroffenen auch tbergriffig gewordene Kinder
und Jugendliche eine entsprechende Nachsorge erfahren (bspw. Vermittlung an Beratungsstellen etc.). Das
betrifft vor allem sexualisierte Gewalt.

Mit Blick auf soziale Medien und (sexualisierte) Gewalt ergeben sich besondere Dynamiken und damit andere
Handlungsbedarfe. Die digitale Lebenswelt gewinnt immer mehr an Bedeutung, sie ermoglicht gleichzeitig eine
anonyme und einfache Kontaktaufnahme untereinander und ist somit Nahrboden fiir z.B. Cybermobbing oder
Weiterleitung pornografischer Inhalte. Digitale Gewalt sowohl unter Kindern und Jugendlichen als auch durch
Erwachsene ist eine Gewaltform, die in den letzten Jahren an Haufigkeit gewonnen hat.

3. Personalauswahl und Qualifizierung

Der Ditzesanvorstand tragt die Verantwortung dafiir, dass auf Diézesanebene ausschlieBlich Personen tatig
sind, die sowohl tiber die erforderliche fachliche als auch (iber eine personliche Eignung verfigen.

' GemadB §252 Abs. | StGB
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Gewdhlt wird der Di6zesanvorstand von der Didzesanversammlung. Bei der Versammlung erfolgen eine offent-

liche Vorstellung sowie eine Personaldebatte, wodurch die Versammlung eine Entscheidung tiber die Eignung
der Person fiir das Amt trifft.

Die Ehrenamtlichen werden vom Di6zesanvorstand berufen beziehungsweise benannt. Erwartungen sind unter
anderem eine fortgeschrittene Woodbadge-Ausbildung und die Bereitschaft, diese abzuschlieBen und sich re-
gelmadBig weiterzubilden. Ehrenamtliche, die neu auf Didzesanebene titig sind, werden durch teambildende
MaBnahmen integriert und erfahrene Ehrenamtliche, der Diézesanvorstand sowie die Mitarbeitenden achten auf
eine gute Anleitung. Jahrliche Reflexionen und Feedbackgesprache innerhalb der Gremien sorgen fiir ein gutes
Arbeitsklima und geben Impulse zur gemeinsamen und personlichen Weiterentwicklung. Fiir ein gemeinsames
Verstandnis von Feedback tauschen sich die Gremien vorab zu Kommunikationsabsprachen und Feedbackkultur
aus. Hierzu kann eine vom Di6zesanverband erstellte Orientierungshilfe zur Unterstiitzung herangezogen wer-
den.

Helfendenausschreibungen sind verbandsoffentlich. Die projektverantwortlichen Ehrenamtlichen und projekt-
verantwortlichen Bildungsreferent*innen wahlen die Helfenden aus. Wenn weiterer Klarungsbedarf besteht,
wird der Didzesanvorstand hinzugezogen. Wiahrend und nach der Veranstaltung wird mit den Helfenden re-
flektiert.

Bei Mitarbeitenden wird, neben der Priifung einer fachlichen und persénlichen Eignung, in den Vorstellungsge-
sprachen das vorliegende Gewaltschutzkonzept thematisiert. In jahrlichen Gesprachen zwischen Diézesanvor-
stand oder Geschaftsfiihrung und Mitarbeitenden erhalten die Mitarbeitenden Feedback und Impulse fir die
Weiterentwicklung. Es gibt die Moglichkeit, auch an Vorstand oder Geschiftsfiihrung Feedback zu geben und
Wiinsche zu duBern. Fortbildungen sowie Antrage auf Bildungsurlaub werden geférdert und sind erwiinscht.
Ein jahrlicher Teamtag soll das Zusammengehorigkeitsgefiihl starken und das gemeinsame Arbeiten im Team
verbessern.

Der Di6zesanvorstand achtet gemeinsam mit der Praventionsfachkraft des DPSG DV Kéln darauf, dass das
Thema Prévention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche prasent bleibt.

4. Notwendige Nachweise zur Mitarbeit

4.1 Praventions- und Vertiefungsschulungen

Gemab § 9 der Praventionsordnung (PravO) ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugend-
licher integraler Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG und findet sich, entsprechend dem Curriculum
des Erzbistum Koln, inhaltlich in den Woodbadge-Modulen 2d und 2e wieder. Fiir die Vertiefungsschulungen
wurden, entsprechend den thematischen Vorgaben des Erzbistum Koln, eigene Konzepte entwickelt und Mul-
tiplikator*innen ausgebildet (siehe Anlage I1).

Laut § 9 PravO sind alle Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen, die Kontakt zu Minderjahrigen haben, gemab § 9
PravO zu schulen. Das Curriculum des Erzbistum Koln unterscheidet zwischen drei verschiedenen Schulungs-
typen. Anhand eines Priifrasters wird entschieden, ob eine Praventionsschulung notwendig ist und, je nach Art,
Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen, welcher Schulungstyp erforderlich ist (siehe
Anlage II).

Informationen zum Ablauf der Uberpriifung und entsprechenden Zustindigkeiten finden sich in Kapitel 4.4:
,Priifung der erforderlichen Unterlagen.”
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4.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in kirchlichen
Rechtstragern keine Personen tétig sind, die rechtskraftig wegen einer in § 72a Abs. |1 SGB VIII genannten
Straftat verurteilt worden sind oder gegen die ein entsprechendes Ermittlungsverfahren lauft. Entsprechend miis-
sen alle Mitarbeitenden bei Tatigkeitsbeginn dem Ditzesanvorstand ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen
und einmalig eine Selbstauskunftserklarung unterschreiben (siehe Anlage Il1).

Der Didzesanvorstand, Ehrenamtliche, Helfende und externe Dienstleister*innen sind gem. §5 PravO dazu ver-
pflichtet, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen, um sich auf Diézesanebene engagieren zu kénnen. Das
Fuhrungszeugnis muss ebenfalls alle finf Jahre neu beantragt und vorgelegt werden. Anhand eines Priifrasters
wird entschieden, ob die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses notwendig ist.

Informationen zum Ablauf der Ulberpriifung, dem Priifraster und entsprechenden Zustindigkeiten finden sich
in Kapitel 4.4: ,,Priifung der erforderlichen Unterlagen.”

4.3 Verhaltenskodex

Alle Mitglieder der DPSG bekennen sich zu den Idealen der Pfadfinder*innenbewegung. Hierzu gehdren die
Prinzipien der Weltpfadfinder*innenbewegung, die christliche Lebensorientierung, das Pfadfinder*innengesetz
und die Handlungsfelder der DPSG 2. Aus dem Pfadfinder*innengesetz geht das Leitbild der DPSG gegen sexu-
alisierte Gewalt hervor * (siehe Anlage V)

Dariiber hinaus gilt fiir alle Personen, die auf DiGzesanebene tatig sind, fiir diese Tatigkeit ein Verhaltenskodex.
Dieser gliedert sich in acht Bereiche, gibt konkrete Orientierung und bietet den Rahmen zur Reflexion des eige-
nen und gemeinsamen Handelns. Der Verhaltenskodex wird gem. §6 PravO mit allen Ehrenamtlichen, Helfen-
den, Mitarbeitenden sowie mit dem Didzesanvorstand bei Tatigkeitsbeginn besprochen und von ihnen unter-
schrieben.

Informationen zum Ablauf der Uberpriifung und entsprechende Zustindigkeiten finden sich in Kapitel 4.4:
,Prifung der erforderlichen Unterlagen.”

Verhaltenskodex:
Als Pfadfinder*in...
Gestaltung von Nahe und Distanz

o ..respektiere und wahre ich die individuellen Grenzen anderer und kommentiere diese nicht abfallig.

e _.pflege ich mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Ich mache es transparent, wenn ich aus
guten Griinden von dieser Regel abweiche und bespreche dies ggf. mit meiner Leitendenrunde.

e . halte ich mich mit Kindern und Jugendlichen ausschlieBlich in den dafiir vorgesehenen Raumlichkei-
ten auf und achte darauf, dass niemand eingeschlossen wird, beziehungsweise sich einschlieBt. Ich
suche nicht aktiv raumliche Nahe in Situationen, in denen ich allein mit Kindern und Jugendlichen in
einem Raum bin. Ich bin mir tiber das Potential fiir Machtmissbrauch in diesen Situationen bewusst.

e ..mache ich enge Freundschaften oder verwandtschaftliche Beziehungen transparent, um Rollen-
schwierigkeiten vorzubeugen und den Raum fiir Gesprache zu 6ffnen.

22 Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2024): Ordnung der Deutschen Pfadfinderschaft St.
Georg. URL<<https://dpsg.de/sites/default/files/2023-06/20230423 _ordnung_neu-digital.pdf [zuletzt abgerufen
30.07.2024].
3> Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2019): Arbeitshilfe. Aktiv gegen sexualisierte Gewalt.
Pravention und Intervention in der DPSG. URL:<< https://dpsg.de/sites/default/files/202 1-05/ah_aktiv_gegen_sexuali-
sierte_gewalt_web.pdf >> [zuletzt abgerufen 30.07.2024].
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e ... mitKindern und Jugendlichen, die unangemessen viel personliche Ndhe zu mir suchen, thematisiere
ich dies und bitte um Distanz, um exklusive Vertrauensverhaltnisse zu vermeiden.
e . .thematisiere ich Grenzverletzungen und ibergehe sie nicht.
e __.bin ich mir der besonderen Dynamik zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen, élteren und jiingeren
Helfenden sowie unterschiedlichen Machtpositionen aufgrund der Austibung eines Amtes bewusst.

Ich achte darauf, dass diese Dynamik nicht zu einem Ungleichgewicht fiihrt und thematisiere dies,
wenn noétig.

Sprache und Wortwahl

e __.achte ich auf eine altersgerechte und geschlechtssensible Sprache und Wortwahl.

e _.verzichte ich auf eine grenzverletzende, das heiBt sexualisierte, sexistische, rassistische oder diskri-
minierende Sprache.

e _.spreche ich Personen grundsatzlich mit Vornamen an. Spitznamen verwende ich nur mit Zustim-
mung der betroffenen Person.

e _.schreite ich bei sprachlichen Grenzverletzungen ein und beziehe Position.

o .. pflege ich eine wertschitzende Feedbackkultur.

e .. weise ich andere Menschen auf Fehlverhalten hin und gehe angemessen damit um, wenn ich auf
eigenes Fehlverhalten hingewiesen werde.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

o _.veroffentliche ich nur Bilder, wenn die abgebildeten Personen und, wenn nétig, die Personensorge-
berechtigten ihr Einverstindnis dazu gegeben haben.

e __halte ich mich an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und Nut-
zung von Filmen, Videos und Fotos (z.B. Altersfreigabe, Recht am Bild, Urheberrecht).

e __halte ich mich an die giiltigen Datenschutzbestimmungen.

e ..achte ich bei Kommentaren auf selbst betriebenen Seiten sozialer Netzwerke auf eine respektvolle
Ausdrucksweise und losche gegebenenfalls Kommentare.

e ...nehme ich Bilder, auf denen einzelne Personen deutlich erkennbar im Vordergrund stehen, nur auf
bzw. behalte die Aufnahmen nur, wenn die abgebildeten Personen in der konkreten Situation damit
einverstanden sind.

Angemessenheit von Korperkontakten

e ..geheich sensibel mit Korperkontakt um und setze ihn, auBerhalb von padagogisch und gesellschaft-
lich zuldssigen Spielen bzw. Methoden, nur zur Dauer und zum Zweck von Hilfestellungen, erste Hilfe
und Trost ein.

e ..achte ich bei Spielen und Methoden auf einen angemessenen Korperkontakt, habe ich bei der Aus-
wahl die Gruppe im Blick und thematisiere vor der Durchfiihrung ggf. die Wahrung personlicher Gren-
zen.

e _..umarme ich Kinder und Jugendliche (z.B. zur BegriiBung und Verabschiedung) nur dann, wenn die
Initiative von den Kindern und Jugendlichen ausgeht.

e .. weise ich Kinder und Jugendliche, die unangemessen viel Korperkontakt zu mir suchen, freundlich
auf eine angemessene Distanz hin und fordere diese ein.

Beachtung der Intimsphare

e _.wahre ich die Intimsphare anderer Personen.
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e leiste ich Hilfestellungen, die die Intimsphére beriihren (z.B. beim Ankleiden, Duschen oder dem
Gang auf die Toilette) nur mit Einverstandnis der Kinder und Jugendlichen und klre dies, wenn mog-
lich, vorher mit den Personensorgeberechtigten ab.

e ...ziehe ich mich nicht vor Kindern und Jugendlichen um, dusche unbekleidet separat und gehe separat
auf die Toilette. Ich vermeide Toiletten, die keine Separierung zulassen, z.B. Urinale.

Zuldssigkeit von Geschenken und Belohnungen

e ..achteich darauf, dass Geschenke oder Belohnungen transparent vergeben werden, abgelehnt werden
kénnen und nicht an Gegenleistungen gekniipft sind.

e ..achteich darauf, dass sich Geschenke oder Belohnungen in einem angemessenen und eher niedrigen
finanziellen Rahmen befinden.

o ..pflege ich im Allgemeinen einen zuriickhaltenden Umgang mit Geschenken und Belohnungen.

DisziplinarmaBnahmen

o . fordere ich eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln konnen und mit Fehlern
konstruktiv umgegangen wird.

e ..begegne ich Kindern und Jugendlichen auf Augenhhe und ermahne in sachlichem Tonfall.

e ..achte ich bei DisziplinarmaBnahmen darauf, dass sie dem Fehlverhalten angemessen, dem Alter ent-
sprechen, transparent und fair sind.

Verhalten bei Gruppenstunden, auf Ausfliigen, Tagesaktionen, Lagern und Fahrten

e _.achte ich auf eine geschlechtersensible Denkweise, z.B. bei der Gruppeneinteilung oder bei der Aus-
wahl und Bezeichnung sanitdrer Anlagen, um niemanden aufgrund von Geschlechtsidentitat zu diskri-
minieren. Hierfiir mache ich mir bewusst, dass es mehr Geschlechter als nur Mann und Frau gibt.

e ..achte ich darauf, dass Leitende und Teilnehmende nur aus padagogisch notwendigen Griinden*, mit
eigenem Einverstandnis und nach Riicksprache der Personensorgeberechtigten gemeinsam in einem
Zelt bzw. Raum schlafen

e .. achte ich darauf, dass Teilnehmende, flir deren Personensorge ich mit verantwortlich bin unter-
schiedlichen Alters und Geschlechtsidentitaten entsprechend ihren eigenen Bediirfnissen mit eigenem
Einverstandnis und Information der Personensorgeberechtigten gemeinsam oder getrennt in einem Zelt
bzw. Raum schlafen.

e _.achte ich darauf, dass sich das Team der Betreuungspersonen gemischtgeschlechtlich zusammen-
setzt. Ich mache es transparent, wenn ich aus guten Griinden von dieser Regel abweiche und bespreche
dies ggf. mit meiner Leitendenrunde.

4.4 Priifung der erforderlichen Unterlagen

Werden ein Didzesanvorstand oder Ehrenamtliche neu auf Didzesanebene tdtig, wird die Bescheinigung tiber
die Teilnahme an einer Praventionsschulung und das erweiterte Fiihrungszeugnis eingesehen und das Datum
des Schulungsbesuchs bzw. der Einsichtnahme in die interne Adressdatenbank (Adrema) eingepflegt. Eine
Uberpriifung, ob der Besuch einer Priventionsschulung oder das Vorlegen eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
langer als funf Jahre zuriickliegt, findet einmal jahrlich automatisiert tiber die Adrema statt. Die automatische

“z.B. wenn zwei Leitende im Zelt der Biber ibernachten, die nachts eine direkte Ansprechperson bendtigen oder fur
Menschen mit Behinderung, die auch wihrend der Nacht begleitet werden; Hikes bei denen keine andere Ubernach-
tungsmoglichkeit gegeben ist

8
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Priifung, die Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege wird in erster Linie von der Praventionsfachkraft tiber-
nommen. Gegebenenfalls wird dies auch von anderen Mitarbeitenden oder dem Di6zesanvorstand ibernom-
men.

Im Vorfeld einer Veranstaltung der Diozesanebene, an der Kinder und Jugendliche teilnehmen, wird die Beschei-
nigung Uber die Teilnahme an einer Praventionsschulung und das Vorliegen eines erweiterten Fiihrungszeug-
nisses eingesehen und das Datum des Schulungsbesuchs bzw. der Einsichtnahme in die interne Adressdaten-
bank eingepflegt. Eine Uberpriifung, ob der Besuch einer Priventionsschulung oder das Vorlegen eines erwei-
terten Filhrungszeugnisses ldnger als funf Jahre zurlickliegt, findet automatisiert Gber die Adrema statt. Das
betrifft Ehrenamtliche, Helfende und hauptamtliche Mitarbeitende, die an der Veranstaltung teilnehmen.
Um ausreichend Zeit einzurdumen, alle Nachweise zu erbringen, die fiir ein Engagement auf Di6zesanebene
notwendig sind, werden Anmeldungen fiir Veranstaltungen spatestens 8 Wochen vor Anmeldeschluss freige-
schaltet und offentlich gemacht. Die automatische Uberpriifung erfolgt sofort nach der eigenen Anmeldung.
Die automatische Priifung und die Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege tibernimmt in erster Linie der*die
Bildungsreferent*in, die fiir die jeweilige Veranstaltung zustandig ist. Ggf. wird dies auch von der Praventions-
fachkraft oder dem Ditzesanvorstand iibernommen.

Von externen Dienstleistenden wird entsprechend des Priifrasters eine Unbedenklichkeitserkldrung vom Un-
ternehmen eingefordert. Diese muss die Information erhalten, dass von Mitarbeitenden des Unternehmens in-
tern ein erweitertes Fithrungszeugnis vorgelegt wurde.

Der Verhaltenskodex und die Selbstauskunftserklarung wird mit allen Ehrenamtlichen, Helfenden, Mitarbei-
tenden sowie mit dem Didzesanvorstand bei Tatigkeitsbeginn bzw. vor Beginn der Veranstaltung bespro-
chen und von ihnen unterschrieben. Die Besprechung erfolgt grundsatzlich durch die Praventionsfachkraft
bzw. das Ditzesanbiiro, bei Helfenden von Veranstaltungen wird die Besprechung von der Orgaleitung tiber-
nommen. Die Bestatigung tiber die Unterschriften werden in der internen Adressdatenbank (Adrema) festge-
halten und bei den Mitarbeitenden in die Personalakte gelegt. Zustandig hierfiir sind in erster Linie die Praven-
tionsfachkraft, der Di6zesanvorstand oder der*die fiir die Veranstaltung zustindige Bildungsreferent*in. Ein
zweites Exemplar des Verhaltenskodex wird den Unterzeichnenden ausgehandigt. Wird der Verhaltenskodex
verandert, wird er neu besprochen und unterschrieben.

Anstatt der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis durch die Didzesanebene wird Ehrenamtlichen
und Helfenden empfohlen, das Fiihrungszeugnis beim Mitgliederservice der Bundesebene einzureichen. Die
Bestdtigung tiber die Einsichtnahme, die der Mitgliederservice versendet, ist 5 Jahre gliltig und muss der fiir die
Einsichtnahme auf Di6zesanebene zustandigen Person vorgelegt werden, nicht aber das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis.

Sollte eine Einsichtnahme tiber den Mitgliederservice der Bundesebene nicht méglich oder gewiinscht sein,
kann die Einsichtnahme durch die zustdndige Person bei der Di6zesanebene erfolgen. Wenn das erweiterte
Flihrungszeugnis im Original eingesehen wird, darf es nicht dlter als drei Monate sein.

Mitarbeitende werden (iber die Notwendigkeit zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses bereits
durch die Stellenausschreibung informiert, tiber die Selbstauskunftserklarung und die Teilnahme an einer Pra-
ventionsschulung im Vorstellungsgesprach. Die Dokumente (iber die Einsichtnahme bzw. Zertifikate werden
der Personalakte beigelegt und, entsprechend den Datenschutzvorschriften, spatestens drei Monate nach Be-
endigung der Tatigkeit vernichtet. Fir die Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege ist der Didzesanvorstand
verantwortlich. Die Verantwortung dafiir kann vom Di6zesanvorstand an z.B. Geschiftsfiihrung delegiert wer-
den. Er*Sie ist auch dafir verantwortlich, die Mitarbeitenden rechtzeitig dariiber zu informieren, wenn sie an
einer Vertiefungsschulung teilnehmen miissen oder das erweiterte Fiihrungszeugnis erneut vorlegen miissen.

Das Priifraster und einen (Iberblick iiber die Zustandigkeiten fiir die Priifung der erforderlichen Unterlagen fin-
det sich hier:
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5. Beschwerdemanagement

Die pfadfinderische Padagogik setzt sich zum Ziel, Kinder und Jugendliche in ihrer ganzheitlichen Entwicklung
zu unterstiitzen. Durch die Aufteilung und das Durchleben der vier Altersstufen wird sichergestellt, dass ein
geschiitzter Raum hergestellt werden kann, in dem altersgerechte Partizipationsformen geiibt werden kénnen.
Partizipation ist eine wesentliche Voraussetzung in Bezug auf PraventionsmaBnahmen. Wenn Teilnehmenden
zugehort und ihre Meinung bertcksichtigt wird, werden sie dazu ermutigt, ihre Anliegen zu duBern. Beschwer-
den werden grundsatzlich ernst genommen. In diesem Zusammenhang muss auch ein addquates Beschwerde-
system vorhanden sein. Auf di6zesanen Veranstaltungen sind deshalb folgende Aspekte integraler Bestandteil:

Beratungs- und Beschwerdewege auf Veranstaltungen

Zu Beginn der Veranstaltung wird sichergestellt, dass alle Teilnehmenden das di6zesane Veranstal-
tungsteam sowie wichtige Ansprechpartner*innen wie die Lager- und Orgaleitung der Veranstaltung
und die zustandige Person fiir Beschwerden kennen. Genannte Personen werden vorgestellt und z.B.
durch Aushinge oder Erkennungszeichen wie z.B. farbliche Halstiicher bekannt gemacht

Es gibt fiir jede Veranstaltung mindestens eine Person, die nicht zur Lager- und Orgaleitung gehort und
die zustandig fir Beschwerden ist. Die Beschwerde kann durch die zustandige Person auf Wunsch
anonym an die Zustdndigen weitergeleitet werden.

Auch Mitglieder des Teams bzw. der Gremien sind, wenn nétig, fiir Beschwerden ansprechbar und
kénnen auf Wunsch der Person eine Beschwerde an zustindige Personen weiterleiten.

Der Di6zesanverband hat sich zum Ziel gesetzt, auf der Diézesanversammlung 2024 ein Awareness-
Konzept zu beschlieBen. Wenn es verabschiedet ist, wird hier eine Zusammenfassung und eine Ver-
linkung erscheinen, da ein Awareness-Team auf Veranstaltungen einen Schutzfaktor und eine weitere
Moglichkeit zur Beratung darstellen kann.

Entsprechend der Stufenpadagogik werden im inhaltlichen Programm altersgerechte Partizipationsfor-
men beriicksichtig und methodisch aufbereitet.

Es wird gemeinsam mit den Teilnehmenden reflektiert. Dabei wird auf eine gute Mischung an Methoden
geachtet, die sowohl personalisierte als auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

Leitendenrunden zwischen z.B. Stammesleitungen und Orgaleitung sowie Helfenden auf Veranstaltun-
gen dienen zum Informationsaustausch und stellen fiir die Leitenden eine Méglichkeit dar, dem di6ze-
sanen Veranstaltungsteam Riickmeldung zu geben und bei Bedarf auch Kritik zu tiben.

Es werden aktiv Riickmeldungen von Helfenden eingeholt und gemeinsam mit ihnen reflektiert.

Es gibt eine Moglichkeit, Beschwerden und Riickmeldungen anonym zu duBern. Die Zustindigkeiten
und Verfahrenswege werden den Teilnehmenden transparent gemacht.

Die Haufigkeit von Reflexionen, Besprechungen und Leitendenrunden orientieren sich an der Ziel-
gruppe, Art und Dauer der Veranstaltung.

Standige Beratungs- und Beschwerdewege

Es gibt eine Moglichkeit, digital und auf Wunsch anonym Beschwerden und Feedback an die Zustan-
digen zu schicken. Auf der Homepage wird tiber die Zusténdigkeiten und Verfahrenswege informiert.
Fir alle Mitglieder der DPSG sowie externe Personen ist das Didzesanbiiro per Mail und Telefon er-
reichbar; die Gremien per Mail. Die Kontaktdaten und Zustandigkeiten sind auf der Homepage aufge-
listet. Anfragen, Riickmeldungen, Kritik und Beschwerden werden ernst genommen, wenn ge-
wiinscht an die entsprechenden Zusténdigen weitergeleitet und zeitnah bearbeitet. Bei schwerwie-
genden Angelegenheiten und Konflikten werden die Bildungsreferent*innen, der Di6zesanvorstand
und / oder gegebenenfalls die Dizesanleitung hinzugezogen. Wenn notwendig wird eine externe
Beratung, Coaching oder Supervision in Anspruch genommen.
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e Mitarbeitende haben jederzeit die Moglichkeit, Beschwerden anzusprechen und Kritik zu tiben. Neben
institutionalisierten, regelmaBig stattfindenden Feedbackgesprachen, kollegialen Fallberatungen und
Jahresgesprachen mit den Mitarbeitenden wird nach dem Prinzip ,,Stérungen haben Vorrang™ gearbei-
tet.

e Besteht das Bediirfnis nach einer externen Beratung oder Beschwerde, kann sich jederzeit an den Bun-
desvorstand oder den BDK] DV Koln gewandt werden. Die Kontaktdaten finden sich bei den Bera-
tungsmoglichkeiten (7.3.2 externe Beratungsmoglichkeiten)

Nachbereitung von Reflexionsergebnissen

e Alle Riickmeldungen und Reflexionsergebnisse werden festgehalten und flieBen in die Planung zukinf-
tiger Veranstaltungen ein.

e Teilnehmende werden dariiber informiert, was mit ihren Riickmeldungen passiert und mit wem und
wie die Ergebnisse besprochen werden.

e Teilnehmende erhalten, wenn sie es sich wiinschen, eine Zusammenfassung der Reflexionsergebnisse
und der ggf. entstehenden MaBnahmen.

o Betreffen Reflexionsergebnisse externe Stellen (z.B. Gruppenhduser, Zeltplitze externe Dienstleis-
tende), werden diese, soweit angemessen, entsprechend weitergegeben.

6. Qualititsmanagement

Im Sinne des Qualititsmanagements werden die PraventionsmaBnahmen der Diozesanebene des DPSG DV
Koln regelmabig gepriift und gegebenenfalls optimiert. Das gesamte Schutzkonzept wird spdtestens alle finf
Jahre nach Inkrafttreten evaluiert. GroBere inhaltliche wie personelle Umstrukturierungen innerhalb der Institu-
tion fithren zu einer Uberarbeitung des Schutzkonzeptes. Die Kontaktdaten, die unter Punkt 7.3 (Beratungs-
moglichkeiten) aufgefiihrt sind, werden jahrlich Gberpriift und ggf. aktualisiert.

Die Gremien beziehen den Verhaltenskodex in die Planung ihrer Veranstaltungen ein.

Das Schutzkonzept steht der Offentlichkeit zur Verfiigung. Es ist iiber die Homepage einsehbar und steht zum
Download bereit. Dort werden separat auch die Ansprechpersonen sowie die Hinweise zu Beschwerdewegen
und Beratungsmaéglichkeiten genannt.

Kommt es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche auf Dizesanebene, wird das
Gewaltschutzkonzept tberpriift und ggf. tberarbeitet.

7. Interventionsfahrplan und Beratungsmaglichkeiten

Aufgrund der besonderen Dynamik sexualisierter Gewalt (z.B. Tater*innen-Strategien), ist das nachfolgende
Kapitel aufgeteilt in “Sexualisierte Gewalt” und “Weitere Gewaltformen”. Dabei kénnen sich Interventions-
empfehlungen haufig gleichen, dennoch gilt es, die Unterschiedlichkeit anzuerkennen und ernst zu nehmen.

7.1 Sexualisierte Gewalt

Da die Di6zesanebene Ansprechpartner der Bezirke und Stimme des Didzesanverbandes ist, bezieht der Inter-
ventionsfahrplan diese Ebenen des Verbandes aktiv mit ein. Der Interventionsfahrplan kommt bei sexualisierter
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Gewalt zum Tragen und orientiert sich an den Handlungsempfehlungen des Erzbistum Koln.* Verantwortlich
fur die Intervention bei sexualisierter Gewalt sind Vorstande aller Ebenen, Leiter*innen aller Stufen und Ebenen
sowie ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter*innen im Sinne der Satzung der DPSG (s. Ziffer | IntervO
Interventionsordnung der DPSG6). Zustandig fiir ein Interventionsverfahren nach der Interventionsordnung (In-
terv.0.) kann ein Bundes- oder Didzesanvorstand sein. (Ziffer 11 Abs. | IntervO ). Ein Ulberblick tiber den
moglichen Ablauf eines Interventionsverfahrens findet sich hier:

Info tber Meldung

1) Meldung

Didzesanvorstand

Ansprechperson

|
Info Gber Entscheidung
—— —

|— Entscheidung —

weiter mit

"Verfahren” (2)

gef. weitere

Beratung ohne
Interventions-

verfahren

Gesprach — Information an —|

Didzesanvorstand

—— Anhérung von —)

Beschuldigte*r

Betroffene*r

2) Verfahren

5 Erzbistum Kéln (Hrsg.) (2017): Was tun, wenn...? Handlungsleitfiden im Verdachtsfall. URL: https://www.erzbistum-

Bei Anhanltspunkten fiir

an
Strafverfolgungsbehéren

Information an
Bundesvorstand (BV)

Nach Beratung mit BV:
ggf. Information der
Untergliederungen

‘wenn Beschuldigte®r in
Amt /Wiirde / Funktion
in Kirche, dann
Information an
Ordinarius

Straftaten: Weiterleitung

weiter mit

-y
"Entscheidungen” (3)

koeln.de/export/sites/ebkportal/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/2018-09-

28 Handlungsempfehlungen.pdf [zuletzt abgerufen:29.07.2024]
6 DPSG [2024]: Interventionsordnung DPSG. URL: https://dpsg.de/sites/default/files/2024-05/07 satzung_der dpsg -

anhang - _interventionsordnung_mai_2024.pdf [zuletzt abgerufen: 29.07.2024]
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Dibzesanvorstand

3) Entscheidung

Information Bundesvorstand ]

Handlungen
nachgewiesen

Handlungen
nachzuweisen

gef. Information
Untergliederungen

Initiierung
Ausschluss-
verfahren

Rehabilitation

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen werden bei Wahrnehmung gestoppt und benannt. Unter Bezugnahme auf den Verhaltens-
kodex und die Leitlinien der DPSG, die sich aus der Ordnung sowie dem Leitbild gegen sexualisierte Gewalt
zusammensetzen, wird eine Entschuldigung angeleitet. Zu Grenzverletzungen kann es auf unterschiedliche
Weisen kommen. Sie kénnen unbeabsichtigt geschehen und resultieren haufig aus fachlichen Defiziten her-
aus. Dabei geht es insbesondere um Grenzen zwischen Generationen, Geschlechtern und Einzelpersonen. Ob
es sich um eine Grenzverletzung handelt, hdngt nicht von der Handlungsintention ab, sondern davon, wie
eine betroffene Person die Situation aufgreift. Nach Grenzverletzungen ist es wichtig, dass ein aufklarendes
Gesprach mit der Person, die grenzverletzend gehandelt hat, gefiihrt wird. Die Bediirfnisse der betroffenen
Person sollen dabei beriicksichtigt werden. Mit der grenzverletzenden Person werden Verhaltensanderungen
oder —alternativen erarbeitet. Je nach Situation und Bedarf wird die Grenzverletzung im jeweiligen Team / Gre-
mium / mit dem Di6zesanvorstand / den Mitarbeitenden thematisiert und gemeinsam reflektiert. Bei erhebli-
chen Grenzverletzungen kann ein Interventionsverfahren nach der Interventionsordnung der DPSG initiiert

werden.

Ubergriffe und Straftaten

Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen in Haufigkeit und Intensitit. Sie sind ein bewusstes Hin-
wegsetzen (iber personliche oder vereinbarte Grenzen und Regeln und geschehen somit nicht zufillig oder aus
Unwissenheit.

Der Ubergang von Ubergriffen zu Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder kérperliche Unversehrt-
heit ist nicht immer eindeutig. In jedem Fall ist es wichtig, die Aussagen und Berichte von Betroffenen ernst zu
nehmen.

e Widerspriichliche Aussagen von Betroffenen sollen nicht in Frage gestellt, sondern hingenommen
werden. In keinem Fall diirfen Versprechungen gemacht werden, stattdessen sollen die nachsten
Schritte transparent gehalten werden.

e Bei der Beobachtung von Ulbergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen hat die Sicherstel-
lung des Schutzes des*der Betroffenen oberste Prioritat.
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o Generell gilt es, Ruhe zu bewahren, sich gegebenenfalls eine zweite Meinung bei einer Vertrauens-
person einzuholen und den*die Tater*in nicht zu konfrontieren, sondern die beauftragte An-
sprechperson und / oder den Di6zesanvorstand zu informieren. Die Ansprechperson ist verpflichtet
den Di6zesanvorstand zu informieren. Dariiber hinaus miissen alle Gesprache protokolliert werden.

e Der Di6zesanvorstand initiiert ein Interventionsverfahren nach der Interventionsordnung der DPSG.

e Der Kreis der mit dem Fall betrauten Personen wird so klein wie moglich gehalten und alle Infor-
mationen, insbesondere Namen, streng vertraulich behandelt.

e Je nach Fall informiert der zustidndige Di6zesanvorstand folgende Instanzen: BDK] (Di6zesanvor-
stand und gegebenenfalls der regionale Vorstand), DPSG (Bundesvorstand und die betroffenen
Bezirks- und Stammesvorstinde) und die Mitarbeitenden des Di6zesanbiiros.

e Fiir den betroffenen Stamm, die betroffene Bezirksleitung oder das betroffene di6zesane Gremium
gilt eine engmaschige Begleitung und das Bereitstellen von HilfsmaBnahmen durch das Di6zesan-
biiro.

e Je nach Fall gibt es eine zustandige Person fiir die Kommunikation mit der Presse. Vorab gilt es,
sich auf eine einheitliche Sprachregelung gegeniiber der Offentlichkeit zu einigen: In diesem Sinne
wird eine Pressemitteilung verfasst auf die bei Anfrage verwiesen wird.

7.2 Weitere Formen von Gewalt

Bei Grenzverletzungen aller Art sind Ehrenamtliche zum direkten Handeln gefordert. In erster Linie geht es um
den Schutz von Teilnehmenden. Bei der Wahrnehmung jeglicher Formen von Gewalt ist situationsangemessen
zu handeln:

,Dazwischen gehen und Grenzverletzung / Ubergriff deutlich benennen und stoppen.
e Die Situation auflésen und Information von den Beteiligten einholen.
o Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten.
e Im Anschluss den Vorfall in der Leitendenrunde ansprechen und Sensibilisierung schaffen.
e Abwagen, ob eine Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist. Konse-
quenzen fiir die Urheber*innen beraten.
e Bei erheblichen Grenzverletzungen die Personensorgeberechtigten informieren.
e Eventuell zur Vorbereitung auf ein Gesprach mit Personensorgeberechtigten Kontakt zu einer Be-
ratungsstelle oder dem Didzesanbiiro aufnehmen.
o Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmenden: Grundsatzliche Gruppen- / Lagerregeln
berpriifen und (weiter)entwickeln.
e Prdventionsarbeit verstarken.
Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem sogenannten komischen Gefiihl im Bauch ist es jederzeit méglich und
gewdiinscht, Beratung in Anspruch zu nehmen — auch anonym. Hierflr gibt es verbandsinterne, aber euch ex-
terne Beratungsmaglichkeiten:

7.3 Beratungsmoglichkeiten

7.3.1 Interne Beratungsmaglichkeiten
Zustdndige Personen der Di6zesanebene des DPSG DV Kaln

Die zustandigen Personen der Di6zesanebene stehen fiir Beratung und Fragen rund um Pravention und Inter-
vention zur Verfligung. Sie unterstiitzen bei organisatorischen Fragen, kénnen aber auch Anlaufstelle bei Hin-
weisen auf sexualisierte Gewalt sein. Betroffenen Personen steht vor allem die beauftragte Ansprechperson fir
Beratungen und Entgegennahme von Hinweisen zur Verfiigung.
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Praventionsfachkraft
Klara Vohsels

Tel.: 015128117251
E-Mail: praevention@dpsg-koeln.de oder klara.vohsels@dpsg-koeln.de

Diozesanvorstand
Denja Charvin
E-Mail: praevention@dpsg-koeln.de oder vorstand@dpsg-koeln.de

Praventions- und Interventionsteam

Die Praventionsfachkraft und der Diézesanvorstand wird von Moritz Cremers unterstitzt.
Moritz Cremers

E-Mail: praevention@dpsg-koeln.de

Beratungstelefon tiber Pfingsten und die Sommerferien
24h besetzt vom Didzesanvorstand, Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen
Tel.: 0221-937020-29

7.3.2 Externe Beratungsmoglichkeiten
Beauftragte Ansprechpersonen der DiGzesanebene des DPSG DV Koln

Betroffene von sexualisierter Gewalt haben die Moglichkeit, sich an die beauftragten Ansprechpersonen der
Di6zesanebene des DPSG DV KoIn zu wenden. Die Ansprechpersonen sind unabhdngig, weil sie in keinem
Dienst- oder Arbeitsverhdltnis zur DPSG Koln oder dem Erzbistum Koln stehen. Sie unterliegen keiner Wei-
sungsbefugnis. Sie stehen Betroffenen fiir Gesprache und die Vermittlung von Hilfsangeboten zur Verfiigung
und begleiten sie, wenn ein Interventionsverfahren initiiert wird.

Wenn sich eine betroffene Person bei einer beauftragten Ansprechperson meldet, wird sie iber das mogliche
weitere Vorgehen informiert. Dieses beinhaltet, dass wenigstens der Name der beschuldigten Person, der zuge-
horige Stamm und die Schilderungen der betroffenen Person an den zustdndigen Vorstand weitergegeben wird,
so kann Hinweisen wirksam nachgegangen werden. Ggf. sind auch die Strafverfolgungsbehorden und weitere
Stellen zu informieren. Auf Wunsch ist auch eine anonymisierte Beratung moglich.

Auch Leitende oder externe Personen kénnen sich bei der beauftragten Ansprechperson melden.

Nicht weibliche Ansprechperson

Daniel Kaiser
Tel.: 01575 2381936
Mail:  info@danielkaiser-coaching.de

Web: www.danielkaiser-coaching.de

Nicht mannliche Ansprechperson
Daniela Ernst

Tel.: 01578 5516696

Mail.:  Daniela-Beratung@posteo.de

Beratungsstellen im Di6zesanverband Koln

Wenn betroffene Personen sich noch unsicher sind, ob sie Kontakt zu einer Ansprechperson suchen méch-
ten, konnen sie sich auch mit einer Beratungsstelle ins Gesprach kommen. AuBerdem stehen Beratungsstellen
fur fachliche und allgemeine Beratung zur Verfiigung.

Wir empfehlen, eine Beratungsstelle anzusprechen, die 6rtlich und thematisch zur Gruppe, die es betrifft, passt.
Hierzu ist das Hilfeportal sexueller Missbrauch (www.hilfeportal-missbrauch.de) oder die Beratungsstellensuche

19



Beschlossene Antrage

75

diozesanverband koln

> s
[ TN

von ,Trau dich” (https://www.multiplikatoren.trau-dich.de/beratung-hilfe/beratungsstellendatenbank/) eine
gute Anlaufstelle. Hier kann nach Orten, aber auch Zielgruppe und Themenschwerpunkten gefiltert werden.

Eine tbergeordnete Anlaufstelle konnen die Ortsgruppen des Kinderschutzbundes sein: https://kinderschutz-
bund.de/ueber-uns/#Kinderschutzbund-vor-Ort

Das Didzesanbiiro pflegt eine Liste mit Beratungsstellen innerhalb des Di6zesanverbandes. Wenn ihr Unterstiit-
zung bei der Suche nach einer passenden Beratungsstelle benétigt, meldet euch gern beim Diézesanbiiro oder
der Praventionsfachkraft.

Sonstige Ansprechpersonen

Wenn sich Leitende, Eltern, Teilnehmende oder andere Personen nicht wohl dabei fiihlen, sich direkt beim
DPSG Didzesanverband Kéln zu melden, sich aber eine Beratung von Personen wiinschen, die sich mit Ju-
gendverbanden und/oder den Pfadfinder*innen auskennen, ist es auch moglich, sich bei der nachsthoheren
Ebene der DPSG zu melden, der Bundesebene, oder beim Dachverband aller katholischen Jugendverbénde im
Bistum KéIn, dem BDK] DV Koln.

Bund Deutscher Katholischer Jugend (BDK]) im Erzbistum Koln
Dachverband der Jugendverbande im Erzbistum Kéln

Zustandiger Di6zesanvorsitzender: Volker Andres

E-Mail: andres@bdkj.koeln
Tel.: 0221 1642 6833

Zustandiger Mitarbeitender: Jan Wolf

E-Mail: regionen@bdkj.koeln
Tel.: 0221-1642 6836

DPSG Bundesebene

Nachsthéhere Ebene der DPSG

E-Mail: intervention@dpsg.de oder praevention@dpsg.de
Tel.: 02161-91823810

8. Nachhaltige Aufarbeitung

Kommt es zu Ubergriffen und Straftaten werden die Fille iiber die NotfallmaBnahmen hinweg nachhaltig auf-
gearbeitet. Hierfiir wird das gesamte System in den Blick genommen. Wo es notwendig ist, wird professionelle
Hilfe in Anspruch genommen. Auch betroffenen Personen sowie Angehdrigen betroffener Personen wird Un-
terstiitzung angeboten/vermittelt. Das sieht auch die Interventionsordnung vor.

Bei einem Interventionsverfahren nach der Interventionsordnung gibt es folgende mégliche Ausgénge:

8.1 Schutz- und SanktionsmaBnahmen (Interv.O. Ziffer. 28-30 IntervO)

Nach Durchlaufen des Interventionsverfahrens: Bei hinreichendem Nachweis von Handlungen nach Ziffer 2
der Interv.O., also bei sexualisierter Gewalt, wird durch den zustandigen Vorstand ein Ausschlussverfahren
gegen die beschuldigte Person eingeleitet. Grundlage bildet hier die Ausschlussordnung der DPSG. Dieses en-
det nicht zwangsldufig mit einem Ausschluss, sondern kann auch andere Konsequenzen nach sich ziehen.
Handelt es sich um Mitarbeitende, werden zusatzlich auch arbeitsrechtliche Schritte gepriift.
Wenn keine Handlungen nach Ziffer 2 nachgewiesen sind, es aber Anhaltspunkte und / oder Verdachtsmo-
mente gibt, kann gepriift werden, ob {brige Ausschlussgriinde vorliegen.

20



Beschlossene Antrage

76

diozesanverband koln
deutsche pladfinderschaftsankt georg
¢ sdves
s
8.2 Rehabilitation (Interv.O. Ziffer 31 IntervO)

Stellt sich ein Verdacht nach griindlicher Priifung als klar unbegriindet heraus, leitet der zustandige Vorstand im
Einvernehmen mit der vormals beschuldigten Person ein Rehabilitationsverfahren ein. Hier werden alle, die tiber
den Verdacht informiert wurden, auch dariiber informiert, dass sich dieser als unbegriindet erwiesen hat. Da-
runter fallen ggf. auch Medien oder die Verbandsoffentlichkeit. Der vormals beschuldigten Person sowie betei-
ligten Personen werden Beratungsangebote gemacht. Die vormals beschuldigte Person wird bei einem Wechsel
ihres Engagementgebietes unterstiitzt, wenn gew{inscht.
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Anlage I. Ergebnisse der Risiko- und Potentialanalyse

Die Risiko- und Potenzialanalyse wurde zum einen bei der ,,Zentralen Arbeitskreisklausur” (ZAK) am 17.02.
2024 mit 36 Teilnehmer*innen durchgefiihrt. Genutzt wurde die ,Eigenland“-Methode und ,,Begehbares
Schaubild”. AuBerdem gab es einen Online-Fragebogen vom 15.03.2024 bis 05.05.2024 mit 56 Teilneh-
mer*innen.

In den abgefragten Bereichen Beschwerdemanagement und Fehlerkultur wurde deutlich, dass bereits vielfal-
tige Wege und Raume fir Feedback und Kritik bekannt sind und aktiv genutzt werden. Fehlverhalten wird
grundsatzlich angesprochen und aufgearbeitet, vor allem, wenn dies innerhalb fester Gruppen passiert (z.B.
Arbeitskreise). Dennoch besteht eine Unsicherheit darin, Riickmeldungen konstruktiv zu duBern und Fehlver-
halten wertschétzend aufzuarbeiten. Das liegt zum einen dran, dass die Méglichkeiten und Rdume hierfiir
nicht flichendeckend bekannt und gegeben sind, zum anderen wird eine fehlende Offenheit in der Haltung
der Adressat*innen als Hindernis aufgefiihrt. Die Nachbearbeitung von Riickmeldungen ist bislang wenig
transparent, sodass nicht klar ist, ob und was mit Feedback geschieht und ob dies tiberhaupt gewollt und
wertgeschatzt wird.

Die Inhalte des Schutzkonzeptes sind weitestgehend bekannt, allerdings nicht leicht auffindbar. Dartiber hin-
aus ergibt sich der Bedarf, einige Verfahrenswege im Zuge des Qualititsmanagements auszuarbeiten. Bislang
wurden Nachweise nicht zwangslaufig flichendeckend eingesammelt. Die zugehorigen Verfahrenswege zur
Datenspeicherung waren bislang nicht transparent.

Ein GroBteil der Befragten sieht die Moglichkeit und Option von Partizipation im Rahmen ihres Engagements
bzw. ihrer Teilnahme. Als Hindernisse werden Personen(-kreise) aufgefiihrt sowie Ungewissheit iber Wege
der Partizipation, u.a. aufgrund von exklusiven Gruppen. Das Vertretungsmodell in Kombination mit einer ge-
wachsenen Kommunikationskultur unter den Gremien hemmen eine Beteiligung mitunter.

Es gibt bisher einen grundsitzlich grenzachtenden Umgang, in Zuge dessen Informationswege, Hilfegesuche
und das Wissen ber die Projekt-/Veranstaltungsleitung gut bekannt sind. Risikofaktoren fiir Machtmiss-
brauch finden sich in fehlenden Verhaltensregeln bzw. fehlender Transparenz tiber Verhaltensregeln, Befug-
nissen und Aufgaben (zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen, fiir die Daten- und Mediennutzung von Ehren-
amtlichen sowie fiir die Nutzung von Social Media). Darliber hinaus gab es bisher herausgehobene Freund*in-
nenschaften zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen, die beidseitige Ubergriffigkeit erleichtern konnten. AuBer-
dem wurde ein Machtgefalle aufgrund von unterschiedlich langer Erfahrung benannt.

Jede der abgefragten Gewaltformen wird im Di6zesanverband in unterschiedlicher Auspragung wahrgenom-
men, dabei v.a. sexualisierte und emotionale Gewalt. Bisher gibt es eine Unsicherheit, bei von den Befragten
als ,,Grauzone™ bezeichneten Situationen einzuschreiten, z.B. bei verbaler Gewalt oder Diskriminierung.

Vor allem in Raumlichkeiten, die Schutzraume darstellen sollen (Schlafraume oder -zelte und Sanitdranlagen),
waurden einige Risikofaktoren benannt. Darunter schlechte Beleuchtung, die Unterbringung im Schlafraum/-
zelt mit fremden Personen, die mangelnde Wahrehmung von Schlafriumen/-zelten als Schutzraumen und
die raumliche Enge zu anderen Personen. Mit Blick auf Aufenthaltsraume/-zelte sowie Tagungsraume/-zelte
mangelt es bisher an Sensibilitat fir Konfliktpotenzial sowie fiir personliche raumliche Grenzen (enge Bestuh-
lung sowie enge Stiihle).
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Anlage II. Bausteine der Praventions- und Vertiefungsschulungen

Nachfolgend finden sich mogliche Praventionsschulungen und ihre Inhalte, die die DPSG in KdIn anbietet.
Dariiber hinaus ist es auch méglich, Praventionsschulungen anderer Anbieter*innen wie z.B. Gemeinden zu
besuchen. Bei Unsicherheiten, ob diese auch bei der DPSG anerkannt werden, kann man sich ans Biiro wen-
den. Hierbei halten wir uns an die Vorgaben des Erzbistum KdlIn.

Praventionsschulung Typ Basis Plus (8 UStd.) = Bausteine 2d + 2e

Was Kinder & Jugendliche firihr | o Grundbediirfnisse und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Wohl benétigen o Sexualitit im Kindes-, Jugend- und Erwachsenenalter
e Gefdhrdungspotentiale in der Entwicklung, die sexualisierte Gewalt
begiinstigen
Begriffsdefinitionen & rechtliche | e  Kindeswohl & Kindesrecht
Grundlagen e Formen von Kindeswohlgefdhrdung und sexualisierter Gewalt

e Weltliche und kirchliche Rechtsgrundlagen

e Unterscheidung Sexualitat und sexualisierte Gewalt

e Unterscheidung Grenzverletzung, Ubergriff und Straftat
e Basiswissen Tater*innenstrategien

Intervention bei Grenzverletzun- | ¢  Nihe und Distanz

gen e Schwierige Situationen im Gruppenalltag
e Umgang mit Verdachtsfallen und Verfahrenswege in der DPSG
e Basiswissen Betroffene

Pravention von (sexualisierter) e  Kultur der Achtsamkeit
Gewalt gegen Kinder und Jugend- | o  Pravention in der DPSG (Empowerment- und Protect-Ansatz)
liche

Vertiefungsschulung sexualisierte Sprache (4 UStd.)

Jugendsprache e Jugendsprache als Slang/Jargon mit eigenen Codes

e Sinn und Zweck von Jugendsprache

e Codes und kreative Umdeutung als Stilmittel

e Jugendsprache als Reaktion auf die Medien

Umgang mit sexualisierter e Balance zwischen Witz und Verletzung

e Prdvention und Intervention in den Kinder- und Jugendstufen
e Kritische Reflexion des eigenen Sprach- und Mediengebrauchs

Sprache

Vertiefungsschulung Cybermobbing (4 UStd.)

Kommunikation e Merkmale persénlicher und digitaler Kommunikation
e Hintergrundwissen zu sozialer Mediennutzung bei Kindern und Ju-
gendlichen
Cybermobbing e Hintergrundwissen zu Mobbing und Cybermobbing

e Moglichkeiten der Pravention und Intervention
e Rechtliche Rahmenbedingungen
e Kontakt- und Hilfestellen
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Vertiefungsschulung Peergewalt (4 UStd.)

Peergewalt

Merkmale und Definition
Hintergrundwissen
Rechtliche Rahmenbedingungen

Umgang mit Peer Gewalt

Austausch anhand von Fallbeispielen
Méglichkeiten zur Pravention und Intervention
Kontakt — und Hilfestellungen

Vertiefungsschulung Sexualitat im Lager (4 UStd.)

Sexualitdt im Lager

Einordnung und Austausch zum Thema
Zusammenhang zu Sprache
Schutzaltersgrenzen

Rechtliche Rahmenbedingungen

Umgang mit Sexualitat

Moglicher Umgang anhand von Fallbeispielen
Maoglichkeiten zur Pravention und Intervention
Kontakt — und Hilfestellungen

Vertiefungsschulung Queer gedacht — alle Menschen in der DPSG schiitzen (4 UStd.)

Sexuelle und  Geschlechtliche
Vielfalt

Begriffsdefinitionen
Uberblick iiber sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

Einordnung in die Lebens - und
Verbandswirklichkeit

Zahlen und Daten: Lebensrealitidt von queeren Jugendlichen
Einordnung in die Jugendverbandsrealitat
Austausch zur Vermeidung von grenziiberschreitendem Verhalten

MaBnahmen zum Schutz

Méglichkeiten zur Pravention und Intervention
Kontakt und Hilfestellungen
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Anlage IlI. Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung

GemahB § 5 Abs. 2), 3) und 4) der ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) im Erzbistum KoIn™ sowie den Bestim-
mungen des Gewaltschutzkonzeptes der DPSG Kéln.

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Rechtstrager

Hiermit erkldre ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen Ermittlungs-
verfahren wegen einer Straftat gemdB § 72a Abs. | SGB VIII habe. Weiter erkldre ich, dass ich nicht nach einem
solchen verurteilt wurde.

Weiterhin verpflichte ich mich, bei der Einleitung eines solchen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon
unverziiglich Mitteilung zu machen.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage IV: Unbedenklichkeitserklarung fiir externe Dienstleistende

Unbedenklichkeitsbescheinigung

Gemab § 5 Abs. 5 der ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) im Erzbistum Kéln™ sowie den Bestimmungen des
Gewaltschutzkonzeptes der DPSG Kéln. Fiir die Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen
oder Firmen gilt die Verpflichtung der Ausstellung einer Unbedenklichkeitsbescheinigung.

Name Unternehmen und Ansprechperson

Anschrift

Branche

Hiermit wird erklart, dass von Mitarbeitenden erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnisse eingesehen werden. Es
wird hiermit bestatigt, dass diese keine Eintragungen erhalten.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift
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Anlage V: DPSG Leitbild gegen sexualisierte Gewalt’

Als Pfadfinder*in...

...begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinder*innen als Geschwister. Das bedeutet
ftr uns auch, keinesfalls die Grenzen, welche Andere uns setzen, zu iiberschreiten, die Intimsphare der Anderen
zu achten, und keine geistige, korperliche oder rollenmiBige Uberlegenheit auszunutzen.

...gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt. Das bedeutet fir uns auch, die eigenen
Grenzen wahrzunehmen und benennen zu kénnen und sensibel zu sein fiir die Grenzen der Anderen sowie vor
Grenzverletzungen nicht die Augen zu verschlieBen.

...bin ich hoflich und helfe da, wo es notwendig ist. Das bedeutet fiir uns auch, denen zu helfen, die sexuell
bedrangt oder missbraucht werden, und, wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu nehmen, etwa von einer
Person unseres Vertrauens oder einer auBenstehenden Fachkraft.

...mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf. Das bedeutet fiir uns auch, einer
Vermutung nachzugehen, selbst wenn es unangenehm ist, und dabei kompetente Unterstiitzung von auben
einzuholen.

...entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fiir diese ein. Das bedeutet fiir uns auch, im Umgang mit
sexualisierter Gewalt nicht pauschal die Auffassung von anderen zu ibernehmen, sondern sich von Fall zu Fall
kritisch ein eigenes Urteil zu bilden und dabei weder zu verharmlosen noch zu tbertreiben.

...sage ich, was ich denke und tue, was ich sage. Das bedeutet fiir uns auch, im zwischenmenschlichen
Kontakt, im Verband und in der Offentlichkeit konsequent gegen sexualisierte Gewalt vorzugehen.

...lebe ich einfach und umweltbewusst. Das bedeutet fiir uns auch, unseren Korper als Teil der schiitzenswer-
ten Natur zu begreifen, dessen Bediirfnis nach Intimitat zu wahren und nichts zuzulassen, was diesen schadi-
gen konnte.

...stehe ich zu meiner Herkunft und zu meinem Glauben. Das bedeutet fiir uns auch, die Wertvorstellungen
anderer sowie der eigenen Kulturen und Glaubensrichtungen hinsichtlich ihrer und unserer Sexualitat zu achten
und sich damit auseinanderzusetzen.

77 Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (Hrsg.) (2013): Arbeitshilfe. Aktiv gegen sexualisierte Gewalt.
Pravention und Intervention in der DPSG. URL:<<https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente/dpsg-ah-praevention-
131002.pdf>> [letzter Stand: 06.04.2018].
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17 Zuruckgezogene Antrage

17.1 Antrag 4: Neuverfasster Verhaltenskodex fir die Di6zesane-
bene

Antragsstellend Didzesanleitung

Der angehangene Verhaltenskodex zum neuen Gewaltschutzkonzept gilt ab dem 11.
November 2024, dem Tag nach der Di6zesanversammlung 2024, fir die Di6zesane-
bene des Didzesanverbands Kain.

Der Verhaltenskodex wird den Stdmmen und Bezirken zur Verfligung gestellt. Dies
erfolgt gemeinsam mit einer Arbeitshilfe zur Erstellung der neuen Gewaltschutzkon-
zepte (ehemals Institutionelle Schutzkonzepte).

Die Di6zesanversammlung empfiehlt den Stdmmen und Bezirken, den beschlossenen
Verhaltenskodex in ihre eigenen Gewaltschutzkonzepte einzubinden.

Sollten sich aus einer Uberarbeitung des Gewaltschutzkonzeptes inhaltliche Anderun-
gen am Verhaltenskodex der Di6zesanebene ergeben, kbnnen diese durch die Diézes-
anleitung beschlossen werden und bendtigen keinen neuen Beschluss der Di6zesan-
versammlung. AnschlieBend erfolgt eine Information an alle Stammes- und Bezirks-
vorstande Uber die entsprechenden Anderungen.



Mitglieder der Didzesanversammlung 84

18 Mitglieder der Diozesanversammlung

Stimmberechtigte Mitglieder der Di6ozesanversammiung

Mitglieder der Didzesanleitung

Name

Denja Charvin
Jana Flesch
Nora Schmitz

Anne Raderschall
Frederike Frede Pielhau
Bryan Baum Kocjan

Rollen Delegation der Stimme
Diézesanvorstand

Ref. Wolflinge

Ref. Wélflinge

Ref. Jungpfadfinder

Ref. Jungpfadfinder

Ref. Rover

Marc Cark Orti von Havranek Ref. Rover

Delegierte der Stufen

Name

Johannes Proff Jacob
Katharina Kathie Kotzian

Rollen
Del. Wélflinge
Del. Wélflinge

Alicia Marie Lilly Pereira Rodrigues Del. Wélflinge

Alexandros Uli Passmann

Lina Hoppe

Charlotte Schlotti Klodt
Isabelle Salome Tomaszewski
Nils Schonenberg

Adrian Haidvogl

Bastian Basti Ulrich

Tobias Tobi Weber

Ben Beeen Bohmer

Del. Jungpfadfinder
Del. Jungpfadfinder
Del. Jungpfadfinder
Del. Pfadfinder
Del. Pfadfinder
Del. Pfadfinder
Del. Rover

Del. Rover

Del. Rover
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Bezirksvorstande

Name
Michelle Detemble

Sebastian Proff Scholz
Dominik Domi Kramer
Gina Romano

Lukas Lenny Siefen
Kerstin Bertsch
Nadine Senter
Leonard Overberg
Marc Jackson
Maximilian Max Mayer
Bernhard Griine

Jan Miller

Talina Meyer

Thomas Over
Mareen Ollesch
Valentin Vale Berse
Christian Trost
Stephan Schwarz
Julian Ulrich
Romina Erberich
Felix Kern

Christoph Grobelny

Rollen
BeVo Bergisch Land

BeVo Bergisch Land
BeVo Bonn

BeVo Dusseldorf
BeVo Dusseldorf
BeVo Erft

BeVo Erft

BeVo Erft

BeVo KdéIn linksrheinisch
BeVo KoélIn linksrheinisch
BeVo Niederberg
BeVo Niederberg
BeVo Rhein-Berg
BeVo Rhein-Berg
BeVo Rhein-Erft
BeVo Rhein-Erft
BeVo Siebengebirge
BeVo Siebengebirge
BeVo Sieg

BeVo Sieg

BeVo Voreifel

BeVo Voreifel

Delegation der Stimme
Sandra Neuhaus (Samstag) /
Jakob Schmoe (Sonntag)

Dagmar May

Codo Pussel
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Beratende Mitglieder der Diozesanversammliung

Rechtstrager und Hauptberufliche

Name Rollen
Thomas Nickel e.V.-Vorstand
Ute Theisen e.V.-Mitglied
David Dressel Geschaftsfihrer
Frank Engelke Geschaftsfuhrer

Hanno Lauterbach Hauptberuflicher Ref.
Judith Demerath Hauptberufliche Ref.
Klara Vohsels Hauptberufliche Ref.
Martin Prenzing Hauptberuflicher Ref.

Fachbereiche

Name Rollen Delegation der Stimme
Pascal Schockert Ref. Inklusion

Hannah Antkowiak Ref. Internationale Gerechtigkeit

Leoni Leng Del. Inklusion

Frauke Reinders Del. Inklusion

Jan Wibbeke Del. Internationale Gerechtigkeit

Patrik Waschenbach Del. Internationale Gerechtigkeit

Bundesebene und Dachverbande

Name Rollen
Sebastian Sebi Becker Bundesvorstand DPSG
Adrian Haidvogl Vorstandsreferent BDKJ Kéln

Jakob Kuhn Vorstand rdp NRW
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18.1 Abklrzungen und Anmerkungen

BeVo Bezirksvorstand
DAG  Didzesanarbeitsgruppe
DAK  Dibzesanarbeitskreis

Del. Delegierte*r
ehem. ehemalige*r
e.V. eingetragener Verein

FAK Didzesanfacharbeitskreis
Ref. Referent*in
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