Antragstellende: Lea Winterscheidt

Die Di6zesanversammlung mége beschliel3en,

dass die Arbeit der AG Regenbogen bis zur DV 2022 verlangert wird.
Diese weitere Zeit nutzt die AG Regenbogen, um die folgenden bisherigen Arbeitsauftrage

fortzufihren und zu beenden:

o Information des Kolner Didzesanverbandes UUber die Ergebnisse der
Bundesarbeitsgruppe, u. a. durch eine Doppelseite in der Lupe | 2021.
e Diskussion mit dem Di6zesanverband lber diese Ergebnisse.
e Und darauf aufbauend die Erarbeitung  von Positionierung und
Handlungsempfehlungen fir den Diézesanverband.
AulRRerdem kommen weitere Aufgaben dazu:

e Weiterentwicklung und Unterstiitzung bei der Durchfihrung des Bausteines 2b —
geschlechtsbewusste Gruppenarbeit.
o Entwicklung eines Vorschlages zur dauerhaften strukturellen Einbettung des Themas

im Di6zesanverband.

So kann es auf der Dibzesanversammlung 2022 zu einer Entscheidung lber die weitere

Zukunft der DAG Regenbogen oder/und ihrer Themen kommen.

Begrindung: Auf der Ditzesanversammlung 2019 wurde eine AG fir

Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Vielfalt mit folgenden Aufgaben eingesetzt:

e DV KolIn und Interessierte informieren.

e Austausch mit der Bundesarbeitsgruppe Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle
Vielfalt und entsprechenden Arbeitsgruppen anderer Dibzesanverbande.

o Information des Koélner Didzesanverbandes UUber die Ergebnisse der
Bundesarbeitsgruppe.

e Diskussion mit dem Di6zesanverband liber diese Ergebnisse.

e FErarbeitung von Positionierung und Handlungsempfehlungen fir den

Di6zesanverband.



Wie man dem Bericht der DAG Regenbogen aus den Jahren 2019 und 2020 entnehmen kann
konnten wir einige der Auftrage schon erledigen. Dazu gehdren die grundsétzliche Information
des DVs uber unsere Themen, der Austausch mit verschiedenen anderen AGs und das
Erstellen einer Handlungsempfehlung fur geschlechtergerechte Sprache.

Es bleiben aber auch Aufgaben offen. So wurden die ersten Entscheidungen auf Bundesebene
erst im Oktober 2020 geféllt, und wir hatten daher noch keine Chance, diese im
Diozesanverband zu diskutieren und auf der Basis eine Position flr unseren eigenen
Ditzesanverband zu entwickeln.

Daruber hinaus haben wir zwei weitere Auftrage entwickelt, die wir gerne noch erfullen wurden.
Das sind einmal die Auseinandersetzung mit dem Baustein 2b, in dem schon 2020 unsere
Methoden genutzt wurden. AuRRerdem wirden wir gerne das weitere Jahr nutzen, um zu
Uberlegen, wie unsere Themen und unser Engagement einen dauerhaften Platz im

Ditzesanverband Koln finden kénnen.



