
Initiativantrag 1a: Öffnung der Suche nach Kandidat*innen für das Kurat*innenamt auf 1 

pastorale Mitarbeiter*innen im Erzbistum Köln 2 

 3 

Antragsstellend*r: Diözesanleitung 4 

Die Diözesanversammlung möge beschließen,  5 

dass der auf der DV 2020 eingesetzte Wahlausschuss damit beauftragt wird, die Suche nach 6 

möglichen Kandidat*innen für das Kurat*innenamt entgegen der bisherigen Praxis auf pastorale 7 

Mitarbeiter*innen im Erzbistum Köln auszuweiten. Die Suche umfasst:  8 

 Priester, 9 

 Diakone, 10 

 Pastoralreferent*innen, 11 

 Gemeindereferent*innen  12 

 sowie Ordensleute,  13 

die im Dienst des Erzbistums stehen.  14 

Begründung: 15 

Trotz ausgedehnter Suche in der Berufsgruppe der Priester und intensiven Gesprächen eines 16 

interessierten Kaplans mit dem Wahlausschuss, dem Vorstand, der Diözesanleitung sowie den 17 

Bezirksvorsitzenden, hat sich bis zur Diözesanversammlung kein Kandidat finden lassen.  Um die 18 

Aussicht auf die Besetzung des Kurat*innenamtes mit einer Person im Dienst des Erzbistums Köln 19 

jetzt und in Zukunft zu verbessern, soll der Kreis möglicher Kandidat*innen erweitert werden. 20 

Diese Entscheidung trägt der Tatsache Rechnung, dass es immer weniger Priester und unter den 21 

Wenigen solche Priester gibt, die sich eine verantwortliche Mitarbeit in einem katholischen 22 

Jugendverband vorstellen können. Zugleich ist sie Ausdruck unserer Überzeugung, dass auf der Basis 23 

des allgemeinen Priestertums die Aufgabe der*s Kurat*in geweihte wie nichtgeweihte 24 

Seelsorger*innen gleichermaßen übernehmen können. 25 


