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Er6ffnung und Begrif3ung der Versammlung und der Gaste durch den Vorstand am 26.01.2019

um 9.20 Uhr. Dominik beginnt mit einem Gebet.

1. Feststellung der Beschlussfahigkeit

Die Versammlung ist mit 46 von 48 bei 56 moglichen Stimmen beschlussfahig. Mit beratender
Stimme sind die Didzesanbeauftragte fiir Internationale Arbeit, die padagogisch Mitarbeitenden
sowie die Geschéftsfuhrung des Jugendférderung e.V., Jorg Fornefeld (RAP NRW Vorsitzender)

und Elisabeth Wessel (Abteilung Jugendseelsorge) anwesend.

Der Vorstand berichtet Uber personelle Veranderungen in der Di6zesanleitung: Seit der letzten
Di6zesanversammlung ist ein Referent*innenamt in der Juffistufe durch Susanne Dobis, ein Re-
ferent*innenamt in der Pfadistufe durch Elena ,Eli“ Orti von Havranek und ein Referent*innenamt
der Roverstufe durch Ingeborg (Inge) Holke neu besetzt. Domoina Bouville (DIAB) und Kordula
Montkowski (Vorstand) werden nach dieser Versammlung aus der Dibzesanleitung ausscheiden.
Der Vorstand berichtet weiter tiber personelle Veranderung in den Bezirken. Bonn: Jonathan Sie-
bertz hat das Amt des Bezirksvorsitzenden und Torsten Kurbig das Amt des Bezirkskuraten tber-
nommen. Rhein-Berg: Tobias Neumann und Thomas Kierdorf haben jeweils das Amt des Be-

zirksvorsitzenden tbernommen.

Der Vorstand weist darauf hin, dass die Bildungsreferentinnen die Versammlung protokollieren.
Zusatzlich wird die Versammlung aufgezeichnet, weshalb die Mikrofone fur Redebeitrdge genutzt
werden sollen. Zuséatzlich wird in diesem Jahr das erste Mal ein Audio-Livestream tiber die Home-

page angeboten.

Da es keine Einwéande gibt, gilt das Protokoll der Didzesanversammlung von 2018 als angenom-

men.

Uli Hermwille, Ansgar Kesting (bis Sonntagmittag) und Peter Dibbert (ab Sonntagmittag) werden
vom Vorstand als Moderation vorgeschlagen und von der Versammlung einstimmig bestatigt. Der
Vorstand Ubergibt die Versammlungsleitung. Die Moderation ermutigt, sich mit Wortbeitragen in

die Versammlung einzubringen und dadurch Demokratie zu tben. Weiterhin verdeutlicht die Mo-
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deration den Unterschied zwischen Rede- und Stimmrecht, erklart das Verfahren zu den Ge-
schaftsordnungsantragen, die Funktion der Stimmungskarten und das diesjahrige Verfahren der
Redeliste. SchlieBlich bittet die Moderation um die nétige Ruhe im Versammlungssaal und weist
in diesem Zuge auf die Kinderbetreuung im Raum nebenan sowie die Audiolbertragung im F&F

Café ,Frisch und Fruchtig® hin.

2. Diskussion und Annahme der Tagesordnung

Es liegen zum jetzigen Zeitpunkt keine Initiativantrage vor.
Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

Die Moderation weist auf die Wabhllisten hin. Gewahlt werden kénnen bis zu 4 neue Mitglieder fir
den Jugendférderung e.V., 6 Delegierte und Ersatzdelegierte fur die Didzesanversammlung des
BDKJ und bis zu 5 neue Mitglieder und 3 Ersatzmitglieder fur den Wahlausschuss. Weiterhin
hangt noch eine Wabhlliste fur die neu zu wahlende Dibzesanvorsitzende aus. Es besteht die M6g-
lichkeit, sich selbst einzutragen oder Vorschlage zu machen.

3. Bericht der Bezirksvorstande

Die Bezirksvorstande stellen sich anhand eines Sketches vor.

Anmerkungen und Rickfragen:

e Anja Riedel (Gast) mochte wissen, was der BKT ist. Susanne ,,Sanne“ Ellert (BeVo
Rhein-Erft) erklart, dass dies der Bezirkskulturtag ist. Dieser wurde eingefiihrt, damit sich
die BeVos besser und auch auf anderer Ebene kennenlernen kdnnen. Weiter ist das Ziel,
dass dabei die verschiedenen Bezirke besucht werden. In diesem Jahr war es Kéln. Anja
Riedel (Gast) merkt an, dass man im nachsten Jahr die Abkirzung ins Glossar aufneh-

men kann bzw. in der DV Mappe erklart oder zumindest ausformuliert.

Simon und Kordula danken den Bezirksvorstanden fur inr Engagement.
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4. Berichte aus den Stufen

4.1 DAK Wolflinge

Der Di6zesanarbeitskreis der Wolflingsstufe stellt sich anhand eines Marchens vor.

Anmerkungen und Ruckfragen:

Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) erkundigt sich, in Anbetracht
der geringen Besetzung des DAKSs, wie das weitere Vorgehen des DAKSs ist, falls Lea zur
neuen Didzesanvorsitzenden gewahlt wird. Sarah Blum (Referentin Walflingsstufe) er-
klart, dass sie sich sehr freuen, mit Jana Flesch im letzten Jahr bereits ein Schnuppermit-
glied dazu gewonnen zu haben. Der DAK ist aber weiterhin aktiv auf der Suche nach
neuen Mitgliedern.

Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) bezieht sich auf das im Berichts-
heft formulierte Vorhaben, neuen Kontakt zu den Bezirken aufbauen und mochte wissen,
wie genau der DAK das vorhat. Sarah Blum (Referentin Walflingsstufe) berichtet von der
Umfrage des letzten Jahres, die der DAK ausgewertet hat. Darauf aufbauend wurde eine
Idee fir einen Newsletter entwickelt und eine Idee fiir ein Treffen mit Wolflingsreferent*in-
nen. Dem eigenen Anspruch, regelméaBig Bezirksversammlungen und StuKos zu besu-
chen, kann der DAK aus Kapazitatsgriinden leider nicht nachkommen.

Clarissa van Deenen (Delegierte Roverstufe) fragt, wie die Kooperation im letzten Jahr
mit den Spiris gelaufen ist. Sarah Blum (Referentin Wolflingsstufe) erklart, dass der Auf-
takt bei einem personlichen Treffen mit einer Vertretung der AG Spiritualitat auf dem ZAK
stattgefunden hat. Im weiteren Verlauf gab es, nachdem die Verantwortlichkeitsfrage ge-
klart war, Treffen und TelKos. Fur die Treffen wurde versucht, dass sich beide Gremien
am selben Abend in der RolandstralRe trafen und man einen Teil gemeinsam arbeitete.
Insgesamt war es eine sehr bereichernde Arbeit.

Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadistufe) beglickwiinscht den DAK Wlf-
linge zu der gelungenen Aktion mit den Spiris, ,Findet Franz®. Sarah Blum (Referentin
Wolflingsstufe) dankt Eli und dankt an dieser Stelle auch nochmal der DAG Spiritualitat

fur die gemeinsame Zusammenarbeit, die so toll funktioniert hat.

Dominik dankt dem Didzesanarbeitskreis der Walflingsstufe fir sein Engagement.
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4.2 DAK Jungpfadfinder

Der Di6zesanarbeitskreis der Jungpfadfinderstufe stellt sich anhand eines Videos vor.

Anmerkungen und Ruckfragen:

o Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) bezieht sich auf das neue
Logo der Jungpfadfinderstufe und erkundigt sich, ob der DAK noch eine Revolte starten
mochte. Melanie Joch (Referentin Jungpfadfinderstufe) erklart der Versammlung, dass
der BAK der Jungpfadfinderstufe auf der BuKo ein neues Stufenlogo (Kobold wie bisher,
nur ohne Korper) prasentierte und es keinerlei Partizipationsmoglichkeit gab. Da der BAK
sage, dass man den Kobold verandern darf wie man will, und das machen sie auch fleif3ig,

ist es fur den DAK in Ordnung.
Kordula dankt dem Ditzesanarbeitskreis der Jungpfadfinderstufe fiir sein Engagement.

4.3 DAK Pfadfinder

Der Diézesanarbeitskreis der Pfadfinderstufe stellt sich anhand des “Kutscher-Spiels” vor.

Anmerkungen und Rickfragen:

e Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) merkt an, dass sie es mutig fin-
det, sich von alten Traditionen wie dem Fastenwichteln zu I6sen und die Kapazitat in ein
neues Projekt zu stecken. Diesbezglich fragt sie, ob der DAK schon etwas zu dem neuen
Projekt verraten mochte. Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) ver-
rat, dass es mehrmals im Jahr Aktionen, speziell fir Leitende, also ohne Kinder, geben
soll. Die erste wird am 19.05.2019 stattfinden und es wird Fu3ballgolf gespielt.

o Clarissa van Deenen (Delegierte Roverstufe) wundert sich Uber die Aussage in der DV-
Mappe, dass der DAK den geringen Kontakt zu den Bezirken flir unproblematisch erach-
tet. Anna Paffgen (Referentin Pfadfinderstufe) erklart, dass durch insbesondere durch
Fett Frostig viel Kontakt zu Leitenden besteht und der DAK bisher den Eindruck hatte,
dass dies ausreicht. Der DAK steht aber trotzdem jederzeit fur Ruickfragen zur Verfiigung.

e Lea Winterscheidt (Gast) meldet zuriick, dass die Instagram Seite toll ist und sie sich
immer Uber neue Beitrage freut.

o Marc Orti von Havranek (Referent Roverstufe) beschwert sich auf nicht ganz ernst ge-

meinte Art und Weise dartber, dass die Helfendenhalstiicher von Fett Frostig nach der
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Veranstaltung zuriickgegeben werden missen. Anna Paffgen (Referentin Pfadfinder-
stufe) erklart, dass das unter anderem finanzielle Grinde hat. Jens Vo6lzke (Gast) kann
verstehen, dass Helfende gerne etwas vom Lager mitnehmen mdchten und verspricht,
dass der DAK sich dazu Gedanken macht. Max Schreck (Delegierter Pfadfinderstufe)
bestarkt das.

Katrin Bock (Delegierte Pfadfinderstufe) bezieht sich auf die DV-Mappe und erkundigt
sich, wer ,die Preu3en“ sind und was der DAK mit ihnen macht. Anna Paffgen (DAK
Pfadfinder) erklart, dass sich hinter dem Begriff ein Zusammenschluss der Di6zesanver-
bande aus den Regionen West und Nordost verbirgt und man sich bei Formaten wie bspw.
WBKSs gegenseitig unterstiitzt.

Simon dankt dem Ditzesanarbeitskreis der Pfadfinderstufe fir sein Engagement.

4.4 DAK Rover

Der Didzesanarbeitskreis der Roverstufe stellt sich anhand eines Films vor.

Anmerkungen und Ruckfragen:

Jonas Montenarh (BeVo Kdln links) erkundigt sich nach dem WhatsApp Newsletter, von
dem in der DV-Mappe berichtet wird. Er selbst hat noch gar nichts davon gehort bzw. von
anderen am Vortag erfahren, dass die Nummer nicht funktioniert. Marc Orti von Ha-
vranek (Referent Roverstufe) bestatigt, dass die Nummer gesperrt wurde. Der DAK kiim-
mert sich aktuell darum und hofft, dass es den Newsletter per WhatsApp bald wieder ge-
ben wird. Werbung hierfir wird bereits seit einem halben Jahr gemacht. Sofern der Be-
zirksreferent aus Koln links davon nichts mitbekommen hat, kann dieser sich gerne beim
DAK melden.

Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) erkundigt sich, ob der DAK
plant, neue Mitglieder zu gewinnen. Marc Orti von Havranek (Referent Roverstufe) ver-
weist auf das neue Format ,Rover Come Together, das sich speziell an Roverinteres-
sierte richtet, die nicht mehr aktiv sind. Auf diesem Wege hofft der DAK engagierte Leute

zu finden.

Kordula dankt dem Ditzesanarbeitskreis der Roverstufe fir sein Engagement.
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5. Berichte aus den Facharbeitskreisen (FAK) und didzesanen Arbeits-

gemeinschaften (DAG)

5.1 FAK Internationale Gerechtigkeit

Der Facharbeitskreis Internationale Gerechtigkeit stellt sich vor und erzahlt vom letzten Jahr.
Keine Anmerkungen und Ruckfragen.
Simon dankt dem Facharbeitskreis Internationale Gerechtigkeit fur sein Engagement.

5.2 FAK Okologie

Anmerkungen und Ruckfragen:
¢ Jennifer ,Jenni“ Evening (BeVo Disseldorf) erkundigt sich, inwieweit es Ideen oder ak-
tive Plane gibt, diesen FAK wieder mit Leben zu fullen. Dominik Schultheis (Di6zesanku-
rat) informiert, dass es bereits ein Kernteam von vier Personen gibt, die Interesse haben
eine Kick-off-Aktion durchzufiihren. Diese findet Anfang April statt, wenn alle von diesen
vier Interessierten wieder aus dem Ausland zuriick sind. Die Kick-off-Aktion wird offen
ausgeschrieben und gemeinsam mit der DL vorbereitet. Es besteht die Hoffnung, dass
danach besagte vier Personen und noch ein paar mehr sagen: ,Wir sind wieder der FAK

Okologie, das ist unser erstes Projekt und wir legen jetzt los".

5.3 DAG Internationales

Die DAG Internationales stellt sich vor und David Schéafer (BeVo Disseldorf) spricht als Mitglied
der DAG Internationales und ergéanzt zur DV-Mappe: Kandersteg (Halve Hahn meets Kasefon-
due) hat 2018 das drittes Mal stattgefunden, wobei es zum ersten Mal eine Kooperation mit dem
BdP und dem VCP gab. Dorothea ,Doro“ Fendel und Johannes ,Prof‘ Jacob haben die Veran-
staltung gemeinsam mit der DAG Internationales vorbereitet. Bei den Vorbereitungen zum 2019
stattfindenden World Scout Jamboree (WSJ) bekam die DAG Internationales Unterstitzung von
der AG Internationales aus Disseldorf und der AG West Virginia aus dem sidlichen Bereich des
DVs. Es sind mittlerweile ca. 40 Personen aus dem DV Koln, die zum WSJ fahren. David Schéfer
(BeVo Dusseldorf) dankt den externen Unterstiitzenden. Schlielilich gibt David Schéafer (BeVo
Dusseldorf) einen Ausblick zu den aktuellen Mitgliedern der DAG: Domoina Bouville (DIAB) und

Hoppel werden aufhdren, Giovanni ist im Sommer Vater geworden und es ist unklar, ob er mit
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seiner Familie in Deutschland bleibt oder nach ltalien zieht. Somit besteht die DAG bald nur noch

aus ihm selbst, weshalb dringend neue Leute gesucht werden. Hierflr ist am 19.02.2019 um

18.00 Uhr ein Treffen in der RolandstraRe angedacht und da es ganz offensichtlich viele Men-

schen im DV Kdéln gibt, die sich flr den Bereich Internationales interessieren, freut er sich dartber,

wenn all diese kommen und mit Gberlegen, wie dieser Bereich im DV weiterleben kann. Im besten

Falle bleibt die DAG Internationales bestehen und startet mit neuen Leuten neu. Domoina Bouville

und David Schéfer bedanken sich bei allen, die die DAG im letzten Jahr tatkraftig unterstttzt

haben.

Anmerkungen und Ruckfragen:

Jonas Montenarh (BeVo Kdéln links) erkundigt sich nach dem aktuellen Stand einer inter-
nationalen Didzesanpartnerschaft. Domoina Bouville (DIAB) informiert, dass Kontakt zu
einer Partnergruppe in Belgien aufgenommen wurde, erste Termine angedacht waren,
aber dann keine Ruckmeldung mehr von den Belgiern kam.

Jonas Sieverding (DAK Rover) fragt, ob die DAG eine Idee hat, weshalb sich keine Teil-
nehmenden zu der Aktion ,Working Europe 2018" angemeldet haben. Domoina Bouville
(DIAB) antwortet, dass sie es sich nicht erklaren kénnen. Sie vermutet, dass sie 2017 zu
spat in die Werbung gegangen und fragt sich, ob sie 2018 zu friih geworben haben. Sie
vermutet, dass andere Lander zu diesem Zeitpunkt hauptsachlich mit nationalen Jambo-
rees und dem WSJ beschaftigt waren, eventuell war es auch eine finanzielle Frage. Eine
weitere Mdglichkeit kdnnte sein, dass sie zu wenig vernetzt sind und die Ausschreibung
zu wenig Menschen erreicht hat, wobei die Werbung tiber das Netzwerk Eurotransit lief.
Jonas Sieverding (DAK Rover) méchte wissen, ob es schon eine Nachfolge fir das Amt
des*der DIAB gibt. Domoina Bouville (DIAB) sagt, dass sich bisher leider noch niemand
gemeldet hat.

Max Schreck (Delegierter Pfadfinderstufe) bezieht sich auf die erstmals stattgefundene
Kooperation mit dem BdP und dem VCP und mdchte wissen, ob es im nachsten Jahr
erneut eine Kooperation geben wird. David Schéfer (BeVo Dusseldorf) informiert dartber,
dass mit dem BdP bereits das zweite Mal kooperiert wurde. Seiner Einschatzung nach
haben die anderen Verbande Schwierigkeiten, die Veranstaltung so zu bewerben, dass
sich viele anmelden. Denn die bisherige Regelung ist, dass zunachst Teilnehmendenkon-
tingente unter den Kooperationsverbanden aufgeteilt werden und erst nach einem verein-
barten Datum weiter verteilt werden. Da der BdP und der VCP seine Kontingente nicht

aufgebraucht hat, sind von der DPSG erneut sehr viele Teilnehmende mitgefahren. Nach
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der ersten Workparty wurde die Bundesebene angefragt, ob das nicht eine Aktion fur die
AG | auf Bundesebene ist. Das wurde damals abgelehnt.

e Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) merkt an, dass sie es toll
findet, dass es eine Zukunftsplanung fur die DAG gibt, da David ja bald alleine sei. David
Schafer (BeVo Dusseldorf) scherzt, dass man sich mit Simon und Elodie gar nicht so
einsam fuhlt.

e Jens Volzke (Gast) erkundigt sich, ob die Teilnehmenden der DPSG an der Workparty
vom DV Kéln kamen oder aus dem gesamten Bundesgebiet. Johannes ,,Prof“ Jacob
(Gast) erklart, dass zunachst der Wunsch bestand, Kélner Teilnehmende zu finden. Durch
die Ubertragenen freigebliebenen Platze der anderen Verbande waren letztlich dann aber
auch Teilnehmende aus anderen Di6zesen mit dabei, z.B. aus Regensburg, Essen, Pa-
derborn und Freiburg). Das zeigt, dass die Veranstaltung immer groRer und bekannter
wird und das ware seiner Meinung nach ein Grund mehr, das Ganze auf Bundesebene

zu verorten.
Simon dankt der DAG Internationales fiir ihr Engagement.

5.4 DAG Medien

Die DAG Medien stellt sich anhand eines QR Codes vor, der zu einer Umfrage fluhrt, tGber die
man der AG Medien eine Rickmeldung geben kann. Grund hierfur seien die wenigen Anspra-
chen, die die DAG Medien erfahrt.

Anmerkungen und Rickfragen:
¢ Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinder) schlie3t aus der Anmerkung der DAG
Medien, dass sie wenig Anfragen erreicht, dass es offensichtlich freie Kapazitaten gibt. In
diesem Zuge mochte sie wissen, ob es Zeitplane fur die neue Homepage und den
Newsletter gibt und wie diese aussehen. Peter Dibbert (Gast) spricht als Mitglied der
DAG Medien und korrigiert scherzhaft, dass die seltenen Ansprachen auf den Partys zu
verorten sind. Mit Blick auf die Homepage mussen noch einige Entscheidungen getroffen
werden, erst dann kann ein Zeitplan erstellt werden. Mit dem Newsletter ist die DAG zu-
gange. Anna Kriikel (Bildungsreferentin) ergéanzt, dass der neue Newsletter bereits fertig
ist und nur noch losgeschickt werden muss. Sobald alles so eingestellt ist, dass Office

365 den Newsletter nicht mehr als Spam filtert, wird er wieder monatlich erscheinen.
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e Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) bedankt sich fir den erheiternden Frage-
bogen, stellt aber mit einem Augenzwinkern die vielen Pflichtangaben vor dem Hinter-
grund der allseits geforderten Datensparsamkeit in Frage. Peter Dibbert (Gast) erwidert,
ebenfalls mit einem Augenzwinkern, dass sie lediglich Daten erheben, die notwendig sein
— das sogenannte berechtigte Interesse ist also da. Tom Frings (Delegierter Jungpfad-
finderstufe) stellt die Notwendigkeit der Erhebung sexueller Praferenzen in Frage. Peter
Dubbert (Gast) schmunzelt, dass das wohl von Interesse der anderen Mitglieder der DAG

ist, denn er selbst verlasst die DAG nun.

Dominik dankt der DAG Medien fir ihnr Engagement.

5.5 DAG Spiritualitat

Die DAG Spiritualitat stellt sich anhand einer kleinen spirituellen Aktion vor.

Anmerkungen und Ruckfragen:
e Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) beglickwinscht die DAG Spiri-
tualitét zu den vielen Aktionen, die sie dieses Jahr vorbereitet haben und dankt dafur, dass
das Jahresaktionsthema so intensiv bearbeitet wurde und so gut in den Verband getragen

wurde.

Dominik dank der DAG Spiritualitat fur ihnr Engagement.

5.6 DAG Verona & DAG Ausbildung

Die DAG Verona und die DAG Ausbildung stellen sich anhand eines Sketches vor, der den Wort-
witz des neuen Namens der DAG erklart. Sie heilen nun DAG BerBil, was fir Beratung und

Bildung steht. Dies sind auch die beiden Kernthemen, mit denen sie sich beschéftigen.

Anmerkungen und Ruckfragen:
e Elena ,Eli* Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) bezieht sich auf die notwen-
dige Aktualisierung der Schulungsberechtigung fur Praventionsschulungen und spricht

sich daflr aus, dass sie einen Kurs der DPSG bevorzugen wirde, statt einen des Bistums
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machen zu missen. Simon Vollmecke (Didzesanvorsitzender) erklart, dass es Gespra-
che mit dem BDKJ gibt und voraussichtlich Kurse ab der zweiten Jahreshélfte angeboten
werden sollen.

Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) fragt, wie die Regelung bis
zu den Schulungen ist. Kordula Montkowski (Diézesanvorsitzende) erklart, dass bis da-
hin alle mit dem alten Konzept weiterschulen durfen.

Susanne ,,Sanne“ Ellert (BeVo Rhein-Erft) fragt nach, weshalb das NRW MLT ausgefal-
len ist. Simon Vélimecke (Didzesanvorsitzender) erkléart, dass die ausrichtende Didzese,
die verantwortlich war, gesagt hat, dass sie es nicht schaffen. Zusatzlich haben andere
ausrichtende Ditzesen auf das Datum eigene Ausbildungstermine gelegt. Dadurch ent-
stand der Eindruck, dass das Interesse offensichtlich nicht gro3 ist. In der DAG Ausbildung
und Verona ist man der Meinung, dass das Format nicht passend ist. Beim nachsten Tref-
fen der NRW Vorstande soll entschieden werden, wie es mit dem NRW MLT weitergeht.
Trotzdem sind alle herzlich in den DV Aachen eingeladen, in dem es in einem &hnlichen

Format eine Ausbildungsveranstaltung geben wird.

Simon und Kordula danken der DAG Verona und der DAG Ausbildung fur ihr Engagement.

6. Bericht der Jugendseelsorge

Elisabeth Wessel (Abteilung Jugendseelsorge) spricht fur die Abteilung Jugendseelsorge des

Erzbistum Koéln, richtet herzliche GriiRe von Tobias Schwaderlapp, der gerade auf dem Weltju-

gendtag in Panama ist, aus und berichtet tber folgende Themen:

Jugendsynode: Im Abschlussdokument finden sich viele selbstkritische und reflektie-
rende Worte Uber das, was in unserer Kirche nicht gut lauft. Das Papstschreiben im An-
schluss an die Synode wird ungefahr im Marz erwartet.

Dialogveranstaltung mit Kardinal Woelki: Hat in Kooperation mit dem BDKJ und 60 TN
stattgefunden. Das Besondere war die Zusammensetzung von pfarrlichen und verband-
lichen jungen Leuten, aber auch Vertretern grauer Gruppen und der geistlichen Gemein-
schaften. Das Format wird fortgefiihrt und der nachste Termin ist am 28.09.2019 von
15.00 — 19.00 Uhr in KoIn. Abends gibt es die Gelegenheit zum Besuch der Domwall-
fahrt (Nacht der Jugend).
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MHG - Studie: Es gibt viele Reaktionen auf die Ergebnisse. Z.B: wird ein Betroffenen-
beirat gegriindet, eine externe Untersuchung der Falle ist eingeleitet, weitere Betroffene
haben sich gemeldet und es gibt vermehrt Beratungsanfragen fur ISK. Bezogen auf den
letzten Punkt spricht Manuela Rottgen einen besonderen Dank an das Engagement der
Jugendverbande aus.

Im Sommer findet in Altenberg eine neue Veranstaltung fur Jugendliche statt, die Music
Community Altenberg. Es wird verschiedene Workshops rund um Musik, Tanz und Ge-
sang mit einer abschlieRenden gemeinsamen Bihnenshow geben.

Hinweis auf die 72-Stunden-Aktion mit der Bitte, die Unterstitzung der KJAs zu nutzen.
Neue Verbandsbroschire ist erschienen.

Prozess Rolandstrale 2036: Dem Prozess wird positiv gegentbergestanden. Beson-
ders interessiert das zuklnftige Profil des Hauses in Verbindung mit der Pastoral vor
Ort. Die Abteilung Jugendseelsorge méchte gerne unterstitzen.

Ein besonderes DANKEschon an Kordula.

Anmerkungen und Rickfragen:

Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) fragt, wie es beim BDKJ aus-
sieht, da René keine zweite Amtszeit genehmigt bekommen hat. Dominik muss nun auch
nachstes Jahr neu gewahlt werden, diese Information Gber René hat ihr aber Bauch-
schmerzen bereitet. Sie mdchte mitgeben, dass die 50 Prozent Stelle des Kuraten enorm
wichtig ist fir die DPSG. Elisabeth Wessel (Abteilung Jugendseelsorge) nimmt dies
gerne mit und wird versuchen sich dafir einzusetzen. Sie ist sich auf Grund der personel-
len Lage aber nicht sicher, in wie weit das moglich ist.

Anne Segbers (Gast) stellt fest, dass es immer weniger Seelsorger*innen gibt. Es spie-
gelt sich leider nicht im Personal wieder, dass Kinder und Jugendliche die Zukunft der
Kirche sind. In Bonn wurde gerade erst der Stadtjugendseelsorger versetzt. Sie fragt, wie
sich vorgestellt wird, dass Jugendseelsorge in den Orten selbst und nicht nur Gberregional
verfugbar ist. Elisabeth Wessel (Abteilung Jugendseelsorge) antwortet, dass bestenfalls
auf allen Ebenen fitte Menschen arbeiten. Dazu ist auch die Kooperation mit den Gemein-
den und Jugendverbanden enorm wichtig.

Dominik Schultheis (Dibzesankurat) erlautert in diesem Zusammenhang, dass der pas-
torale Zukunftsweg oft im Verband diskutiert wird. Viele fragen sich, was das ist und was
das soll. Die Frage, die seiner Meinung nach gestellt werden muss, ist, wieso ist die par-

tizipative Einbindung der Jugendverbande so gering. In den funf Gruppen, die inhaltlich



Protokoll der Di6zesanversammlung 2019

an dem pastoralen Zukunftsweg arbeiten, sind keine aktiven Menschen aus den Jugend-
verbanden vertreten. Die Abteilung Jugendseelsorge soll bitte mithehmen, dass die Kin-
der und Jugendlichen mit in den Blick genommen werden missen, denn sie sind die Zu-
kunft. Elisabeth Wessel (Abteilung Jugendseelsorge) stimmt dem zu und bestéatigt, dass
es hier noch weitere Anlaufstellen geben muss, die die Beteiligungsmdglichkeiten prasen-
ter machen. Das Jahr 2019 soll das Jahr der Beteiligung werden, deswegen hoffen sie in
der Abteilung Jugendseelsorge, dass das so umgesetzt werden kann. Dominik
Schultheis (Di6zesankurat) merkt nochmal an, dass dies auch proaktiv geschehen kann,
statt nur auf Antworten zu warten. Elisabeth Wessel (Abteilung Jugendseelsorge) erwi-
dert, dass sie sehr wohl auch proaktiv Nachfragen stellen und versuchen Druck auszu-
Uben. Es ist jedoch schwierig, da die Gruppen selbst noch in der Arbeitsphase stecken.

Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende) méchte sich gerne bedanken, fiir die Unter-
stlitzung, die die Steuerungsgruppe der 72-Stunden-Aktion erfahren hat. Vor allem die
ganzen Menschen, die so viel Know-How einbringen, sind unersetzlich. Sie macht aul3er-
dem nochmal Werbung fir die Aktion und ladt ein daran teilzunehmen. Dominik
Schultheis (Diozesankurat) schlief3t sich an diesen Dank an und bedankt sich auch fir
die finanziellen Mittel, die jedes Jahr aufs Neue von der Abteilung Jugendseelsorge ge-

stellt werden.

Dominik dankt Elisabeth Wessel fiir die positive Zusammenarbeit.

7. Bericht des Vorstandes

Anmerkungen und Rickfragen zum Bericht des Di6zesanvorstands werden aufgerufen.

7.1. BeschlUsse aus der letzten Dibzesanversammlung

Antrage aus 2018

Initiativantrag 2: Bunterpropaganda

Kordula Montkowski (Didzesanvorsitzende) erklart, dass es keinen erneuten Antrag
gibt. Es soll aber zwei neue Veranstaltungen zu Bunterpropaganda geben. Leider sind
hier die letzten Absprachen noch nicht geklart, dennoch sind alle herzlich eingeladen an

den Aktionen, wie zum Beispiel eine Fuhrung im EL-DE-Haus, teilzunehmen und dabei
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zu sein. Susanne ,,Sanne* Ellert (BeVo Rhein-Erft) fragt, was das EL-DE-Haus ist. Kor-
dula Montkowski (Ditzesanvorsitzende) erklart, dass das eine Gedenkstatte zum Natio-
nalsozialismus ist. Dort ist auch das Geld als Spende hingeflossen, welches durch das

digitale Versenden der Weihnachtspost eigespart werden konnte.

Initiativantrag 4: Stammeskonvent zum Bezirksstrukturprozess

Susanne ,,Sanne“ Ellert (BeVo Rhein-Erft) bedankt sich erneut bei allen Beteiligten und
mochte auch Kordula noch ein grof3es Dankeschdn aussprechen fir die viele zuséatzliche
Arbeit.

Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) liest aus dem Protokoll der letzten Didze-
sanversammlung vor. Er bezieht sich auf die DiKo-Rahmengruppe und spricht dariber,
dass er eine Woche vor dem Konvent plétzlich angesprochen wurde, dass er zustandig
sei fur das gesamte Rahmenprogramm der DiKo inklusive des Konvents. Das fand er nicht
gut. Jennifer ,,Jenni“ Evening (BeVo Disseldorf) weild nicht genau, wer sich mit wem
wann dartber hétte absprechen sollen oder kbénnen. Sie weist darauf hin, dass es keine
Mdoglichkeit fir sie gegeben hatte, von diesen Unstimmigkeiten zu erfahren und glaubt,
dass es auch anderen BeVos so ging. Sie hat sich aber gefreut, dass das DiKo Motto mit
dem Rahmen des Konvents Ubereinstimmte. Kordula Montkowski (Di6zesanvorsit-
zende) dankt dafir, dass die Rahmengruppe sich auch dem Konvent gewidmet hat. Es ist
noch unklar an welchen Stellen die Unklarheiten entstanden sind und es wird noch nach-
geprift, wo diese Absprachefehler lagen. Sie entschuldigt sich fir diese Unannehmlich-
keiten.

7.2 Themen des Verbandes

Offentlichkeitsarbeit

Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) fragt, ob es noch die Klick-Statistiken, die
anzeigen, wie viele Menschen die Internetseiten der Stufen und des Verbandes allgemein
besuchen, gibt. Peter DUbbert (Gast) sagt, dass sie diese gerne noch vertffentlichen
kénnen.

Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) fragt, wer erreicht werden soll
Uber die Facebook Seite und die Homepage. Sie hinterfragt, ob Kinder und Jugendliche

gut Uber Facebook erreicht werden kdnnen, wie die Reichweite gesteigert werden kann
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und das ohne Verlust der guten Qualitat der Beitrage. Simon Vdllmecke (Didzesanvor-
stand) erklart, dass die Zielgruppe immer die Leitenden und nicht in erster Linie die Kinder
und Jugendlichen sind. Instagram ist ein Kanal, der diskutiert wird. Momentan wird diese
erste Zielgruppe aber auch bei Facebook noch gut erreicht. Susanne ,,Susi“ Dobis (Re-
ferentin Jungpfadfinderstufe) erortert, dass sie das Gefiihl hat, dass Facebook eher U-30
ist und nicht die jungen Leiter im Alter von 20 erreicht.

o Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) fragt, wie man feststellen
kann, ob durch den Newsletter die Menschen auch tatsachlich erreicht werden, die in
Nami stehen. Kordula Montkowski (Di6zesanversitzende) erklart, dass so oder so ge-
pruft werden muss, wie die Menschen bestenfalls erreicht werden, aber dadurch, dass es
sich um eine rein interne Datenweitergabe handelt, ist es gut mdglich die Nami Daten zu
nutzen. Allerdings ist fraglich, wie aktuell Nami ist. Simon Vélimecke (Di6zesanvorstand)
fugt hinzu, dass auch auf der Homepage die Mdglichkeit besteht, sich flir den Newsletter
anzumelden.

e Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) stellt fest, dass die Facebook Seite deutlich
aktueller ist, als sie das in den Jahren zuvor war. Gerade aber die Schnelllebigkeit bei
Facebook und bei den anderen Medien ist enorm hoch. Er findet, dass zunachst die

Homepage auf aktuellstem Stand sein sollte, bevor andere Kanale bespielt werden.

Kurat*innenausbildung

¢ Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) merkt an, dass sie es toll findet,
dass es einen neuen Kurat*innenkurs geben soll. Sie fragt, ob die Termine auch noch
anders kommuniziert werden als tiber die DV Mappe und wiinscht sich eine breitere Kom-
munikation. Dominik Schultheis (Di6zesankurat) erzahlt, dass die Termine alle auch in
der Lupe verdffentlicht sind. Im Mai werden die Anmeldungen in der Regel stattfinden.
Dies wird ebenfalls nochmals aktiv beworben.

e Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) freut sich, dass es 38 Teilnehmende beim
letzten Kurs gab. Er fragt, ob es Statistiken gibt, in wie weit diese Menschen auch in Ver-
bandsarbeit und Vorstandsarbeit eingebunden sind im Nachhinein. Dominik Schultheis
(Dibzesankurat) erklart, dass nicht alle, die sich an diesem Kurs anmelden, auch Interesse

daran haben, sich anschlielRend einem Kurat*innenamt zu widmen. Es ist so, dass dieser
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Kurs einer breiteren Masse offensteht. Im vergangenen Jahr gab es das Glick, dass sie-
ben Teilnehmende dann auch tatsachlich ein Amt aufgenommen haben. AuRerdem wer-

den im Kurs keine Vorstandstatigkeiten erklart.

Das Friedenslicht von Betlehem

e Jonas Montenarh (BeVo Koéln linksrheinisch) sagt, dass die Demo nach dem Gottes-
dienst sehr gut angekommen ist in seinem Bezirk.

e Yannik Borgener (Delegierter Bezirk Bonn) meldet zuriick, dass es bei ihnen leider ge-
genteilig war, den Kindern war das gesamte Spektakel zu viel.

o Jennifer ,,Jenni“ Evening (BeVo Diisseldorf) meldet zuriick, dass die Kinder leider wah-
rend des Gottesdienstes im Seitenschiff nichts verstehen konnten.

Pravention und Intervention

e Friederike ,,Frede“ Pielhau (Delegierte Jungpfadfinderstufe) bezieht sich auf den Be-
richt, in dem es heil3t, dass die Risikoanalyse auf Didzesanebene Baustellen zutage ge-
fordert hat und fragt, welche diese sind. Kordula Montkowski (Dibzesanvorsitzende) er-
klart, dass unter anderem die Frage der Aufsichtspflicht auf Veranstaltungen noch nicht
vollstandig geklart ist. Zum Beispiel beim Nachtspiel auf Fett Frostig, wenn die Leiter*in-
nen, die die Aufsichtspflicht haben, nicht mit ihren Kindern und Jugendlichen unterwegs
sind, sondern eine Station betreuen. Sie erklart auRerdem, dass es mehr 6ffentliche Aus-
schreibungen geben wird, fiir Helfende etc.

o Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) erkundigt sich, ob es in ab-
sehbarer Zukunft eine Multiplikator*innenschulung fur Préavention geben wird. Simon
Voéllmecke (Dibzesanvorstand) erklart, dass er gemeinsam mit den BeVos festgestellt
hat, dass nicht mehr gentigende Multiplikator*innen fiir Praventionsschulungen in den Be-
zirken aktiv sind. Wenn das neue Curriculum bekannt ist und die aktuellen Multis geschult
sind, soll wieder eine grundlegende Multi-Schulung stattfinden.

e Susanne ,,Sanne” Ellert (BeVo Rhein-Erft) bedankt sich, dass das allgemeine Schutz-
konzept und die Praventionsmaflinahmen auch fir die Bezirksebene erstellt wurden und
das Material so gut aufbereitet war.

¢ Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) sagt, dass Sarah eine sehr gute
Praventionsfachkraft ist. Sie findet, dass eine mannliche folgen misste. Sie fragt sich

aber, wo diese Fachkraft herkommen soll, da die Bildungsreferentinnen alle weiblich sind.
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Kordula Montkowski (Didzesanvorstand) erklart, dass sie das im Vorstand ebenfalls
wichtig finden. Sie sind auf der Suche nach ehrenamtlichen Hilfen und wollen hierzu im
kommenden Jahr Gesprache fuhren. Sie erklart, dass der Arbeitsaufwand, seitdem die

Konzepte fertiggestellt sind, deutlich geringer ist.

Bibel fur Pfadfinderinnen und Pfadfinder

e Dominik Schultheis (Di6zesankurat) macht Werbung fir die Bibel und gibt ein Exemplar

in den Versammlungsraum, damit alle sie sich mal anschauen kénnen.

7.3 Dibzesanvorstand

e Max Schreck (Delegierter Pfadfinderstufe) stellt eine Rickfrage zu der Aussage in der
DV-Mappe, dass sich der Vorstand einem wachsenden Berg von Aufgaben und Erwar-
tungen gegeniberstehen sieht. Er mochte wissen, woraus dieser wachsende Berg an
Aufgaben besteht bzw. welche Aufgaben konkret in den letzten Jahren dazugekommen
sind. Weiter merkt er an, dass die darauffolgende Aussage in der DV-Mappe, namlich,
dass es aufgrund dessen eine bleibende Herausforderung sein wird, Personen fiir das
Vorstandsamt zu motivieren, seiner Meinung nach keine tolle Werbung firr das Vorstands-
amt ist. Kordula Montkowski (Dibzesanvorsitzende) mochte hier zunachst darauf hin-
weisen, dass das Vorstandsamt auch eine schéne Aufgabe ist. Allerdings kommen gerade
von aufRen neue Aufgaben in das Feld hinein, so z.B. das Schutzkonzept oder die
DSGVO, also Sachen von auf3en, die einfach deutlich an Grél3e zunehmen und sehr an-
strengend sind. AuBerdem sind es auch Aufgaben, die sich der Vorstand und die DL selbst
vornehmen, wie z.B. der Konvent. Max Schreck (Delegierter Pfadfinderstufe) mochte da-
rauf hinweisen, dass das so klingt, als ware das Amt nicht leistbar. Er schlagt vor, Aufga-
ben optional auszulagern. Dominik Schultheis (Didzesankurat) erklart, dass ein Ausla-
gern von Aufgaben auch nicht immer maoglich ist. In der DV-Mappe sollte transparent ge-
macht werden, dass auch der Vorstand an seine Grenzen st63t und nicht immer die ge-
winschte Zeit findet, Themen zu bearbeiten.

e Max Schreck (Delegierter Pfadfinderstufe) merkt an, dass in der gesamten DV-Mappe
der FAK Inklusion nicht einmal erwahnt wird. Dominik Schultheis (Didzesankurat) weist
nochmal auf den kommenden Antrag hin, der eben genau hier ansetzen soll. Die DL
glaubt, dass all diese Themen enorm wichtig sind und sie gerne mit diesem Antrag einem

Vergessen entgegenwirken wollen.
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Didzesanleitung

Bonn

Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) bezieht sich auf das Kapitel im Vorstands-
bericht zur Di6zesanleitung und fragt, ob schon Naheres zu dem gemeinsamen Projekt in
2019 gesagt werden kann. Er hat auRerdem mitbekommen, dass es eine erneute erhdhte
Frequenz an DL Sitzungen geben soll. Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende) er-
klart, dass es noch keinen konkreten Projektvorschlag gibt, aber dass Zeit in das Mitei-

nander investiert werden soll.

Jonathan Siebertz (BeVo Bonn) bedankt sich beim Di6zesanvorstand, dass die Vertre-

tung des Bezirksvorstandes im Bezirk durchgefihrt wurde wahrend der dortigen Vakanz.

Didzesanbiro

Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) bedankt sich bei den Bil-
dungsreferentinnen fir ihre tolle Arbeit. Au3erdem bedankt sie sich auch generell bei der
Biroetage, insbesondere bei Renate, fur die tolle Arbeit.

David Schéfer (BeVo Dusseldorf) fragt, wieso die FSD Stelle, die in der DV-Mappe auf
Seite 50 angesprochen wird, nicht weiter fir eine gefliichtete Person ausgeschrieben wird
und wieso das nicht weiterverfolgt wird. Kordula Montkowski (Diézesanvorsitzende) er-
klart, dass es eine konkrete Person gab, die sich auf die Stelle beworben hat, dass dann
aber daraus leider nichts geworden ist. Sie erklart, dass danach vom Vorstand weiterhin
versucht wurde, jemanden fur die Stelle zu finden. Die Aufgabe war aber sehr zeitaufwan-
dig, weshalb die Bemihungen dann eingestellt wurden.

Thomas Nickel (e.V. Vorstand) und Elli Stétzel (BDKJ DV Kéln Vorsitzende) werden vom Didze-

sanvorstand begruf3t.
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7.4 DPSG Bundesebene
Leuchtfeuer

¢ Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) sagt, dass im Nachgang von
Leuchtfeuer viel Kritik gedufRert wurde. Sie fragt, ob die Kritik auch an die Bundesebene
weitergetragen wurde. Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende) sagt, dass es etwas
schwierig war, die Kritik anzubringen, da es aul3er der Onlineumfrage keine Moglichkeit
gab, sich zu duf3ern. Auf der Bundesversammlung wurde versucht, eine Riickmeldung zu
geben, dies wurde aber konsequent angelehnt. Es wird weiter versucht und soll nicht un-
tergehen.

e Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) freut sich tber die ehrliche Einschatzung
des Vorstandes in der DV-Mappe, dass nicht alles rund gelaufen ist. Er stimmt aber zu,
dass sich die ganze Arbeit der AKs gelohnt hat und die Veranstaltung fur Leiter*innen
insgesamt ein Erfolg war.

o David Schéfer (BeVo Dusseldorf) fragt, ob es fiir die Bundesebene eine Konsequenz aus
der vergangenen Veranstaltung Leuchtfeuer fur die Zukunft gibt. Kordula Montkowski
(Dibzesanvorsitzende) antwortet, dass es Plane gibt, dass es ein solches, festes Wochen-
ende fir Leiter*innen in Zukunft haufiger geben soll. Genauere Plane gibt es dazu aber
noch nicht. Eventuell kommen dazu nach der Bundesversammlung im Sommer neue In-
formationen.

e Max Schreck (Delegierter Pfadfinderstufe) stimmt Tom Frings (Delegierter Jungpfadfin-
derstufe) zu. Er fragt, was zwei Anderungen wéren, die es bei einem erneuten Leuchtfeuer
dringend zu beachten gabe. Kordula Montkowski (Didzesanvorsitzende) sagt, dass sie
die Veranstaltung bestenfalls viel friiher zu einer eigenen Veranstaltung machen wirden.
AulRerdem musste die inhaltliche Planung deutlich intensiver wahrgenommen werden. Sie
sagt, dass der Veranstaltung ein deutlicherer Kélner Stempel aufgedriickt werden musste.
Simon Véllmecke (Di6zesanvorstand) fligt hinzu, dass auf3erdem die Ausstattung der

Kiche verbessert werden wirde.

7.5 Ubersicht der Zentralen ErholungsmaRnahmen

e Yannik Borgener (Delegierter Bezirk Bonn) méchte wissen, warum die Anzahl der Mal3-
nahmen der Kinder- und Jugenderholung und die Teilnehmendentage in der Statistik im-

mer weiter abfallen. Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende) erklart, dass der Vor-
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stand keine 100% richtige Antwort liefern kann. Es kénnte daran liegen, dass es tatsach-
lich weniger MaRnahmen gibt. Allerdings werden die Veranstaltungen auch nur mit in
diese Statistik eingerechnet, wenn Zuschisse Uber das Diézesanblro beim RdP bean-
tragt wurden. Die Anzahl dieser Antrage sind in den letzten Jahren immer weiter zurtick-
gegangen. Das kdnnte wiederum daran liegen, dass sich der Aufwand fur viele Stamme
und Bezirke nicht lohnt, weil nicht genligend finanzielle Mittel ausgeschuttet werden. Auch
die Komplexitat der Zuschussantrage konnte ein Grund dafiir sein, dass weniger Forder-
mittel beantragt wurden. Ziel ist es, dass Veranstaltungen in Zukunft besser bezuschusst
werden, evtl. kommen dann wieder mehr Antrage.

Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) mdchte sich herzlich beim
Vorstand fir ihre unermidliche und tolle Arbeit bedanken! Der Vorstand ist bei allem dabei
und ist fir jeden Spald zu haben. Sie ist der Meinung, dass der Vorstand einen ganz tollen
Job macht und bedankt sich dafr.

Susanne ,,Sanne* Ellert (BeVVo Rhein-Erft) erklart, dass bei ihr im Stamm oft keine For-
dermittel Uber den RdP beantragt werden, da die Zuschisse in den Stadten oft deutlich
hoher sind und Zuschisse leider nicht parallel beantragt werden kénnen. Jérg Fornefeld
(RdP NRW Vaorsitzender) bittet nochmal zu prifen, ob sich die Antrage wirklich gegensei-
tig ausschlieBen. Seiner Ansicht nach addieren sich die Zuschisse héchstens auf und
schlieBen sich meist nicht gegenseitig aus. Er bietet an, sich hier nochmal mehr in das

Thema reinzuknien und nimmt Sannes Frage mit.

8. Aussprache, Generaleinschatzung

Die Moderation weist die Versammlung auf die Méglichkeit hin, eine Generaleinschatzung aus-

zusprechen:

Hannah Antkowiak (Gast) bewertet die Arbeit des Vorstands als sehr positiv und bedankt
sich bei diesem daftir. Allerdings sollte ihrer Meinung nach darauf geachtet werden, dass
das Ehrenamt des Vorstandspostens vom Arbeitsauswand her noch in einem Rahmen
bleibt, der auch von Ehrenamtler*innen bewaltigt werden kann.

Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) findet, dass die Berichte, die in

der DV Mappe geschrieben wurden, sehr ehrlich und selbstkritisch sind. Das ist ihr positiv
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aufgefallen. Der Vorstand kann sich da gerne auf die Schulter klopfen, weil auch mit Prob-
lemen sehr offen umgegangen wird und man als Ehrenamtler*in bei Problemen immer

zum Vorstand kommen kann. Hier herrscht ihrer Ansicht nach ein sehr grof3es Vertrauen.
Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) beantragt die Entlastung des Vorstands.

Der Vorstand wird mit 3 Enthaltungen und 0 Gegenstimmen entlastet.

9. Bericht des BDKJ

Elena ,,Elli“ Stotzel (BDKJ DV KoIn Vorsitzende) berichtet tber folgende Themen:

e GroRe Themen auf der BDKJ DV 2018 waren, dass das Bistum keine weitere Amtszeit
fur den Prases des BDKJ genehmigt hat, die Beteiligung des BDKJ im Vorstand des FSD,
ein Wahlrecht ohne Altersgrenzen sowie mogliche Strukturverdnderungen zur Préavention
von sexuellem Missbrauch.

o Ein aktuelles Thema im BDKJ ist die Forderung, dass unter 28-jahrige von Verantwortli-
chen der Kirche ernst genommen werden und an Prozessen und Entscheidungen beteiligt
werden. Dazu gehort es auch, dass entsprechende strukturelle, personelle und finanzielle
Rahmenbedingungen sowie Férdermdglichkeiten fur die Jugendverbandsarbeit geschaf-
fen werden. Der BDKJ ruft dazu auf, Gesprache mit bspw. Pfarrern, Pfarrgemeinderaten
oder Kirchenvorstanden zu suchen und bietet hierbei Unterstiitzung an.

e Der BDKJ hat zum Thema Datenschutz eine Arbeitshilfe herausgegeben, die online ab-
rufbar ist. AulRerdem bewirbt sie die Jugendfastenaktion des BDKJ DV Kéln am 10.3., die
72-Stunden-Aktion, den Geisterkurs vom 3. bis 6.10.2019 in Aachen, den BDKJ DV
WhatsApp Broadcast, die Foérdermdglichkeit tber die Jugendstiftung Morgensterne und

ruft schlussendlich dazu auf, sich am 26.05.2019 bei den Europawahlen zu beteiligen.

Anmerkungen und Ruckfragen:

e Jonas Sieverding (Gast) bezieht sich auf die Forderung des BDKJ, dass auch Kinder
wahlen dirfen sollen. Er fragt sich, nach welchen Kriterien festgemacht werden kann,
wann bzw. ob Kinder bereit sind zu wahlen. Elena ,Elli“ Stotzel (BDKJ DV Kéln Vorsit-
zende) erklart, dass das vor allem an einem vorhandenen Interesse und dem Wissens-

stand der Kinder festgemacht werden sollte. Wichtig ist hier aber, dass, bevor ein solches
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Gesetz verabschiedet wird, die Bildung der Kinder in und aufRerhalb der Schule entspre-
chend angepasst wird.

Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende) mdchte wissen, ob es eine Antwort auf den
Brief gab, der auf der BDKJ DV Kéln Versammlung an die Personalabteilung geschrieben
wurde. Elena ,,Elli“ Stétzel (BDKJ DV Koln Vorsitzende) antwortet, dass es keine schrift-
liche Antwort gab, aber eine Einladung zu einem Gesprach beim zustéandigen Referenten
der Personalabteilung. Es war leider nicht moglich, einen Termin mit dem Leiter der Per-
sonalabteilung zu bekommen. Die Mdaglichkeit mit dem Referenten zu sprechen wird wahr-
genommen und dabei nochmal betont, dass der Wunsch besteht, auch mit Mike Kolb Gber
dieses Thema zu sprechen.

David Schéfer (BeVo Dusseldorf) bezieht sich auf das Thema ,Ehrenamt moglich zu ma-
chen® aus dem Vorjahr und erkundigt sich, weshalb dartber nicht mehr berichtet wird.
Seiner Meinung nach ist dieses Thema nach wie vor von Bedeutung. Elena ,,Elli* Stotzel
(BDKJ DV Kadlin Vorsitzende) antwortet, dass der Bericht immer nur eine Auswahl von
Themen beinhaltet, um ihn nicht zu lang werden zu lassen. Momentan wird in diesem
Zusammenhang das Thema ,Burokratie” diskutiert und es soll vor allem der Politik aufge-
zeigt werden, wie viel blrokratischer Aufwand innerhalb der Jugendverbandsarbeit not-
wendig ist, um so Veranderungen zu erwirken, dass in Zukunft der birokratische Aufwand

fur die ehrenamtliche Arbeit verringert werden kann.

Kordula Montkowski (Dibzesanvorsitzende) bedankt sich fir die gute Zusammenarbeit auf der

letzten BDKJ Versammlung und in der letzten Zeit. Gerade in letzter Zeit sind die Verbande, auch

durch den Druck von auf3en, gut zusammengewachsen. Sie betont, dass der Vorstand weil3, dass

die Arbeit momentan nicht immer einfach ist und es auch in der Vergangenheit nicht immer war.

Daher danken sie dem BDKJ besonders fir das tolle Engagement.

10. Wahl der Di6zesanvorsitzenden

Lea Winterscheidt stellt sich der Versammlung als Kandidatin fir das Amt der Di6zesanvorsitzen-

den vor und beantwortet ihre Fragen. Es folgt eine Personaldebatte. Die Beschlussfahigkeit wird

festgestellt: Mit 45 von 48 bei 56 mdglichen Stimmen ist die Versammlung beschlussfahig.
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Lea Winterscheidt wird mit 2 Enthaltungen und 14 Gegenstimmen mehrheitlich zur Di6zesanvor-

sitzenden gewahlt. Sie nimmt die Wahl an.

Die Versammlung endet um 18.00 Uhr.

Dominik Schultheis (Di6zesankurat) eréffnet die Versammlung am Sonntag, den 27.01.2018,

um 9.20 Uhr und beginnt mit einem Gebet.

11. Freunde und Forderer e.V.

Ansgar Kesting (F&F Vorstand) und Kerstin Pollok (F&F Vorstand) stellen den Verein der
Freunde und Forderer vor und begriRen Kordula Montkowski (Vorstand) und Domoina Bou-
ville (DIAB) als neue Mitglieder.

Es gibt keine Anmerkungen oder Ruckfragen.

Dominik dankt den Freunden und Forderern.

12. Jugendfoérderung St. Georg e.V.

Thomas Nickel (e.V. Vorstand) stellt den Bericht der Jugendférderung St. Georg e.V. vor und
resimiert in Erganzung zur DV-Mappe: Das Jahr 2018 war, ebenfalls wie das Jahr 2017, eine
Herausforderung: Nachdem der Buchhalter Herr Funk 2017 aufgehort hat, wurden verschiedene
Modelle der Buchhaltung ausprobiert — im Ergebnis wurde jedoch festgestellt, dass alles nicht so
richtig funktioniert. Eine weitere Herausforderung war, dass Maria Keller nach 26 Jahren gekin-
digt und zum 31.08.2018 den Verband verlassen hat. Zur Nachbesetzung des Postens der Ge-
schéaftsfiihrung hat sich der Vorstand fur David Dressel entschieden, der seine neue Stelle am
01.09.2018 antrat.
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13. Tragerwerk St. Georg e.V.

Thomas Nickel (e.V. Vorstand) erklart die Struktur des Tragerwerks, stellt den Bericht des Tra-
gerwerk e.V. vor und merkt an, dass sich der Vorstand und Verwaltungsrat der Jugendférderung
und des Tragerwerks immer gemeinsam, aber mit separater Tagesordnung, treffen. Dadurch soll

gewabhrleistet werden, dass beide Gremien in die gleiche Zielrichtung arbeiten.

13.1 Tagungs- und Gastehaus St. Georg

Thomas Nickel (e.V. Vorstand) erganzt zum Bericht in der DV-Mappe die derzeitigen Knack-
punkte im Prozess Rolandstral3e 2036: Es ist aktuell unklar, ob die Vinzentiner*innen den Erb-
pachtvertrag verlangern oder ob sich die Eigentiimer*innensituation grundlegend andert. In der
Abteilung Jugend wird erst Ende 2020 entschieden, wenn der pastorale Zukunftsweg abgeschlos-
sen sein wird, wie viel Geld das Erzbistum Koln investieren wird. Es sei denn, die Vinzentiner*in-
nen wollten spontan verkaufen, in diesem Fall gédbe es direkt Geld vom Bistum. Eine Verénde-
rung, die aktuell schon lauft, ist bspw. die engere Verzahnung von Bistro und Pforte. Seit einiger
Zeit ist das Bistro nur noch zu bestimmten Zeiten mit Servicepersonal besetzt. In den restlichen
Zeiten steht den Gasten ein Minz-Kaffeeautomat zur Verfligung, kalte Getrdnke kénnen tber die
Pforte bezogen werden. Das Bistro ist somit stetig als Raum fiir die Gaste offen und begehbar.

Anmerkungen und Ruckfragen:
¢ Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) findet es total toll, dass das
Bistro jetzt immer offen ist, auch ohne Bedienung, weil man das Bistro jetzt als Raum-
lichkeit nutzen kann. Thomas Nickel (e.V. Vorstand) erganzt, dass das ebenfalls fir die

Gaste toll ist und den nicht vorhandenen Aufenthaltsraum ersetzt.

13.2 Haus Maurinus

Anmerkungen und Ruckfragen:
¢ Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) erkundigt sich, ob in Haus Mau-
rinus inzwischen W-LAN eingerichtet wurde. David Dressel (Geschéaftsfihrung) berichtet,

dass das Internet bestellt ist und in den nachsten Wochen aufgebaut wird.
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13.3 Zeltplatz Steinbachtalsperre

Anmerkungen und Ruckfragen:
¢ Jens Volzke (Gast) berichtet, dass der DAK seit Jahren ein Fett Frostig ,zu Hause* aus-
richten mdchte, dies aber nicht moéglich ist. Grund dafir ist, dass der Platz im Winter zu
hat und die sanitare Infrastruktur abgebaut ist. Der Arbeitsumfang fur den Betreiber ware
enorm, den Zeltplatz nur fur eine Gruppe zu 6ffnen. Der DAK versteht dies, wiinscht sich
aber sehr, ein Fett Frostig auf der Steinbachtalsperre durchfiihren zu kénnen. Thomas
Nickel (e.V. Vorstand) regt an, dass der Verein der Freunde und Forderer dafur eine fi-
nanzielle Forderung aufbringen kénnte. Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende)
merkt an, dass der Vorstand mit der neuen Leitung der Steinbachtalsperre diesbeziglich

bereits im Gesprach stand und verspricht, das gerne nochmal aufzugreifen.

14. Kindergarten und Kindertagesstatte Rolandstralle e.V.

Thomas Nickel (e.V. Vorstand) erganzt zum Bericht in der DV-Mappe, dass im Jahr 2018 ent-
sprechende Umbauten fur den Bereich der U3-Betreuung vorgenommen wurden. Da nicht genug
Kinder fur diesen Bereich angemeldet wurden, hat die Kita Kinder tber drei Jahre aufgenommen,
die dringend einen Platz brauchten. Im Nachhinein hat sich herausgestellt, dass dies eine Zweck-
entfremdung von Mitteln ist. Man ist mit derzeit mit der Ditzese im Gesprach fir eine Refinanzie-

rung.



Protokoll der Di6zesanversammlung 2019

15. Belegungszahlen Tagungs- und Gastehaus St. Georg

Thomas Nickel (e.V. Vorstand) stellt die Belegungszahlen des Tagungs- und Géstehauses St.
Georg anhand folgender Grafiken vor:
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¢ Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) erkundigt sich bei den Grafi-

ken zur Belegung der Tagungsraume nach dem Unterschied zwischen der roten und tir-

kisenen Grafik. David Dressel (Geschéftsfihrung) erklart, dass die erste Darstellung ei-

nen groben Uberblick gibt und die zweite Grafik detailliertere Erklarungen liefert.
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Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) spricht ein Lob dariiber aus,
dass sich ihrer Meinung nach viel zum Positiven verandert. In diesem Zuge weist sie auf
die negativen Rezensionen im Internet hin und fragt, ob sich daran was geéandert hat und
wie das aktuelle Feedback von Gasten aussieht. Thomas Nickel (e.V. Vorstand) merkt
an, dass Feedback durch Gaste im Internet wird nicht beworben bzw. eingefordert wird
und raumt ein, dass man das machen musste. Die Kritik, die Gaste vor Ort &uf3ern, ist
ganz unterschiedlich, kann aber meist behoben werden.

16. Bericht der Bundesebene

Joschka Hench (DPSG Bundesvorsitzender) berichtet Gber folgende Themen:

Personeller Wechsel im Bundesvorstand: Er selbst und Matthias Feldmann sind seit
Herbst im Amt. Matthias Feldmann ist ab jetzt auch fur den DV Kdéln zustandig, weilt aller-
dings im Moment in Panama auf dem Weltjugendtag.

Lilienpflege: Der Prozess neigt sich langsam dem Ende zu. Das Angebot ,Eure Leiter-
runde braucht Verstarkung?“, das Stdmme vor Ort dabei unterstiitzt, neue Leiter*innen fir
die Leitendentatigkeit zu begeistern, lauft jedoch noch fur das ganze Jahr 2019 weiter.
Mehr Infos dazu sind auf der Homepage des Bundes zu finden. Leuchtfeuer, wenn auch
teilweise eine umstrittene Veranstaltung, wurde insgesamt als positiv und sehr intensiv
wahrgenommen. Es waren 3.500 Leiter*innen vor Ort. Wer seine Erinnerungen auffri-
schen mochte, kann sich gerne das Video dazu anschauen.

Jahresaktion: Die dazugehdrende Broschire wurde bereits Ende 2018 in den Zeitschriften
LZeltgefluster” und ,Querfeldein“ veroffentlicht. Hier gab es schon vereinzelte Rickmel-
dungen, dass dieses Format in den Stammen nur bedingt gut ankam.

Netzwerk DPSG: das Netzwerk wird gerade aufgebaut und soll aus Menschen bestehen,
die aus der Bundesebene ausgeschieden sind, sich aber weiterhin im Verband (ohne das
verstaubte Image des Freundes- und Fordererkreises) engagieren wollen. Das Ziel ist es,
ein Netzwerk zu haben, dass man bei Bedarf anfragen kann. Auf3erdem sollen Funktions-
trager*innen auch dazu angeregt werden, die Pfadfinderarbeit finanziell aufzubessern.
72-Stunden-Aktion: Eine hohe Anmeldezahl hat Auswirkungen auf die Verteilung finanzi-
eller Mittel, es lohnt sich also mitzumachen. Der Bundesvorstand wird eine Tour quer
durch das Bundesgebiet machen, es wird aber unmdéglich sein, alle Ortsgruppen, die sich

beteiligen, zu besuchen.
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¢ Bundesversammlung 2019: wird im DV Aachen im Kloster Steinfeld stattfinden. Joschka
regt an, Antrage im Vorhinein gut zu durchdenken und zu Uberlegen, ob der Antrag auf
Bundesebene richtig verortet ist. Hier kann man sich auch gerne Beratung durch den Vor-
stand einholen.

e 90 Jahre DPSG: Zum Jubilaum gibt es spezielle Rusthausartikel und das Pfingstlager in
Westernohe wird ein Stiick weit unter diesem Motto stehen. Ein groRRer Festakt ist im
Herbst am 2.11. in Altenberg geplant. Dieser soll dafiir genutzt werden, Funktionstré-
ger*innen in Politik und Kirche den Wert der DPSG zu verdeutlichen. Da die Anzahl der
Platze zu dieser Veranstaltung beschrankt ist, wird dies aber wohl keine ,basisnahe” Ver-
anstaltung mit vielen Kindern und Jugendlichen sein kdnnen. Die Einladungen dazu wer-
den bald verschickt.

¢ Pfadfinder*innen-Bibel: Joschka dankt Dominik ganz besonders flr seinen Einsatz fir die
Bibel. Die Bibel ist nun fertig gestellt und kann im Risthaus erworben werden.

¢ Joschka dankt den Menschen aus den Bezirken und Stammen, dass sie sich so unermuid-
lich fur ihre Schitzlinge einsetzen. Er erklart, dass er es als seine Aufgabe sieht, auch
weiterhin gute Rahmenbedingungen fur die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen zu

schaffen.

Anmerkungen und Ruckfragen:

¢ Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) fragt nach, wie die Nachbe-
reitung von Leuchtfeuer weiterlauft und wie mit der Reflexion verfahren wird. Dabei merkt
sie an, dass der versendete Rickmeldebogen von den Fragen her als nicht zielfuhrend
empfunden wurde. Joschka Hench (DPSG Bundesvorsitzender) erklart, dass zunachst
geklart werden muss, wie die Reflexionsergebnisse dokumentiert werden. Mit den kon-
kreten Inhalten wurde sich daher noch nicht beschaftigt. Er nimmt die Frage gerne mit und
versucht zu einem spateren Zeitpunkt eine Antwort darauf zu geben. Weiterhin wurde die
Abrechnungen von Leuchtfeuer beendet, die inhaltliche Dokumentation lauft noch. Sobald
diese abgeschlossen ist, soll sie den DVs zur Verfliigung gestellt werden. Ob sie 6ffentlich
gemacht wird oder nur den Teilnehmenden der Bundesversammlung zur Verfligung ge-
stellt wird, steht zu diesem Zeitpunkt noch nicht fest.

e Susanne ,,Sanne* Ellert (BeVo Rhein-Erft) beméangelt im Zusammenhang der Jahresak-
tion, dass nicht genigend Informationen und Inhalte auf der Homepage verfugbar ge-
macht worden sind. Es reicht ihrer Meinung nach nicht aus, dass die Inhalte nur in den

Zeitschriften verortet werden.
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Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) dankt Joschka fur die letzten
Worte. Sie meint, dass man manchmal das Gefiihl hat, dass die Bundesebene nicht so

basisnah ist und findet, dass diese Worte immer wieder guttun.

Simon dankt fur Joschka fur sein Kommen und betont nochmal, wie sehr sich der DV Koln dartiber

freut, dass er heute als Bundesvorstand hier ist.

14. Bericht des RdP

Jorg Fornefeld (RAP NRW Vorsitzender) berichtet tiber folgende Themen:

Personelles: Es gibt einen neuen Vorsitzenden fur die PSG, das ist Ole Ostendorf.
Sonderurlaub: Im letzten Jahr gab es das erste Mal Gber 600 Antrage. Im 6ffentlichen
Dienst gibt es bzgl. des Sonderurlaubs eine Regelungsliicke. Gemeinsam mit der DGB
Jugend wird in den aktuellen Tarifverhandlungen versucht, diese Liicke zu schlie3en.
#ungesnrw: 20% mehr finanzielle Mittel im Kinder- und Jugendforderplan wurden erwirkt.
Landesjugendring: Zum Thema kostenloser 6ffentlicher Nahverkehr wird es im Sommer
eine Aktion geben. Ein Zug wird von Aachen nach Bielefeld fahren und mit ihm viele Lan-
despolitiker*innen, mit denen man wahrend der Zugfahrt Giber das Thema sprechen kann.
Prifkommission zur Mittelverteilung: Die Kommission hat Anderungen in den Richtlinien
erarbeitet, Uber die in der anstehenden Mitgliederversammlung entschieden werden.
BMPPD: Der Verband ist seit September Mitglied im Bundes-RdP. Der RdP NRW méchte
den BMPPD gerne auch auf Landesebene aufnehmen, das Problem ist, dass der BMPPD
keine Landesebene hat. Hier steht man in guten Kontakt und sucht nach einer Regelung.
Jambotrain: Hat im Marz mit ca. 350 Teilnehmenden stattgefunden.

Friedenslicht: Bahnfahren war kostenlos, wenn auch kurzfristig. RdP ist guter Hoffnung,

dass das auch im nachsten Jahr wieder klappt.

Anmerkungen und Ruckfragen:

Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) schildert eine Problematik
aus dem Ausbildungsteam des Bezirk Bonn. Gema&R einer neuen Férderrichtlinie werden
Abendtermine nicht mehr bezuschusst. Auf der RdP Seite steht, dass es Mdglichkeiten
fur finanzielle Zuschisse gibt, aber nicht welche Bedingungen dafur erfillt werden mus-

sen. Zum einen merkt sie an, dass es hilfreich wére, solche Informationen schnell auf der
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Homepage zu finden und zum anderen méchte sie die Mdglichkeit gerne nutzen, ihn hier
direkt zu fragen. J6rg Fornefeld (RdP NRW Vorsitzender) antwortet, dass es eine For-
derung geben kann. Es stimmt ihn traurig, dass diese Abendtermine nicht mehr geférdert
werden. Er ist der Meinung, dass sich alle Férderungsrichtlinien online finden lassen, wird

das aber prifen.

Simon dankt fir Jorg fur seine Arbeit im RdP.

17. Wahlen

Feststellung der Beschlussfahigkeit: Mit 46 von 48 bei 56 moglichen Stimmen ist die Versamm-

lung beschlussfahig.

17.1. Wahl der Delegation fur den BDKJ

Die Delegation fur die BDKJ-Didzesanversammlung wird fur ein Jahr gewahlt. Bis zu sechs Per-

sonen koénnen gewahlt werden.

Kandidat*innen Stimmen (46 von 48, davon 4 Stimmen unguiltig)
Nicole Kaluza 41 gewahlt

David Schafer 37 gewahlt

Susanne Ellert 25 nicht gewahlt
Hannah Antkowiak 39 gewahlt

Carsten Gabriel 35 gewahlt

Nils Kerstan 35 gewahlt

Elizabeth Staul3 28 gewahlt

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an.
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Wahl der Ersatzdelegierten

Kandidat*innen Stimmen (46 von 48, davon 5 Stimmen unguiltig)
Stefan Upietz 41 gewahlt
Susanne Ellert 38 gewahlt
Romina Erberich 41 gewahlt

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an.

17.2 Wahl des Wahlausschusses

Der Wahlausschuss wird fur ein Jahr gewahlt. Es kbénnen bis zu funf Personen gewahlt werden.

Kandidat*innen Stimmen (46 von 48, davon 5 Stimmen unguiltig)
Kordula Montkowski 39 gewahlt
Anne Segbers 39 gewahlt
Jonas Montenarh 38 gewahlt
Nicole Kaluza 36 gewahlt
Sarah Blum 38 gewahlt

Alle Gewéahlten nehmen die Wahl an.

Wahl der Ersatzmitglieder

Es hat sich niemand zur Wahl gestellt.
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17.3 Wahl der Jugendférderung St. Georg e.V.

Die Mitglieder des Jugendférderung St. Georg e.V. werden fur 3 Jahre gewéahlt. Nach dem Aus-
scheiden bzw. dem Ende der Amtszeit von Ute Theisen, Jens Pusch, Thomas Nickel und David
Dressel kdnnen bis zu vier Personen gewahlt werden. Zur Wabhl stellen sich:

Kandidat*innen Stimmen (46 von 48, davon 4 Stimmen ungultig)
Ute Theisen 37 gewahlt

Thomas Nickel 37 gewahlt

Kordula Montkowski 40 gewahlt

Inge Holke 33 gewahlt
Jonathan Siebertz 17 nicht gewahlt

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an.

18. Antrage

18.1 Antrag 1: Termin fur die nadchste Di6zesanversammlung.

Der Di6zesanvorstand stellt den Antrag vor.

Anmerkungen und Rickfragen:
e Susanne ,,Susi“ Dobis (Referentin Jungpfadfinderstufe) hat ein Feedback bekommen,
das sie gerne weiterleiten mdchte und merkt an, dass die Bierpreise sehr hoch sind. Sie
betont, dass sie gerne nach Altenberg kommt, findet aber, dass hier definitiv neu verhan-

delt werden sollte.

Es gibt keine weiteren Anmerkungen, Riickfragen und Anderungsantréage.

Der Antrag wird in der im Anhang vorliegenden Form einstimmig angenommen.
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18.2 Antrag 2: Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Vielfalt

Die Diozesanleitung stellt den Antrag mittels eines Videos vor.

[Anmerkung: https://www.youtube.com/watch?v=THHdz20w n8&feature=youtu.be]

Anmerkungen, Fragen und Generaleinschatzung:

Rene Krimmel (Gast) pladiert fur eine Zustimmung zu diesem Antrag, gerade auch, weil
er sich selbst zu diesem Thema noch nicht ausreichend informiert fuhlt.

Johannes ,,Prof“ Jacob (Gast) fragt sich, ob der Absatz in Zeile 20/21, dass die Arbeits-
gruppe 2020 ihre Arbeit wieder beenden soll, die Arbeitsgruppe nicht zu sehr unter Zeit-
druck setzt. Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende) erklart, dass es keine Arbeits-
gruppe geben soll, die ewig tagt. Mit diesem Absatz soll sichergestellt werden, dass die
Arbeit der Arbeitsgruppe zielfihrend und ergebnisorientiert Iauft und sich nicht in den weit-
laufigen Diskussionsmdglichkeiten dieses Themas verliert. Der Verband soll méglichst
bald mit den Ergebnissen arbeiten kénnen. Sollte die Arbeitsgruppe im Verlauf des Jahres
bei der Arbeit feststellen, dass sie noch mehr Zeit bendtigt, kann dies auf der nachsten
DV natirlich noch beschlossen werden.

Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) teilt mit, dass ihm die Idee, einen solchen
Antrag zu stellen, gut gefallt. Er mochte jedoch in der Antragsdiskussion noch einen An-
derungsantrag stellen, der auch das Thema geschlechtergerechte Sprache aktiv in den
Antrag mitaufnimmt. FUr ihn ist dieses wichtige Thema aktuell noch zu sehr versteckt in
den Handlungsempfehlungen.

Jonathan Siebertz (BeVo Bonn) mdchte Lob fiir den Antrag hervorbringen. Er freut sich,
dass mehr gendergerechte Sprache genutzt werden soll und erhofft sich gute Einstiegs-
hilfen in dieses Thema.

Sebastian ,,Sebi“ Paffgen (Gast) erklart, dass die AG Geschlechtergerechtigkeit auf
Bundesebene deswegen noch nicht zum aktiven Arbeiten gekommen ist, weil zunéchst
einige Fordergelder akquiriert wurden, die das Ganze verzogert haben. Da der BAG Ge-
schlechtergerechtigkeit jetzt erst mit der Arbeit beginnt, kbnnte der Zeitrahmen im Antrag
in seinen Augen etwas knapp gefasst sein.

Clarissa van Deenen (Delegierte Roverstufe) fragt zu Zeile 8 wie genau die ,6ffentliche

Ausschreibung” gemeint ist? Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende) erklart, dass
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es darum geht, allen, die Interesse haben, die Mdglichkeit zu geben, sich fur die Arbeits-
gruppe zu bewerben. Es soll Uber alle éffentlichen Kanédle der Diézesanebene ausge-
schrieben und so fiir interessierte Mitglieder fur diese Gruppe geworben werden. Clarissa
van Deenen (Delegierte Roverstufe) hakt nach, ob offentlich auch fir die ganze Offent-
lichkeit Giber die DPSG hinaus bestimmt ist. Kordula Montkowski (Dibzesanvorsitzende)
erklart, dass es nur um die DPSG Offentlichkeit geht.

Hannah Antkowiak (Gast) freut sich sehr, dass eine Arbeitsgruppe eingerichtet werden
soll, die sich mit diesem Thema intensiv beschéftigt und gibt an, dass sie im Namen vom
FAK Internationale Gerechtigkeit gerne Unterstiitzung fir die Arbeitsgruppe anbieten
mochte, aber auch froh ist, dass das Thema mit der Arbeitsgruppe eine eigene Verortung,
unabhangig vom FAK InGe, im Verband findet.

Nicole ,,Nicky“ Kaluza (BeVo Bergisch Land) merkt an, dass ihr Bezirk den Antrag sehr
spannend findet, da in ihrem Bezirk in den letzten Jahren Erfahrungen zu diesem Thema
in den Kinderstufen gesammelt wurden. Allerdings wurde dabei festgestellt, dass hier oft
das nétige Wissen fehlt, weswegen der Bezirk Uber weitere Informationen und eine Auf-
bereitung dieses sehr wichtigen Themas fir den Verband sehr dankbar ist.

Susanne ,,Sanne‘ Ellert (BeVVo Rhein-Erft) findet das Thema sehr wichtig und gut. Aller-
dings fragt sich der Bezirk Rhein-Erft, ob dieses Thema gerade jetzt wirklich bearbeitet
werden sollte. Schon jetzt sind die Schwerpunktthemen des Verbandes nicht ausreichend
besetzt und nun soll eine neue Arbeitsgruppe einberufen werden, die erneut Ressourcen
bindet. Sie fragt sich, warum nicht zunachst die Ergebnisse der BAG Geschlechtergerech-
tigkeit abgewartet werden. Kordula Montkowski (Diézesanvorsitzende) erklart, dass na-
turlich keine Langeweile im DV herrscht. Trotzdem ist dieses Thema wirklich prasent im
DV. In der alltaglichen Arbeit fordert die Ehrenamtler*innen das Thema immer wieder her-
aus und es besteht der Anspruch an sich selbst, sich damit zu beschéaftigen. Bei der Risi-
koanalyse des Schutzkonzeptes ist das nochmal besonders aufgefallen. Hier fehlt oft Ex-
pertise und Fachwissen. Auf3erdem ist es der Dibzesanleitung wichtig, dass das Thema
auch im restlichen Verband ankommt. Als z.B. begonnen wurde in der Lupe zu gendern,
kamen plotzlich Reaktionen in Form von Leser*innen-Briefen zu dieser Anderung. Dar-
Uber wurde festgestellt, dass im Verband bei diesem Thema offensichtlich noch viel zu
tun ist. Das soll nun mithilfe des Antrags angegangen werden. Simon Volimecke (Dioze-
sanvorstand) fugt hinzu, dass die Ausschreibung auch deswegen 6ffentlich gemacht wer-
den soll. Die Ditzesanleitung ist Uberzeugt, dass es im Verband viele Menschen gibt, die

ein Interesse daran haben in dieser Arbeitsgruppe mit ihrer Expertise mitzuwirken.
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Sebastian ,,Sebi“ Paffgen (Gast) betont, dass er es toll findet, dass der Antrag jetzt ge-
stellt wird, da das Thema in allen Bereichen akut ist. Er findet es super, dass die Arbeits-
gruppe parallel zur BAG Geschlechtergerechtigkeit arbeiten wird, damit beide Gruppen
gegenseitig von ihren Ergebnissen profitieren kénnen. Er schlagt aul3erdem vor, noch zu
ergénzen, wer entscheidet, welche Personen sich in der Arbeitsgruppe beteiligen durfen.
Kevin Kupper (BeVo Siebengebirge) spricht sich dafiir aus, eine Kooperation mit der
Arbeit der Bundesebene anzustreben.

Jonathan Siebertz (BeVo Bonn) aufert sich zu dem Aspekt mangelnder Ressourcen,
dass schon jetzt Gremien vakant sind. Sein Bezirk ist der Meinung, dass eine zuséatzliche
AG nicht unbedingt dazu fihren muss, dass Personal in anderen Arbeitskreisen fehlt. Er
glaubt, dass eine aktive AG auch die generelle Motivation und Prasenz auf der Dibzesan-
ebene erhéhen kann und so langfristig neue Menschen fiir die vakanten Gremien gewon-
nen werden kénnen.

David Schafer (BeVo Dusseldorf) findet den Antrag selber gut. Sein Bezirk sieht aber
Probleme bei der praktischen Umsetzung, z.B. beim Gendersternchen. Er mdchte die
Meinung seiner Bezirke gerne mitteilen, betont aber, dass er es personlich fur besonders
wichtig erachtet, den Leiter*innen vor Ort zu vermitteln, warum das Thema wichtig fur den
Verband ist und nicht nur ein Haufen Sternchen.

Stephan Nisgen (BeVo Erft) berichtet, dass die StaVos in seinem Bezirk den Antrag
erstaunlich gut aufgenommen haben. Sie haben aber die Bitte, dass die Ergebnisse der
Arbeitsgruppe und der Antrag selber so einfach aufbereitet werden, dass ihn auch alle
verstehen kénnen.

Lea Winterscheidt (Gast) weist darauf hin, dass eine Umsetzung dieses Antrages auch
schon ein Schwerpunktthema der DPSG (FAK Inklusion) ist und damit ein super Start fur

die Umsetzung des 3. Antrags zu den Schwerpunktthemen sei.

Anderungsantrag zu den Zeilen 8 und 9:

Sebastian Paffgen (Gast) stellt folgenden Anderungsantrag: Zeile 8 soll um den Satz

,Die Didzesanleitung entscheidet zeitnah Uber die Zusammensetzung“ erganzt werden.

Die Antragsstellenden nehmen den Anderungsantrag an.
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Anderungsantrag zu den Zeilen 8 und 9:

o Jonas Sieverding (Delegierter Roverstufe) schlagt vor, in Zeile 8 das Wort , 6ffentlich” in
.DV-weit* zu andern. Kordula Montkowski (Di6zesanvorsitzende) erklart, dass das
grundséatzlich der Gedanke der Antragstellenden sei. Sie beflirchtet allerdings, dass mit
der Formulierung ,DV-weit“ allen Mitgliedern im gesamten DV KoIn eine Ausschreibung
fr die Teilnahme an der Arbeitsgruppe zugestellt werden muss. Die Antragsstellenden
nehmen den Anderungsantrag nicht an.

e Lena Beier (Gast) schlagt mit Bezug auf den zweiten Anderungsantrag das Wort ,ver-
bandsoffentlich“ als Alternative zu ,6ffentlich“ vor. Die Antragsstellenden nehmen den An-
derungsantrag an.

¢ Susanne ,Sanne*“ Ellert (BeVo Rhein-Erft) findet das Wort ,verbandsoffentlich® komisch,
da sich dann auch Menschen aus anderen Ditzesen auf die Gruppe bewerben kénnten.
AuRerdem stellt sie eine Frage zum ersten Anderungsantrag und mochte wissen ob es
damit einhergehend Kriterien gibt, die zur Auswahl der Mitglieder herangezogen werden,
ob Interessierten die Mitarbeit verweigert werden kann und wie diese Kriterien definiert
werden.

e Jonathan Siebertz (BeVo Bonn) findet die Formulierung ,6ffentlich® gut und mdchte sie
durch ,6ffentlich im DV KadIn“ ergénzen. Damit sollen sich moglichst viele Menschen an-
gesprochen fuhlen.

e Sebastian ,,Sebi“ Paffgen (Gast) schlagt vor, ,6ffentlich mit den Hinweisen ,im Newslet-
ter DV KéIn“ oder ,in sozialen Medien des DV Koéln“ zu konkretisieren. Au3erdem hat er
eine Ergénzung zur Anmerkung von Sanne: Seiner Meinung nach sollte es deshalb Krite-
rien geben, nach denen die Auswahl der Personen fiir die Arbeitsgruppe getroffen wird,
da die Arbeitsgruppe ansonsten Gefahr lauft zu grof3 zu werden und damit nicht arbeits-
fahig zu sein. Diese Kriterien kdnnen seines Erachtens von der DL festgelegt werden.

e Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) mochte die Formulierung ,6ffentlich® bei-
behalten, damit Menschen auf3erhalb der DPSG mit Fachwissen in diesem Bereich nicht
ausgeschlossen werden.

¢ Kordula Montkowski (Didzesanvorsitzende) &ndert die diskutierte Formulierung im Na-
men der Antragsstellenden in ,Die Arbeitsgruppe wird 6ffentlich tber die Kanéle des DV
Kdln ausgeschrieben®.

e Nils Kerstan (BeVo Koln linksrheinisch) hat einen weiteren Anderungsvorschlag: ,Die Ar-

beitsgruppe wird 6ffentlich im Di6zesanverband Kéln ausgeschrieben”
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Die Antragsstellenden nehmen den Anderungsantrag ,Die Arbeitsgruppe wird 6ffentlich im Di6-

zesanverband Koln ausgeschrieben® an.

Peter Dubbert (Moderation) leitet die Diskussion zu Susanne ,Sanne” Ellert's Nachfrage bezlg-
lich der Auswahlkriterien ein und merkt dabei an, dass andere Gremien im DV Koln bisher auch
ohne im Vorfeld definierte Auswahlkriterien arbeitsfahig geworden sind, weil aus seiner Erfahrung
heraus der Di6zesanvorstand und die Diozesanleitung immer sinnvoll berufen haben. Er ist sich
nicht sicher, ob eine Definition der Kriterien an dieser Stelle klappt.

o Kordula Montkowski (Diézesanvorsitzende) ergénzt, dass diese Kriterien lediglich fir
den Fall notwendig wéren, dass es zu viele Bewerber*innen auf die Arbeitsgruppe geben
wird. Aktuell wird jedoch eher davon ausgegangen, dass es nicht notwendig sein wird,
Menschen, die sich in dieser Arbeitsgruppe beteiligen wollen, abzuweisen. Aul3erdem ist
es ein Ublicher Grundsatz ihrer Arbeit, derartige Entscheidungen nach logischen Kriterien
zu treffen. Daher sieht sie hier keine unbedingte Notwendigkeit, diese genauer in einem

Anderungsantrag zu definieren.

Anderungsantrag zu den Zeilen 8 und 9:
Susanne ,,Sanne*“ Ellert (BeVo Rhein-Erft) stimmt mit Kordulas Meinung tberein und stellt daher
den Anderungsantrag, den Satz ,Die Diézesanversammlung entscheidet zeitnah tiber die Zusam-

mensetzung“ zu streichen.

Anderungsantrag zu den Zeilen 8 und 9:

Jennifer ,,Jenni“ Evening (BeVo Dusseldorf) schlagt vor, eine festgelegte Gruppengrofe in den
Antrag aufzunehmen, um so zu definieren, ab wann die Arbeitsgruppe nicht mehr arbeitsfahig ist.
Sie schlagt vor, den Satz ,die Arbeitsgruppe hat eine Personenanzahl von sieben Teilnehmen-
den® zu erganzen. In ihren Augen misste im schlimmsten Fall die Gruppe geschlossen werden,
sobald zu viele Leute dabei sind. Es gibt dann aber keine Kriterien aul3er der Gruppengréi3e,

nach denen entschieden werden konnte.

Peter Diibbert (Moderation) weist darauf hin, dass aktuell zwei Themen besprochen werden.
Zum einen, dass die DL zeitnah eine Entscheidung trifft, wer sich in der Arbeitsgruppe beteiligen
darf und zum anderen, dass eine maximale Gruppengrof3e festgelegt werden soll. Zunéchst soll
Uber das erste Thema entschieden und danach erst die Frage nach der Gruppengréi3e zur Dis-

kussion gestellt werden.
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e Sebastian ,,Sebi“ Paffgen (Gast) ist der Meinung, dass im Antrag stehen muss, wer dar-
Uber entscheidet, wer in dieser Gruppe mitarbeitet. An dieser Stelle kann entschieden
werden, wer diese Entscheidung trifft. Die Entscheidungskriterien selbst werden aber
dann von dem*der Entscheidungstrager*in.

e Dominik Schultheis (Didzesankurat) schlagt die Anderung ,die Didzesanleitung ent-
scheidet zeitnah tUber die Zusammensetzung einer arbeitsfahigen Gruppe“ vor.

e Susanne ,,Sanne“ Ellert (BeVo Rhein-Erft) zieht ihren Antrag zuriick und stimmt Domi-
niks Formulierung zu.

¢ Jennifer ,,Jenni“ Evening (BeVo Dusseldorf) zieht ihnren Antrag ebenfalls zurtick.

Die Antragsstellenden nehmen Dominiks Vorschlag an und erganzen Zeile 8 und 9 um den Satz:
,Die Didzesanleitung entscheidet zeitnah Uber die Zusammensetzung einer arbeitsfahigen
Gruppe®.

Anderungsantrag zu Zeile 13:

Leon Hentschel (Delegierter Jungpfadfinderstufe) stellt den Antrag, Folgendes zu erganzen: ,in-
haltliche Auseinandersetzung und aktiver Austausch mit der Arbeitsgruppe der Bundesebene®.
Er méchte damit betonen, dass nicht nur mit den Ergebnissen der Bundesarbeitsgruppe gearbei-

tet werden soll, sondern es zu einem aktiven Austausch zwischen den beiden Gremien kommt.
Die Antragsstellenden nehmen den Anderungsantrag an.

Anderungsantrag zu Zeile 18:
Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) méchte hinter dem Wort Handlungsempfehlungen,

den Halbsatz ,unter anderem fiir eine geschlechtergerechte Sprache® einfigen.
Die Antragsstellenden nehmen den Anderungsantrag an.

Anderungsantrag zu den Zeilen 13:

Sebastian ,,Sebi“ Paffgen (Gast) mdchte Folgendes ergdnzen: ,mit der Arbeitsgruppe der Bun-
desebene und den Arbeitsgruppen der anderen Diozesanverbande®. Er ist der Meinung, dass
auch eine Vernetzung in diese Richtung bereichernd sein kdnnte. Aul3erdem klingt fir ihn die
Formulierung ,inhaltliche Auseinandersetzung und aktiver Austausch mit der Arbeitsgruppe® ko-

misch, da es sich so anhort als wirde man sich mit den Menschen und nicht mit den Themen der
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Arbeitsgruppe auseinandersetzen. Daher kdonnte zusatzlich das Wort ,inhaltlich® gestrichen wer-
den.

o Jana Flesch (Delegierte Wolflingsstufe) schlagt vor, den Satz folgendermaf3en zu an-
dern: ,inhaltliche Auseinandersetzung mit den Ergebnissen und aktiver Austausch mit
der Arbeitsgruppe der Bundesebene*

¢ Dominik Schultheis (Di6zesankurat) findet die Formulierung ,inhaltliche Auseinander-
setzung mit den Ergebnissen und aktiver Austausch mit den Themen der Arbeitsgruppe®
besser.

o Kordula Montkowski (Dibzesanvorsitzende) wendet ein, dass der Austausch mit der

Gruppe und nicht mit den Themen der Gruppe stattfinden soll.

Die Antragsstellenden nehmen den ersten Anderungsantrag von Sebi sowie den Anderungsan-
trag von Jana an.

Anderungsantrag zu Zeile 14

Sebastian ,,Sebi“ Paffgen (Gast) wendet ein, dass sich aus den Bezirken gewinscht wurde, die
Ergebnisse der Arbeitsgruppe fiir alle verstandlich aufzubereiten. Daher stellt er folgenden Ande-
rungsantrag: ,ein zielgruppenorientiertes Aufbereiten und Zugéanglichmachen dieser Ergebnisse
fur die Mitglieder des DV Koln®.

Die Antragsstellenden nehmen den Anderungsantrag an.

weitere Anmerkungen und Ruckfragen:
e Sebastian ,,Sebi“ Paffgen (Gast) stellt die Frage, wann, wie und wo die in Zeile 15 ge-
nannte Diskussion der Ergebnisse stattfinden soll. Kordula Montkowski (Di6zesanvor-
sitzende) erklart, dass diese Zeile absichtlich unkonkret formuliert wurde, um der Arbeits-

gruppe hier keine Vorschriften zu machen, wie sie arbeiten soll.

Der Antrag wird von der Versammlung mit einer Enthaltung mehrheitlich angenommen.
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18.3 Antrag 3: Starkung der Schwerpunktthemen

Sarah Blum (Referentin Wolflingsstufe) stellt den Antrag vor und erklart, wie dieser entstanden
ist. Dazu berichtet sie, dass beim letzten DL Klausurwochenende feststand, dass Domoina Bou-
ville in ihrer Funktion als DIAB als letzte Fachvertretung aus der DL ausscheiden wird. Diese
Gelegenheit wurde genutzt, um ausfuhrlich Uber die aktuelle Situation der DAG’s und FAK’s auf
Dibzesanebene zu sprechen und dabei wurde deutlich, dass einige DAG’s und FAK’s nur sehr
schwach bis gar nicht besetzt sind. In diesem Zusammenhang hat die DL, auf Grundlage von
Domoinas Schilderungen, dariber gesprochen, welchen Herausforderungen die FAK’s und
DAG's bei der Umsetzung von z.B. eigener Aktionen auf Didzesanebene gegentberstehen. Im
Vergleich zu den DAKs haben sie im Verband bspw. keinen genuinen Teilnehmendenkreis. Der
DL sind die Themen der DAG’s und der FAK's jedoch sehr wichtig und sie ist der Meinung, dass
besser daflr gesorgt werden muss, den passenden Rahmen zu schaffen, um diese einbringen
zu kénnen. Deshalb stellt die DL diesen Antrag und winscht sich, dass diese Themen damit

bewusster und prasenter im Verband werden und sich Menschen fir sie begeistern.

Anmerkungen, Fragen und Generaleinschatzung:

e Jonas Sieverding (Delegierter Roverstufe) fragt, warum der Antrag unbefristet angelegt
ist. Er merkt an, dass eine Priifung des Antrages nach einer gewissen Zeit sinnvoll sein
kénnte. Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) erklart, dass die im
Antrag genannten Themen zum Verband dazu gehdren und dass es wichtig ist, die The-
men immer und dauerhaft zu unterstiitzen. Die Folgen des Antrags sollen auch Gber einen
langen Zeitraum hinweg noch spirbar sein. Sarah Blum (Referentin Wolflingsstufe) er-
ganzt, dass ja ohnehin in jedem Jahr die Antrdge des Vorjahres diskutiert werden und
dies ein guter Zeitpunkt ist, die Umsetzung des Antrags Jahr fir Jahr zu Uberprifen.

¢ Jennifer ,,Jenni“ Evening (BeVo Dusseldorf) weist darauf hin, dass sich der Antrag vor
allem auf Aktionen bezieht, die bereits existieren, sofern es keine zusatzlichen Aktionen
gibt, bei denen die Themen des Antrags umgesetzt werden. Sie fragt sich, inwieweit die
Gefahr besteht, dass die Stufenschwerpunkte in den Hintergrund geraten. Elena ,,Eli“
Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) erklart, dass die DL nicht glaubt, dass
hier ein Problem entsteht, da sich die Stufenthemen mit den Schwerpunktthemen gut ver-
binden lassen. Aul3erdem gibt es regelméafiige Feedbacks zu den Veranstaltungen, bei
denen nochmal hinterfragt wird, ob Stufeninhalte gefehlt haben. Sollte sich diese Situation
jemals ergeben, kbnnen dann immer noch zuséatzliche Veranstaltungen zu den Themen

des Antrags geplant werden, statt bereits bestehende Formate zu nutzen.
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Romina Erberich (BeVo Sieg) bringt die Meinung ihrer StaVos mit, die Bedenken geéu-
Bert haben. Der Antrag klingt fur sie nach deutlich mehr Arbeit. Nicht nur fir die schlecht
besetzten DAK's, sondern auch fiir die DL und letztlich auch flr die Bezirke, die ja dazu
aufgerufen werden, es der Dibzesanebene gleichzutun. Aul3erdem stellt sie die Frage,
wie die Zahl von funf Aktionen pro Jahr zustande kommt. Sarah Blum (Referentin Wolf-
lingsstufe) erklart, dass die DL nicht glaubt, dass die Umsetzung des Antrages zuséatzliche
Arbeit macht, sondern nur die bestehende Arbeit in gewisse Bahnen lenkt. Es geht darum,
die bestehenden Veranstaltungen durch die Schwerpunktthemen zu bereichern. Im Zwei-
fel kann dies auch zu weniger Arbeit in der Vorbereitung fiihren, weil Expert*innen aus
den FAK’s und DAG’s um Unterstitzung angefragt werden kénnen. Die Anzahl der Akti-
onen ist ganz bewusst gewahlt worden, da es nicht nur darum gehen soll, dass die Stu-
fenarbeitskreise Veranstaltungen zu den Schwerpunktthemen anbieten, sondern sich alle
Gremien auf Dibzesanebene dazu aufgerufen flihlen sollen, eine solche Aktion zu organi-
sieren. Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) ergéanzt, dass die Zahl
schon darauf angelegt wurde, dass die vier Altersstufen eine Aktion anbieten, sich diese
Verantwortung aber nicht nur auf die Stufenarbeitskreise begrenzen soll.

Nicole ,,Nicky“ Kaluza (BeVo Bergisch Land) merkt an, dass die ,Findet Franz* Aktion,
die 2018 von der DAG Spiri und dem Wolflings DAK organisiert wurde, ein perfektes Bei-
spiel fir eine gelungene Kooperation im Sinne dieses Antrages war. Sie betont auch noch-
mal, dass nicht unbedingt immer alle Themen von allen bearbeitet werden missen und
Expert*innen fur die einzelnen Themen bei einer Zusammenarbeit grof3e Vorteile haben.
Sebastian ,,Sebi*“ Paffgen (Gast) beglickwiinscht den DV zu diesem Antrag. Er betont,
dass es sehr viele Mdglichkeiten gibt diesen Antrag ohne besonderen Mehraufwand um-
zusetzen. Wie grof3 die Aktionen und der damit verbundene Mehraufwand tatséchlich
sind, liegt ja in der Hand der durchfihrenden Gruppe.

Max Schreck (Delegierter Pfadfinderstufe) erklart, der Antrag fuhlt sich an, wie ein Fahn-
chen, das nur nochmal gezielt auf diese Mdglichkeit der Umsetzung deutet, die ja bei
vielen Stufenaktionen bereits gelebt wird. Er betont die tollen Kooperationen, die schon
im Rahmen der Fett Frostig Lager durchgefiihrt werden konnten und pladiert fir eine An-
nahme des Antrages.

Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) méchte nochmal betonen,
dass das Auseinandersetzen mit den Themen in der DL nicht als Last, sondern als eine

echte Bereicherung wahrgenommen wird.
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o Felix Leng (BeVo Sieg) findet es gut, dass sich wieder mehr mit den Schwerpunkthemen
beschaftigt werden soll. Er kritisiert jedoch, dass es vornehmlich nur um Aktionen geht. Er
ist der Meinung, dass auch Material fur Gruppenstunden und fir Leiter*innen vor Ort er-
stellt werden musste, damit diese Themen auch an der Basis bearbeitet werden kénnen
und wirde sich wiinschen, dass dieses Vorhaben ebenfalls in den Antrag geschrieben
wird.

¢ Stephan ,Niissi“ Niisgen (BeVo Erft) freut sich, dass die Themen wieder mehr fokussiert
werden sollen. Er betont, dass es schoner gewesen ware, wenn die BeVos auf einem DL
meets BeVo Treffen vorher Giber Antrage, die sie betreffen, informiert worden wéren. Er
hat auRerdem das Gefihl, dass in dem Antrag der Vorwurf mitschwingt, die Bezirke wir-
den sich momentan noch nicht mit den Schwerpunktthemen befassen. Aul3erdem ergénzt
er, dass es am meisten Sinn machen wuirde, die Umsetzung des Antrags auf einem DL
meets BeVo Treffen zu diskutieren. Kordula Montkowski (Dibzesanvorsitzende) erklart,
dass der Antrag auf dem letzten DL meets BeVo treffen noch nicht besprochen werden
konnte, da der Antrag zu diesem Zeitpunkt noch nicht fertig war. Aulerdem betont sie,
dass es bei dem Antrag nicht um Anschuldigungen geht, sondern nur um einen aktiven
Austausch. Es ist nicht Ziel des Antrags Forderungen zu stellen, vor allem da es Bezirke
gibt, die deutliche Vorbildfunktion in diesem Bereich haben. Elena ,Eli* Orti von Ha-
vranek (Referentin Pfadfinderstufe) erganzt, dass das Wort ,ermutigen® so gemeint ist,
dass die DL die BeVos dabei unterstiitzen mochte, die Themen im Bezirk anzusprechen
und hochzuhalten, weil der DL bewusst ist, dass diese Themen manchmal auch als ,un-
attraktiv“ gelten, bei der richtigen Motivation und Umsetzung aber sehr viel Spald machen
kénnen.

e Max Schreck (Delegierter Pfadfinderstufe) findet, dass insbesondere Stamme, Kinder
und Leitende erreichen werden muissen. Dafir halt er das Durchfuhren von Aktionen fur
das passendste Mittel, da so die meisten Multiplikator*innen erreichen werden kénnen.

¢ Susanne ,,Sanne“ Ellert (BeVo Rhein-Erft) findet den Antrag sehr gut. Sie ist der Mei-
nung, dass es selbstverstandlich sein misste, diese Schwerpunktthemen zu bearbeiten,
die ja z.B. auch in den “Wagt Es”-Satzen enthalten sind. Sie findet es okay, dass es eine
Selbstverpflichtung in Form dieses Antrags geben soll, das wére fir sie persdnlich aber
nicht notwendig. Das weitere Erstellen einer Methodenhilfe muss in ihren Augen nicht
sein, da es schon Unmengen an Material zu diesen Themen gibt, das genutzt werden

kann.
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Elena ,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) méchte nochmal betonen,
dass es natlrlich der Wunsch von Allen ist, die Themen im Alltag wenn mdglich immer
anzubringen, sie aber leider im Alltag oft untergehen. Zudem wurden einige Aktionen zu
diesen Themen geplant, die aber von den Teilnehmenden nicht angenommen wurden und
deswegen ausfallen mussten. Das soll mit dem Antrag in Zukunft vermieden werden und
deswegen soll nochmal ganz bewusst das Scheinwerferlicht auf diese Themen geworfen
werden.

Jonathan Siebertz (BeVo Bonn) betont, dass er es sehr gut findet, die Themen nochmal
ganz bewusst in den Fokus zu nehmen. Er unterstreicht, dass eben nicht finf neue Akti-
onen entstehen sollen, sondern dass auch schon bereits existente Formate genutzt wer-

den koénnen. Er freut sich, die Themen dort bald antreffen zu kdnnen.

Anderungsantrag zu den Zeilen 11-13:

Susanne ,,Sanne* Ellert (BeVo Rhein-Erft) moéchte den Satz ,die Ergebnisse der Diskussionen

sollen bei den Bezirksvorsténdetreffen zurtickgemeldet werden, so dass auch in diesem Gremium

ein weiterer Austausch stattfinden kann“ durch folgenden Satz ersetzen: ,Bezirksvorstande und

Didozesanleitung tauschen sich Uber die Umsetzung der Schwerpunktthemen aus und entwickeln

bei einem gemeinsamen Treffen Ideen.” Sie halt es fir wenig sinnvoll, die Umsetzung nur unter

den BeVos zu diskutieren und wiinscht sich einen Austausch mit der DL.

Elena ,,Eli“ Orti von Havranek (Referentin Pfadfinderstufe) stellt die Rickfragen, was
genau mit dem Wort ,Ideen” gemeint ist und in welchem Format die Zusammenarbeit zwi-
schen DL und BeVos stattfinden soll. Susanne ,,Sanne‘“ Ellert (BeVo Rhein-Erft) erklart,
dass das Ziel der ,Ideen” sein soll, die Themen im DV prasenter zu machen. Um die Frage
zu beantworten, wie das geschehen kann, sollen beide Gremien zusammenarbeiten. Die
genaue Definition, was unter ,ldeen” zu verstehen ist, soll nicht bei einem zuséatzlichen
Treffen, sondern bei einem normalen BeVo meets DL Treffen ausfuhrlicher besprochen
werden.

GO-Antrag der DL auf eine ,Mauschelpause®. Die Sitzung wird fiir 5 Minuten unterbro-
chen.

Susanne ,Sanne*“ Ellert zieht inren Anderungsantrag zuriick

Die BeVos stellen einen neuen Anderungsantrag zu demselben Satz: ,Die Bezirksvor-
stande werden ermutigt, Uber die Prasenz der Schwerpunktthemen in ihren Bezirken zu

diskutieren. Bezirksvorstéande und Di6zesanleitung tauschen sich bei gemeinsamen BeVo
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meets DL Treffen Uber die Umsetzung der Schwerpunktthemen aus®. Die Antragsstellen-
den nehmen den Anderungsantrag der BeVos an. Nicole ,,Nicky“ Kaluza (BeVo Ber-
gisch Land): erklart, dass der Anderungsantrag nun absichtlich so formuliert wurde, dass
der Anspruch deutlich wird, die Méglichkeiten der Umsetzung gemeinsam zwischen Di6-
zese und Bezirken zu planen und sich tber die Ergebnisse auszutauschen.

o Felix Leng (BeVo Sieg) méchte im Namen der Sid Bezirke einen Teil der Formulierung
I6schen, weil die im Antrag genannten Schwerpunktthemen ohnehin schon von den Be-
zirken bearbeitet werden. Dafir ist seiner Meinung nach kein zuséatzlicher Aufruf in einem
Antrag notig. Bei der aktuellen Formulierung musste es wieder ein zusatzliches Aus-
tauschtreffen geben, bei dem die Bearbeitung der Themen besprochen wird (z.B. ein DL
meets BeVo Treffen). Das verursacht in ihren Augen zusatzliche Arbeit, obwohl es bei
den DL meets BeVo Treffen schon jetzt nicht an Themen mangelt. Deswegen stellt er den

Anderungsantrag, den Satz ,Bezirksvorstandeund-Diézesanleitungtauschen-sich-bei-ge-

“
meain Mmepn-Be\Vo-mee D) afan a¥a cHEe mece alalWala alV¥/aVdallla nameaen

zu streichen. Uber den Anderungsantrag wird abgestimmt. Die Versammlung lehnt den
Anderungsantrag von Felix mehrheitlich ab. Simon Vollmecke (Diozesanvorstand) merkt
an, dass die BeVo meets DL Treffen thematisch immer abwechselnd von den BeVos und
von der DL gestaltet werden. Die DL kénnte das Thema ja mit in eines der DL meets BeVo
Treffen einbringen, das sie thematisch gestaltet, sodass die Wunschthemen der BeVos

nicht gestrichen werden missen.

Anderungsantrag zu den Zeilen 14 und 15:

Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) stellt einen Anderungsantrag zur Konkretisierung
des Satzes ,Die Didzesanleitung ibernimmt die Steuerung der Umsetzung des Antrags® mit der
Begriindung, dass nach der Abstimmung nicht mehr am Antrag gearbeitet wird, sondern die For-

derungen aus dem Antrag umgesetzt werden sollen.
Die Antragsstellenden nehmen den Anderungsantrag an.

Der Antrag wird von der Versammlung mit einer Enthaltung und zwei Gegenstimmen mehrheitlich

angenommen.
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Tom Frings (Delegierter Jungpfadfinderstufe) weist darauf hin, dass eine ,Mauschelpause® eine
antisemitische AuRRerung ist und schlagt vor, das Wort durch den Begriff ,Murmelpause“ zu erset-

zen. Die Versammlung stimmt zu.

19. Abschluss

Die Moderation Ubergibt die Leitung der Versammlung zurtick an den Didzesanvorstand.

Dieser dankt Uli, Peter und Ansgar fur die Moderation der Versammlung, allen Teilnehmenden
fur eine konstruktive Versammlung, dem Orgateam und der Biroetage flr emsiges Arbeiten und
allen anderen Mitwirkenden an der Dibzesanversammlung 2019 und schliel3t die Diézesanver-

sammlung um 15.10 Uhr

Fir das Protokoll

S Vslpme ke

Simon Vollmecke

Dibzesanvorsitzender

, AU
& M €. Sthio lkn

Sarah Stoll Elodie Scholten Anna Krikel

Bildungsreferentin Bildungsreferentin Bildungsreferentin
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|. Beschlossene Antrage

Antrag 1: Termin fur die nachste Di6zesanversammlung

Antragstellende*r: Didzesanvorstand

Die Di6zesanversammlung mdge beschliel3en, dass die nachste Di6zesanversammlung vom
24. bis 26. Januar 2020 im Haus Altenberg stattfindet.

Begrindung: erfolgt mindlich

Antrag 2: Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Vielfalt

Antragsstellende*r: Di6zesanleitung

Die Dibzesanversammlung moge beschlie3en, dass eine Arbeitsgruppe eingerichtet wird, die
sich mit den Ergebnissen des Antrages ,Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Vielfalt®, der auf
der 84. Bundesversammlung beschlossen wurde, auseinandersetzt.

Die Arbeitsgruppe wird offentlich im DV Kdln ausgeschrieben. Die Didzesanleitung entscheidet
zeitnah Uber die Zusammensetzung einer arbeitsfahigen Gruppe. Interessierte kénnen sich be-
reits wahrend der Di6zesanversammlung 2019, nach Verabschiedung des Antrages, in eine Liste

eintragen.

Die Arbeitsgruppe hat folgende Aufgaben:

e Bereitstellung grundlegender Informationen tiber das Themenfeld Geschlechtergerechtig-
keit und sexuelle Vielfalt fur alle interessierten Mitglieder des DV Kaln.

¢ Inhaltliche Auseinandersetzung mit den Ergebnissen und aktiver Austausch mit der Ar-
beitsgruppe der Bundesebene und den Arbeitsgruppen der anderen Didzesanverbande.

e Ein zielgruppenorientiertes Aufbereiten und Zugéanglichmachen dieser Ergebnisse fur die
Mitglieder des DV Kadln.

o Diskussion dieser Ergebnisse, unter Einbeziehung aller interessierten Mitglieder des DV
Kalin.

o FErarbeitung einer Position und Handlungsempfehlungen, unter anderem fiir eine ge-

schlechtergerechte Sprache, fur den DV Koln auf Grundlage der diskutierten Ergebnisse.
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Die Arbeitsgruppe greift auf die Unterstiitzung ausgewiesener Expert*innen (z.B. Mitarbeitende
von Fachstellen wie z.B. Rubicon, Anyway, Queere Jugend NRW oder Schlau Kéln e.V.) zurtick.
Die Arbeitsgruppe nimmt nach der Di6zesanversammlung 2019 ihre Arbeit auf, berichtet auf der

Di6zesanversammlung 2020 darlber und legt sie zur Di6zesanversammlung 2021 wieder nieder.

Begriundung: Mit dem Antrag ,Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Vielfalt* hat die 84. Bun-
desversammlung einen wichtigen Grundstein gelegt, sich mit den aktuellen gesellschaftspoliti-
schen Debatten um die Akzeptanz sexueller Vielfalt und Geschlechtergerechtigkeit auseinander-
zusetzen. Um der Realitat auch innerhalb unseres Verbandes gerecht zu werden, mussen wir
uns von den vorherrschenden heteronormativen Vorstellungen l6sen und uns aktiv damit ausei-
nandersetzen, dass Geschlecht und sexuelle Orientierung als Dimension und nicht als bin&res
System zu begreifen sind. Damit diese Auseinandersetzung auf allen Ebenen der DPSG stattfin-
det, missen wir uns bemuhen, dass mdglichst viele Pfadfinder*innen in diesen Prozess mitein-

gebunden werden.

Link zum Antrag ,Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Vielfalt“ der 84. Bundesversammlung:
https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente/bundesversammlungen/84bv/beschluesse/22 Ge-
schlechtergerechtigkeit-sexuelle-Vielfalt-BESCHLOSSEN. pdf

Antrag 3: Starkung der Schwerpunktthemen

Antragsstellende*r: Diézesanleitung

Die Didzesanversammlung moge beschliel3en, dass die Ditzesanebene mindestens finfmal
im Jahr eine Aktion zu einem der Schwerpunktthemen der DPSG anbietet. Diese sind: Okologie,
Inklusion, Internationale Gerechtigkeit, Internationalitat und Spiritualitat.

Die Aktionen kdnnen von den Facharbeitskreisen, den Arbeitsgruppen, den Stufenarbeitskreisen
und/oder der Didzesanleitung angeboten werden. Diese Aktionen kénnen in bestehende Formate

integriert oder als neue Formate konzipiert werden. Wir ermutigen dabei zu Kooperationen.


https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente/bundesversammlungen/84bv/beschluesse/22_Geschlechtergerechtigkeit-sexuelle-Vielfalt-BESCHLOSSEN.pdf
https://dpsg.de/fileadmin/daten/dokumente/bundesversammlungen/84bv/beschluesse/22_Geschlechtergerechtigkeit-sexuelle-Vielfalt-BESCHLOSSEN.pdf
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Die Bezirksvorstande werden ermutigt, Uber die Prasenz der Schwerpunktthemen in ihren Bezir-
ken zu diskutieren. Bezirksvorstande und Didzesanleitung tauschen sich bei gemeinsamen BeVo
meets DL-Treffen Uber die Umsetzung der Schwerpunktthemen aus.

Die Diozesanleitung Gbernimmt die Steuerung der Umsetzung des Antrages, vor allem die Si-
cherstellung, dass es funf Aktionen gibt. Dartber hinaus vermittelt sie Kooperationen, auch tber

die Dibzesanebene hinaus.

Begrundung: Die Schwerpunktthemen der DPSG liegen uns sehr am Herzen. Leider geraten sie
im normalen Di6zesanalltag oft aus dem Fokus, wenn es keinen besetzten Facharbeitskreis oder
keine besetzte Arbeitsgruppe gibt. Sowohl die Facharbeitskreise als auch die Arbeitsgruppe In-
ternationales sind im Moment wenig bis gar nicht besetzt. Die Aktionen sollen den Leiter*innen
im Verband diese Themen n&herbringen und sie wieder mehr in den Verbandsalltag einbinden.
Wir hoffen durch die Aktionen, die Themen im Verband aktiv zu halten, Interesse zu wecken und
so neue Mitglieder fur die Facharbeitskreise und Arbeitsgruppen zu gewinnen.

Die Aktionen sollen nicht die Arbeit der bestehenden Facharbeitskreise und Arbeitsgruppen er-

setzen.



lll. Stimmberechtigte

Dibzesanleitung
Kordula Montkowski
Simon Vollmecke
Dominik Schultheis
Sarah Blum
Melanie Joch
Susanne Dobis

Anna Paffgen

Elena Orti von Havranek

Marc Orti von Havranek

Ingeborg Holke

Delegierte
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Ditzesanvorstand
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2. Rover-Ersatzdelegierter

3. Rover-Ersatzdelegierter
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Referentin Pfadfinderstufe
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Moderation / F&F Vorstand
Delegierte Roverstufe
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BeVo Siebengebirge
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Protokoll der Di6zesanversammlung 2019

Gast

Delegierter Jungpfadfinderstufe
Referent Roverstufe
Delegierter Pfadfinderstufe
Referentin Jungpfadfinderstufe
BeVo Bergisch Land

BeVo KélIn linksrheinisch

Gast / Moderation

Gast

BeVo Sieg

Referentin Walflingsstufe

Gast

Dibzesanvorsitzender

BeVo Erft

BeVo Rhein-Erft

Referentin Jungpfadfinderstufe
e.V. Vorstand

Delegierter Jungpfadfinderstufe
Moderation

Delegierter Bezirk Bonn



