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Antrag 2b: Abgabe der Tragerschaft
der OGTS Zugweg

Antragsteller/in: Didzesanvorstand

Status: angenommen

Abgabe der Tragerschaft der OGTS Zugweg

Die Di6zesanversammlung moge beschlieBen:

Der DPSG Diozesanverband Koln zieht sich als Trager der Offenen Ganztagsgrundschule Zugweg
zurilick. Der Schulleitung werden neue Trager vorgeschlagen, die nach Méglichkeit alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ibernehmen. Mit dem neuen Trager werden Gesprache (iber
eine Weiterfiihrung der pfadfinderischen Elemente der OGTS gefiihrt und eine Unterstiitzung
fir diese Weiterfiihrung angeboten.

Begriindung:

Der im letzten Jahr gegriindete ,,O0GTS-Ausschuss” hat sich im Laufe des Jahres mit den
Hintergrinden und Rahmenbedingungen der Tragerschaft der OGTS beschaftigt und ist
schlieBlich zu dem Ergebnis gekommen, dass es nur zwei realistische Szenarien fir die Zukunft
der Tragerschaft gibt: Eine Weiterfiihrung der Tragerschaft verbunden mit einer
Neukonzeptionierung oder die Abgabe der Tragerschaft verbunden mit dem Angebot einer
weiteren inhaltlichen Zusammenarbeit. Beide Szenarien bedeuten aus der Sicht des Ausschusses,
dass der Verband seine Verantwortung fiir die OGTS ernstnimmt, indem er es nicht einfach so
weiterlaufen ldsst wie bisher. In der aktuellen Situation befinden sich aus Sicht des Ausschusses
Aufwand und Ertrag in einem Missverhaltnis, das nur durch einen entweder stark erhéhten oder
reduzierten Aufwand wieder in Einklang geraten kann.

Eine starke Erhéhung des Aufwandes wiirde beinhalten, die gute pddagogische Arbeit der OGTS
nach pfadfinderischen Kriterien weiterzuentwickeln. Im Sinne einer Selbstvergewisserung
missten wir dafiir die Arbeit des Diézesanverbandes fiir die ndchsten Jahre entsprechend
ausrichten. Nach zehn Jahren der Tragerschaft ware es an der Zeit, organisationsentwickelnd auf
das Konzept zu schauen und die pfadfinderische Pddagogik noch mehr in die Arbeit der OGTS
einflieBen zu lassen.

Eine starke Reduktion des Aufwandes wiirde beinhalten, dass wir der OGTS durch die Abgabe
der Tragerschaft Raum fir neue Maglichkeiten bieten. Aus den Gesprachen mit anderen Tragern
wissen wir von den Chancen die ein gréRerer, erfahrenerer Trager den Mitarbeitern bietet: Im
Bereich von Fachberatung und Personalvertretung, von Arbeitsplatzsicherheit und der
schnelleren Umsetzung von strukturellen Verdnderungen.
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